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 Жизнь человека и его деятельность находятся 
под угрозой многочисленных потенциальных рис-
ков, поэтому необходимо их всестороннее изучение 
в целях предотвращения. Понимание риска растет 
с накоплением опыта, получением информации и 
проведением исследований, и с этой точки зрения 
важная роль выпадает на долю конструкторов, 
проектировщиков, изготовителей, администрации 
предприятий и законодателей.

Планирование безопасности начинается с со-
гласования вопроса о приемлемой степени вреда и 
соответствующих степенях риска на основе реко-
мендаций врачей, психологов, экспертов в области 
безопасности с учетом мнения рабочих.

Проведенное нами исследование показало, что 
зоной возникновения профессионального риска 
являются условия труда.

Нами предложена блок-схема улучшения усло-
вий труда на основе отрицательной обратной связи, 
основанная на саморегулировании системы управ-
ления. С помощью отрицательной обратной связи 
корректируются входные воздействия (приказы, 
распоряжения и другие нормативные документы) 
в процессе управления на основе информации о 
состоянии выхода управляемой системы.

В процессе оценки состояния условий труда 
определяются показатели микроклимата, запылен-
ности, загазованности, шума, тяжести и напряжен-
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ности трудового процесса, показатели частоты и 
тяжести травматизма, а также выявляется эконо-
мический ущерб, вызываемый неблагоприятными 
условиями труда. Это позволит получить объек-
тивную оценку состояния трудового процесса1. В 
процессе выявления отклонений, формулируются 
конкретные цели и задачи на их устранение за 
определенный период времени. Для достижения 
каждой цели и решения каждой задачи составля-
ется экономически обоснованный набор меропри-
ятий с указанием объемов, сроков исполнения и 
исполнителей. 

В ходе исследования мы выделили социальный 
и несоциальный риски. Социальный риск пред-
ставляет собой зависимость между частотой собы-
тий и числом пораженных при этом людей, а несо-
циальный —  события, которые проходят без 
участия человека.

Некоторые авторы дают такое определение 
риска: риск — частота реализации опасностей. Так 
как универсального определения риска в настоящее 
время нет, в ходе проведенного исследования мы 
сформулировали «рабочее» определение, таким 
образом, риск – это вероятность наступления не-
желательных событий.

1 Справочник по гигиене труда / под ред. Б. Д. Кар-
пова, В. Е. Ковшило. – 2-е изд., доп. и перераб. – Л. : 
Медицина, 1979. – С. 32.
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Учитывая совокупные затраты и совокупную 
степень воздействия опасных и вредных факторов, 
получаем, что в процессе поиска необходимо най-
ти оптимальное решение, при котором степень 
воздействия опасных и вредных факторов стремит-
ся к минимуму, но при этом не происходит увели-
чение затрат, входящих в себестоимость продук-
ции. В идеале тот и другой показатели равны нулю. 
В реальности достижение таких результатов невоз-
можно, поэтому для поиска оптимального решения 
мы ввели целевую функцию приемлемого риска 
для одного рабочего места            ,  представлен- 
ную в формуле (1):

(1)

где f – количество рабочих мест на участке;
   –  совокупная фактическая степень воз-
действия опасных и вредных факторов на r-го 
рабочего;

совЗ  – совокупные затраты при применении 
методов использования необходимых средств 
защиты.

Предложена обобщенная схема определения 
области приемлемого риска и его минимального 
значения, представленная на рис. 1.

Рис. 1. Определения области приемлемого риска 
и его минимального значения

Область и значение приемлемого риска могут 
быть определены с помощью различных методов, 
в частности метода ветвей и границ, золотого се-
чения, стохастического автомата, генетического 
алгоритма и др.

В настоящее время профессиональный риск 
оценивается исходя из принадлежности рабочего 
места к той или иной отрасли. Данное положение 
закреплено в действующих документах, регулиру-
ющих принадлежность предприятия к определен-

ному классу профессионального риска2. Но в этом 
случае не учитываются индивидуальные особен-
ности трудовой деятельности конкретных работ-
ников. Проведенные нами исследования направле-
ны на персонализацию профессионального риска, 
а также выявление взаимосвязи численности пер-
сонала организации и степени его социальной за-
щиты в условиях профессионального риска.

Обследованием было охвачено девять предпри-
ятий города Воронежа. Было выделено три группы, 
в каждой из которых  рассмотрено по три предпри-
ятия. Данные для исследования были взяты за три 
года: 2004, 2005, 2006 года.

В ходе проведенных нами исследований была 
выявлена общая закономерность на всех предпри-
ятиях независимо от их масштаба. Анализ данных 
за три года не выявил зависимости между профес-
сиями и уровнями профессионального риска, то 
есть все риски рабочих усреднены и зависят от 
отраслевой принадлежности предприятий. Уровень 
приемлемого риска на всех исследуемых предпри-
ятиях рассчитывается в зависимости от отрас-
ли, а не от профессии. 

На наш взгляд, необходимо рассматривать не-
счастный случай как элемент единой системы 
функционирования, в которой все элементы взаи-
мосвязаны и имеют четкую логическую расстанов-
ку. Применяя данный подход, можно проследить 
сбои в системе начиная с начальных ее звеньев, то 
есть все предшествующие события, приведшие к 
несчастному случаю. Такое исследование прово-
дится после наступления нежелательного события 
и состоит из обратного прослеживания причин их 
наступления. Данную обратную последователь-
ность мы предлагаем получить с использованием 
дерева причин. 

При составлении дерева причин наступления 
несчастного случая или происшествия нужно на-
чинать с результативного показателя, то есть трав-
мы или профессионального заболевания. Таким 
образом можно отследить все предшествующие 
события несчастного случая и установить хроно-
логические и логические связи между ними.

Так, например, наступление несчастного случая 
с электромонтером по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования на одном из заводов города 
Воронежа отражено на рис. 2.

2  ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний на 2007 год» № 17-ФЗ от 
29.12.2006.
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Каждый несчастный случай должен явиться 
основанием для целого ряда соответствующих 
предложений и мероприятий. Важным критерием 
является более эффективная оценка полезности 
предупредительных мероприятий, предложенных 
после анализа каждого несчастного случая. Но при 
окончательном выборе необходимо также прини-

мать во внимание оптимальное соотношение тех-
нических и социально-экономических затрат. 

Материалы анализа каждого несчастного слу-
чая  необходимо регистрировать. Мы предлагаем, 
следующую таблицу для записи результатов ана-
лиза каждого несчастного случая (табл. 1).

Рис. 2. Дерево причин наступления несчастного случая

Таблица 1 
Результативные признаки несчастного случая

Причины несчастного случая Предупредительные мероприятия, 
необходимые средства защиты

Потенциально опасные 
и вредные факторы

Скользкий пол Специальная нескользящая обувь 
или замена пола Повышенная скользкота

Неисправность оборудования, 
протекшее масло

Обучение мастера и ознакомление 
его с факторами опасности

Недостаточная подготовка 
работника, неквалифицированная 

работа

Обычно используемое 
оборудование, вышедшее 

из строя

Предупредительный ремонт 
оборудования Выход оборудования из строя

Незнакомое оборудование
Осторожность при работе 
и обучение по составу, 
структуре оборудования

Неожиданность в наступлении 
несчастного случая

М. Н. Кузнецова
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В третьей графе рекомендуемой таблицы запи-
сываются опасные и вредные факторы, примени-
тельно к которым могут быть приняты предупре-
дительные меры, отраженные во второй графе, а в 
первой – приведены потенциально опасные и вред-
ные факторы, определенные на основе содержания 
третьей графы. 

По нашему мнению, необходимо рассматривать 
каждое предприятие в отдельности, а не относитель-
но совокупности и ввести дополнительные рычаги 
воздействия, которые выражены в виде штрафов.

Правильным, по нашему мнению, будет устано-
вить такой размер штрафов, который покроет восста-
новление трудоспособности при наступлении несчас-
тного случая, повлекшего за собой травматизм или 
профессиональное заболевание у рабочего. 

Исследования показывают, что при возрастании 
вложений, направленных на снижение травмоопас-
ности рабочих, расходы предприятия на выплату 
материальных ущербов снизятся быстрее, чем 
снизятся налоги.

Персонализация оценки профессионального 
риска может устанавливаться при:

1) совершенствовании законодательной и нор-
мативной базы путем изложения методических 
подходов при расчете штрафов, наложенных при 
возникновении несчастного случая;

2) усилении индивидуализации при проектиро-
вании расположения оборудования и рабочих мест, 
направленном на создание условий для оценки про-
фессионального риска конкретного работника.

Результаты проведенных исследований позво-
ляют сделать вывод, что уровень профессионально-
го риска целесообразно рассчитывать не по отраслям 
хозяйства, а по профессиям, так как это будет более 
обоснованно по отношению к каждому работнику 
предприятия и можно будет надеяться на более 
высокую справедливость государства по отношению 
к каждому работающему гражданину. 
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