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Аннотация: исследуется и анализируется законодательство, регулирующее условия труда в 
сфере использования несамостоятельного труда, высказываются критические замечания и 
предложения, направленные на совершенствование правового механизма охраны труда. Особое 
внимание уделено изучению правовых проблем, связанных с предупреждением и устранением 
негативных факторов, воздействующих на организм работников в процессе трудовой деятель-
ности.
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Abstract: the article examines and analyzes the legislation regulating working conditions in the fi eld 
of dependent labor, and makes critical comments and proposals aimed at improving the legal mecha-
nism of labor protection. Particular attention is paid to the study of legal problems related to the 
prevention and elimination of negative factors affecting the body of workers in the process of work.
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Правовое регулирование условий труда в 
сфере использования наемного труда осущест-
вляется государством путем разработки и при-
нятия органами законодательной и исполни-
тельной власти Российской Федерации право-
вых, организационно-технических, санитар-
но-гигиенических и иных норм, правил, право-
вых процедур, стандартов безопасных условий 
труда, закрепления правовых средств и спосо-
бов, обеспечивающих необходимый уровень 
безопасности условий труда применительно к 
различным отраслям промышленности и сфе-
рам оказания услуг с учетом специфики произ-
водственного процесса.

Одной из основных целей трудового законо-
дательства, наряду с установлением юридиче-

ских гарантий трудовых прав и свобод лиц наем-
ного труда и работодателей, является создание 
благоприятных условий труда, способствующих 
повышению его производительности и охране.

Согласно общепризнанным принципам 
и нормам международного трудового права 
и в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации в качестве одного из основных прин-
ципов правового регулирования трудовых и 
иных непосредственно связанных с ними от-
ношений, ст. 2 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) закрепляет принцип 
обеспечения права каждого работника на спра-
ведливые условия труда, в том числе на условия 
труда, отвечающие требованиям безопасности и 
гигиены, права на отдых, включая ограничение 
рабочего времени, предоставление ежедневно-
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го отдыха, выходных и нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемого ежегодного отпуска.

Право наемного работника на справедливые 
и безопасные условия труда обеспечивается не 
только с помощью правовых норм, но и путем 
проведения органами федеральной исполни-
тельной власти, исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, местного само-
управления и непосредственно работодателя-
ми (нанимателями) в пределах своих полномо-
чий социально-экономических, организацион-
но-технических, санитарно-гигиенических, ле-
чебно-профилактических, реабилитационных и 
иных мероприятий, направленных на реализа-
цию работником своих способностей к труду в 
условиях, отвечающих требованиям безопасно-
сти и гигиены, а также сохранение жизни, здо-
ровья и трудоспособности наемных работников.

Сочетание правовых норм и различных ме-
роприятий, осуществляемых органами испол-
нительной власти и работодателями (нанима-
телями), в максимальной степени снижает не-
гативное воздействие факторов, имеющих ме-
сто в соответствующей отрасли экономики, ор-
ганизации, на рабочем месте, на здоровье ра-
ботника при выполнении им трудовой (служеб-
ной) функции или полностью исключает такое 
воздействие.

В соответствии с правовыми положениями, 
закрепленными в ст. 214 ТК РФ, обязанность по 
обеспечению безопасных условий труда и ох-
раны здоровья работников возлагается на ра-
ботодателя.

Работодатель обязан создать безопасные 
условия труда, исходя из комплексной оценки 
технического и организационного уровня ра-
бочего места, а также из оценки факторов про-
изводственной среды и трудового процесса, ко-
торые могут привести к нанесению вреда здо-
ровью работников.

Состояние условий труда в соответствую-
щей отрасли экономики, организации, на рабо-
чем месте способствует или, наоборот, снижа-
ет эффективность и производительность труда, 
содействует достижению общественного, куль-
турного и технического прогресса в целях соци-
альной защиты наемных работников и их семей, 
способствует раскрытию творческих способно-
стей каждого занятого в сфере производства или 
оказания различного вида услуг.

Условия труда по своему содержанию явля-
ются многоаспектным понятием, охватываю-

щим экономические, политические и правовые 
аспекты, обеспечивающие безопасность произ-
водственного процесса и способствующие защи-
те здоровья и сохранения трудоспособности на-
емных работников. Они зависят от сферы при-
менения наемного труда, отрасли экономики 
или сферы оказания услуг, производственного 
процесса, выпускаемой продукции или товара, 
вида работ, выполняемых работниками, и дру-
гих факторов.

Согласно ч. 2 ст. 209 ТК РФ под условиями 
труда понимается совокупность факторов про-
изводственной среды и трудового процесса, ока-
зывающих влияние на работоспособность и здо-
ровье работника.

Определение понятий производственной 
среды и трудового процесса дается в экономи-
ческой науке.

Под производственной средой понимает-
ся все то, что окружает наемного работника во 
время его трудовой деятельности, осуществля-
емой на основе трудового договора или служеб-
ного контракта. К производственной среде от-
носится: техническое и технологическое обо-
рудование, агрегаты, механизмы, инженерные 
коммуникации, санитарно-гигиеническая об-
становка, уровень профессионального риска на 
основе выявленных опасных и вредных произ-
водственных факторов и множество других эле-
ментов, которые зависят от сферы производства 
и оказания услуг.

Исходя из роли в общем процессе производ-
ства, производственные процессы в научной ли-
тературе классифицируют на основные, вспо-
могательные, обслуживающие; в зависимости 
от характера выполняемых операций они под-
разделяются на заготовительные, обрабатываю-
щие, сборочные, ремонтные, строительно-мон-
тажные, транспортные и т. п.; в зависимости от 
степени автоматизации выделяют ручные, ме-
ханизированные, автоматические. Имеют место 
и другие виды классификаций.

Трудовой процесс представляет разнообраз-
ные действия, осуществляемые наемными ра-
ботниками, для достижения конкретного ре-
зультата в ходе реализации производственно-
го процесса с использованием физических, ин-
теллектуальных и иных способностей при вы-
полнении трудовой (служебной) функции, об-
условленной трудовым договором или служеб-
ным контрактом, с использованием различных 
технических средств.
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Любой трудовой процесс представляет собой 
совокупность множества отдельных процессов 
труда, направленных на превращение сырья и 
материалов в готовую продукцию заданного ка-
чества, количества, ассортимента в установлен-
ные техническими и технологическими норма-
тивными положениями сроки с соблюдением 
санитарно-гигиенических и эпидемиологиче-
ских норм.

Трудовой процесс является составной частью 
производственного процесса, его основой. Без 
трудового процесса производственный процесс 
не может быть реализован.

Условия труда, в которых реализуется труд 
наемных работников, весьма многообразны и 
зависят от производственного процесса (про-
изводство продукции, изделий, товаров и т. п.), 
видов работ, выполняемых работником (погру-
зочно-разгрузочных, буровых, облицовочных, 
пневматических, виброопасных, плавильных и 
т. д.), отрасли экономики и сферы оказания услуг, 
травмоопасности труда и многих других объек-
тивных факторов, имеющих место в производ-
ственном процессе.

Условия труда регламентируются с примене-
нием общих и специальных норм права и иных 
социальных норм.

Относительно правового регулирования ус-
ловий труда необходимо высказать следующие 
замечания, соображения, идеи и предложения.

В основе правового регулирования усло-
вий труда в Российской Федерации лежат пра-
вовые положения, закрепленные в содержании 
Конституции Российской Федерации, которые 
определяют основные принципы и направле-
ния, отвечающие современным требованиям 
безопасности и гигиены труда.

Право наемных работников на труд в услови-
ях, отвечающих требованиям безопасности тру-
да, закреплено в ст. 37 Конституции РФ, а также 
в ст. 2 ТК РФ, в которой имеется правовое поло-
жение, закрепляющее право каждого работни-
ка на справедливые условия труда, в том чис-
ле на условия труда, отвечающие требованиям 
безопасности.

Однако в действующем трудовом законо-
дательстве не раскрывается содержание пра-
вового понятия «справедливые условия труда». 
Полагаем, что оно включает в свое содержание 
следующие правовые элементы: безопасность 
труда, соответствующая конкретному производ-
ственному процессу; предоставление времени 

отдыха после выполнения трудовой (служебной) 
деятельности, установленного трудовым зако-
нодательством или иным нормативным право-
вым актом, содержащим нормы трудового пра-
ва; выплата заработной платы, обеспечивающей 
достойное для работника и членов его семьи су-
ществование.

Правовое регулирование условий труда в 
Российской Федерации осуществляется также 
с учетом общепризнанных принципов и норм 
международного трудового права, закрепленных 
в конвенциях и рекомендациях Международной 
организации труда (далее – МОТ). В частности, в 
Конвенции МОТ № 155 от 1981 г. «О безопасно-
сти и гигиене труда и производственной среды»1 
и Конвенции МОТ № 187 от 2006 г. «Об основах, 
содействующих безопасности и гигиене труда»2 
определяются основные принципы безопасно-
сти условий труда. В Рекомендации МОТ № 164 
от 1981 г. «О безопасности и гигиене труда и про-
изводственной среде» установлены правила, на-
правленные на обеспечение права каждого на-
емного работника на безопасные условия труда3.

В то же время в условиях формирования циф-
ровой экономики, интенсификации наемно-
го труда, совершенствования и появления но-
вых сложных технологий в сфере производства 
и оказания различных видов услуг, использова-
ния новых форм организации труда (дистанци-
онной работы, заемного труда, самозанятости) 
и т. п. возникает необходимость более детально-
го исследования правовых проблем, связанных с 
регулированием условий труда работников, осу-
ществляющих свои трудовые (служебные) функ-
ции на основе трудовых договоров или служеб-
ных контрактов.

В действующем трудовом законодательстве 
и иных нормативных правовых актах широко 
используется правовое понятие «условия тру-
да», но, к сожалению, отсутствует соответству-
ющая глава или раздел, закрепляющие поня-
тийный аппарат, характеризующий и раскры-
вающий содержание данного правового поло-
жения. Правовые аспекты, касающиеся поня-
тийного аппарата, характеризующие условия 

1 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2001. № 50. 
Ст. 4652.

2 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2012. № 43. 
Ст. 5792.

3 Конвенции и рекомендации, принятые Междуна-
родной конференцией труда : в 2 т. 1991. Т. 2. С. 1949–
1956.
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труда, почему-то находятся в разделе десятом 
ТК РФ «Охрана труда». Однако правовые поня-
тия «условия труда» и «охрана труда» по своему 
содержанию и значению являются различными. 
Условия труда – это объективные факторы, ко-
торые окружают работника в процессе выполне-
ния им трудовой (служебной) функции во вре-
мя трудовой деятельности, а охрана труда – это 
правовые и иные социальные нормы, правовые 
средства и способы, направленные на обеспече-
ние безопасных условий труда. То есть в одном 
разделе ТК РФ содержатся правовые положения, 
характеризующие объект правового регулирова-
ния и правовые средства, направленные на за-
щиту соответствующих условий труда. Иными 
словами, в одном правовом разделе кодекса за-
креплены правовые нормы, регулирующие пред-
мет охраны труда (являющийся первичным ус-
ловием), и нормы, обеспечивающие соблюдение 
правил охраны труда, направленных на обеспе-
чение безопасных условий труда.

В науке трудового права до настоящего вре-
мени отсутствует правовая концепция относи-
тельно правового регулирования условий труда. 
Правовые аспекты, связанные с регулированием 
условий труда в общем плане, закреплены зако-
нодателем в правовом институте охраны труда.

По своей сути и содержанию правовой ин-
ститут охраны труда является межотраслевым, 
поскольку в нем содержатся правовые нормы, 
относящиеся не только к трудовому законода-
тельству, но и таким отраслям права, как адми-
нистративное право (правовые нормы, закре-
пленные в ст. 216 ТК РФ, регламентируют реа-
лизацию правовых процедур, осуществляющих 
управление охраной труда, а также специаль-
ные разрешительные, надзорные и контроль-
ные правовые процедуры в сфере охраны тру-
да), финансовое право (например, правовые 
положения, предусмотренные ст. 228 ТК РФ, ре-
гламентируют правила финансирования меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда 
за счет различных источников в порядке, уста-
новленном законодательством), налоговое пра-
во (правовые нормы, закрепленные в ст. 210 ТК 
РФ, регламентируют правовые аспекты налого-
вой политики, стимулирующей создание рабо-
тодателями безопасных условий труда, разра-
ботку и внедрение современной техники и тех-
нологий, производство эффективных средств 
индивидуальной и коллективной защиты наем-
ных работников).

В главе 34 ТК РФ содержатся правовые нор-
мы, регламентирующие государственное управ-
ление охраной труда, определяющие полномо-
чия Правительства РФ, федеральных органов ис-
полнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов РФ в области охраны труда.

В содержание данного правового институ-
та включены правовые положения, которые 
непосредственно не относятся к нему, напри-
мер, правовые нормы о расследовании и учете 
несчастных случаев на производстве, посколь-
ку они применяются в результате наступления 
несчастного случая, т. е. после соответствующе-
го правонарушения в сфере охраны труда, про-
ведении государственной экспертизы условий 
труда, обучении по охране труда и др.

Правовое регулирование условий труда в 
сфере применения наемного труда осуществля-
ется правовыми и иными социальными нор-
мами, закрепленными в значительном коли-
честве нормативных правовых актов, относя-
щихся к различным сферам производственной 
деятельности. К ним, в частности, относятся 
федеральные законы: «Об основах охраны здо-
ровья граждан» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ4, 
«О санитарно-эпидемиологическом благополу-
чии населения» от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ5, «О 
специальной оценке условий труда» от 28 дека-
бря 2013 г. № 426-ФЗ6, «О биологической безо-
пасности в Российской Федерации» от 30 дека-
бря 2020 г. № 492-ФЗ7, «Об охране окружающей 
среды» от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ8 и многие 
другие; постановления Правительства РФ: «О 
порядке обучения по охране труда и проверке 
знания требований охраны труда» от 24 декабря 
2021 г. № 24649, «Об особенностях организации 
и финансового обеспечения оказания медицин-
ской помощи, в том числе предоставления до-
полнительных видов и объемов медицинской 
помощи, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, населению закрытых ад-

4 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2011. № 48. 
Ст. 6724.

5 Собр. законодательства Рос. Федерации. 1999. № 14. 
Ст. 1650.

6 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2013. № 52. 
Ст. 6991.

7 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2021. № 1. 
Ст. 31.

8 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002. № 2. 
Ст. 133.

9 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2022. № 1. 
Ст. 171.
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министративно-территориальных образований, 
территорий с опасными для здоровья человека 
физическими, химическими и биологическими 
факторами, включенных в соответствующий пе-
речень, работникам организаций, включенных 
в перечень организаций, отдельных отраслей 
промышленности с особо опасными условиями 
труда» от 26 декабря 2014 г. № 154010.

Правовые нормы, регламентирующие ус-
ловия труда, содержатся во множестве подза-
конных нормативных правовых актов, которые 
не согласованы между собой или основаны на 
утративших силу федеральных законах. Среди 
подзаконных нормативных правовых актов су-
щественная роль принадлежит разрабатывае-
мым и принимаемым специализированными 
федеральными органами исполнительной вла-
сти (Минтрудом РФ, Федеральными службами в 
сфере контроля и надзора и др.). Их полномочия 
закреплены в ст. 211.2 ТК РФ. Они устанавлива-
ют правила, правовые процедуры, критерии и 
нормативы, направленные на обеспечение не-
обходимых условий труда в процессе трудовой 
деятельности.

К нормативным правовым актам, регламен-
тирующим соответствующие условия труда, от-
носятся приказы федеральных органов исполни-
тельной власти. Например, приказами Минтруда 
России утверждены: «Перечни вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, 
при выполнении которых проводятся обяза-
тельные предварительные медицинские осмот-
ры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры» (приказ № 1420н от 31 
декабря 2020 г.)11, «Положение об особенностях 
расследования несчастных случаев на производ-
стве в отдельных отраслях и организациях, форм 
документов, соответствующих классификато-
ров, необходимых для расследования несчаст-
ных случаев на производстве» (приказ № 223н от 
20 апреля 2022 г.)12, государственные стандарты 
безопасности труда (ГОСТ), санитарные правила 
(СП), гигиенические нормативы (ГН), санитар-
ные правила и нормы (СанПиН), инструкции по 
безопасности (ИБ) и другие нормативные пра-
вовые акты.

10 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2015. № 3. 
Ст. 577.

11 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».

12 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».

Постановлением Главного государственно-
го санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 г. 
№ 40 утверждены санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к условиям труда примени-
тельно к отдельным видам организации работы 
и производствам13, приказом от 17 мая 2021 г. – 
«Методические рекомендации по обеспечению 
санитарно-эпидемиологических требований к 
условиям труда»14.

Правовые, технические, санитарно-эпиде-
миологические и иные социальные нормы на-
правлены на организацию комплекса мер, спо-
собных обеспечить минимальную защиту на-
емных работников, работающих в различных 
отраслях экономики, от воздействия биологи-
ческих, физических, химических и иных про-
изводственных факторов, имеющих место на 
рабочих местах. То есть они закрепляют мини-
мальный уровень юридических гарантий для 
наемных работников со стороны государства. 
Разрабатывая и принимая соответствующие 
нормативные правовые акты, государство обя-
зывает работодателей всех форм собственности 
в императивном порядке обеспечивать необхо-
димые условия труда с соблюдением рекомен-
даций, ограничений, запретов, обусловленных 
условиями производства.

Правовые нормы, регулирующие правовое 
обеспечение условий труда, можно условно раз-
делить на две группы: 1) непосредственно на-
правленные на правовую защиту наемных ра-
ботников от воздействия вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, которые могут 
приносить вред их здоровью и вызывать трав-
мы или профессиональные заболевания; 2) обе-
спечивающие охрану лиц, работающих на осно-
ве трудового договора или служебного контрак-
та, от возможного снижения трудоспособности.

Для правового регулирования обеспечения 
безопасных условий труда характерным являет-
ся сочетание общих правовым норм, распростра-
няемых на всех наемных работников, и специ-
альных правовых норм, предусматривающих 
дополнительные юридические гарантии для от-
дельных категорий работников (женщин, несо-
вершеннолетних и т. п.) с учетом их возрастных, 
физиологических и иных особенностей, а также 
для наемных работников, осуществляющих свои 

13 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».

14 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».
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трудовые (служебные) обязанности в различных 
отраслях экономики с наличием вредных и (или) 
опасных факторов.

Обилие нормативных правовых актов, со-
держащих правовые положения, регламенти-
рующие условия труда при осуществлении на-
емными работниками различных видов трудо-
вой деятельности, затрудняет их применение. 
Целесообразно сформировать единый перечень 
государственных нормативных требований в 
сфере правового регулирования условий труда 
на единой цифровой платформе применитель-
но к различным сферам производственной дея-
тельности, на электронных сервисах, предлагае-
мых федеральной инспекцией труда.

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий тру-
да»15 в качестве основных вредных и (или) опас-
ных факторов производственной среды и трудо-
вого процесса предусматривает следующие: фи-
зические, химические, биологические, тяжесть и 
напряженность трудового процесса работника.

Приказом Минтруда России от 12 мая 2022 г. 
№ 291н утвержден Перечень вредных производ-
ственных факторов на рабочих местах с вред-
ными условиями труда, установленными по ре-
зультатам специальной оценки условий труда, 
при наличии которых занятым на таких рабо-
чих местах работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие рав-
ноценные пищевые продукты, норм и условий 
бесплатной выдачи молока или других равно-
ценных пищевых продуктов, порядка осущест-
вления компенсационной выплаты, в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов16.

Приказом Минтруда России от 16 мая 2022 г. 
№ 298н утвержден Перечень отдельных видов 
работ, при выполнении которых работникам 
предоставляется бесплатно по установленным 
нормам лечебно-профилактическое питание, 
норм бесплатной выдачи витаминных препара-
тов, а также норм и условий бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания17, которые 
детализировали и конкретизировали правовые 
положения, закрепленные в вышеуказанном фе-

15 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2013. 
№ 52. Ст. 6991. 

16 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».

17 Доступ из справ.-правовой системы «Консультант-
Плюс».

деральном законе. То есть действующее трудо-
вое законодательство при регулировании усло-
вий труда учитывает только внутренние факто-
ры производственной среды и трудового процес-
са, оказывающие негативное влияние на здоро-
вье и трудоспособность работника, но не учиты-
вает внешние факторы, в силу которых работо-
датель (наниматель) не может обеспечить соот-
ветствующие условия труда. К таким факторам 
относятся факторы природного и техногенного 
характера (наводнения, селевые потоки, ополз-
ни, эпидемии, эпизоотии, землетрясения, пожа-
ры и иные стихийные бедствия). Поскольку они 
воздействуют на состояние здоровья работни-
ка, их необходимо отразить в законодательстве.

В соответствии со ст. 14 Федерального зако-
на от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специаль-
ной оценке условий труда» условия труда по сте-
пени вредности и (или) опасности подразделя-
ются на четыре класса: оптимальные, допусти-
мые, вредные и опасные. Однако в действующем 
законодательстве для характеристики условий 
труда используются различные правовые по-
нятия, либо им дается различная характеристи-
ка. Их содержание в правовом аспекте не всегда 
раскрывается, имеет место терминологическая 
несогласованность. В качестве таких правовых 
понятий, в частности, используются: «нормаль-
ные условия труда», «условия, отклоняющиеся 
от нормальных», «безопасные условия труда», 
«условия труда, соответствующие государствен-
ным требованиям», «работы с особо тяжелыми и 
особо вредными условиями труда», «особые ус-
ловия труда» и др. Их использование противо-
речит действующему трудовому законодатель-
ству. Полагаем, что в отношении понятийного 
аппарата, применяемого для характеристики 
условия труда, необходимо использовать пра-
вовую гильотину.

В действующем трудовом законодательстве 
не раскрываются такие понятия, как «особые 
условия труда», которое широко применяется в 
федеральных законах, регламентирующих слу-
жебные обязанности сотрудников правоохра-
нительных органов, «особый характер работы», 
«работы с повышенной опасностью труда» и др. 
Использование значительного количества пра-
вовых понятий, характеризующих условия тру-
да, вызывает трудности в правоприменительной 
практике, позволяет работодателям произволь-
но толковать их содержание, способствует воз-
никновению индивидуальных трудовых споров.
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По нашему мнению, к работам, выполняе-
мым в указанных выше условиях труда, следует 
относить: работы, осуществляемые наемными 
работниками в результате длительного отсут-
ствия в месте постоянного жительства; работы 
разъездного, подвижного характера, в зонах воо-
руженных конфликтов или на территориях, под-
вергшихся радиационному загрязнению; огне-
вые работы при пожаротушении; монтажные 
работы, выполняемые на высоте; выполнение 
служебных обязанностей в дипломатических 
представительствах России за границей и т. п.

Целесообразно разработать нормативный 
правовой акт, в котором необходимо закрепить 
и раскрыть содержание указанных выше право-
вых понятий и перечень соответствующих работ 
с характеристикой условий труда.

Следует иметь в виду, что по общему прави-
лу, установленному ст. 214.1 ТК РФ, запрещает-
ся выполнение работ в опасных условиях труда. 
Однако данное правило не распространяется 
на работы, связанные с предотвращением или 
устранением последствий чрезвычайных си-
туаций, а также на отдельные виды работ, пе-
речень которых утверждается Правительством 
РФ с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений. В соответствии с распоря-
жением Правительства РФ от 4 декабря 2021 г. 
№ 3455 к таким работам относятся: горноспа-
сательные, противофонтанные, поисково-спа-
сательные, аварийно-спасательные, связанные 
с тушением пожаров, и работы по ликвидации 
медико-санитарных последствий чрезвычай-
ных ситуаций18.

Важно отметить, что правовое регулирова-
ние условий труда в Российской Федерации осу-
ществляется с широким применением диффе-
ренциации правового регулирования с учетом 
специфики производственного и технологиче-

18 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2021. 
№ 50. Ст. 8649.

ского процессов, природно-климатических ус-
ловий и иных оснований.

Подводя итог, следует сделать вывод о том, 
что имеет место объективная необходимость 
добавления в содержание действующего ТК РФ 
самостоятельного специального раздела, закре-
пляющего правовые положения, регламентиру-
ющие условия труда. В нем необходимо сформу-
лировать четкий правовой понятийный аппарат, 
характеризующий условия труда, имеющие ме-
сто в производственной сфере и сферах оказа-
ния различных видов услуг, прописать право-
вой механизм, регулирующий правовые проце-
дуры специальной оценки труда и расследова-
ния несчастных случаев на производстве, пред-
варительных медицинских осмотров. Учитывая 
развитие информационных технологий, необхо-
димо расширить право наемных работников на 
безопасные и справедливые условия труда, уста-
новить требования к условиям труда в зависимо-
сти от вида деятельности и особенностей произ-
водственного и трудового процессов, урегулиро-
вать правовые процедуры расследования и учета 
профессиональных заболеваний, предусмотреть 
правовые положения по предупреждению про-
изводственного травматизма и профессиональ-
ных заболеваний, помимо внутренних факторов 
производственной среды и трудового процесса, 
влияющих на здоровье работников, закрепить 
внешние факторы окружающей среды (наводне-
ния, землетрясения и т. п.), предусмотреть пра-
вовое положение о приостановлении трудовой 
деятельности работников на период действия 
внешних факторов, утвердить требования к ус-
ловиям труда в особых климатических услови-
ях, закрепить правовые принципы и конкретные 
правовые средства, направленные на обеспече-
ние права каждого наемного работника на без-
опасные условия труда, установить подходы по 
предоставлению льгот работникам за осущест-
вление ими трудовой деятельности во вредных 
и (или) опасных условиях труда.
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