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Аннотация: анализируются актуальные правовые проблемы дифференциации правового ре-
гулирования труда наемных работников, вносятся предложения по совершенствованию про-
цедурного правового механизма, обеспечивающего дифференциацию правового регулирования 
трудовых отношений в сфере использования наемного труда, анализируются новые факторы 
(критерии) дифференциации труда, отмечаются пробелы и противоречия в действующем тру-
довом законодательстве.
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Abstract: the current legal problems of differentiation of the legal regulation of the labor of employ-
ees are analyzed, proposals are made to improve the procedural legal mechanism that ensures differ-
entiation of the legal regulation of labor relations in the fi eld of the use of hired labor, new factors 
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are noted.
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В науке трудового права на всех этапах ее 
развития правовым проблемам дифференциа-
ции правового регулирования трудовых отно-
шений уделялось и уделяется самое пристальное 
внимание учеными-трудовиками1. Детальный 
и довольно подробный анализ теоретических 
правовых взглядов и воззрений на актуаль-
ные проблемы дифференциации правового 

1 См.: Догадов В. М. Очерки трудового права. М., 1927 ; 
Рабинович-Захарин С. Л. К вопросу о дифференциации 
советского гражданского и трудового права. М., 1952. Ч. I ; 
Пашерстник А. Е. Теоретические вопросы кодификации 
общесоюзного законодательства о труде. М., 1955  ; 
Иванов С. А., Лившиц Р. З., Орловский Ю. П. Советское тру-
довое право : вопросы теории. М., 1978 ; и др.

регулирования труда сделан в научной работе 
А. М. Лушникова и М. В. Лушниковой «Очерки 
теории трудового права»2. 

Правовые проблемы дифференциации пра-
вового регулирования труда в прошлом веке де-
тально и всесторонне исследовались ведущими 
учеными в области трудового права.

В науке трудового права на всех этапах ее 
развития правовым проблемам дифференциа-
ции правового регулирования труда уделялось 
самое пристальное внимание учеными в обла-
сти трудового права.

В настоящее время указанные выше право-
вые проблемы рассматриваются специалиста-

2 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Очерки тео-
рии трудового права. СПб., 2006. С. 426–440.
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ми в области трудового права в многочислен-
ных монографиях и научных статьях3.

В специальной юридической научной и учеб-
ной литературе дифференциация правового ре-
гулирования рассматривается в различных пра-
вовых аспектах. По мнению одних ученых, диф-
ференциация является частью метода отрасли 
трудового права4, другие рассматривают ее в 
числе принципов трудового права или в качестве 
характерной особенности отраслевых источни-
ков права5, третьи полагают, что дифференциа-
ция представляет собой правовой инструмент, 
позволяющий учесть специфику трудовых от-
ношений, возникающих между работниками и 
работодателями6.

Однако большинство ученых-трудовиков по-
лагает, что под дифференциацией следует пони-
мать установление трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права льгот, изъя-
тий, дополнений, преимуществ, предпочтений, 
дополнительных гарантий и компенсаций от-
дельным категориям наемных работников, обу-

3 См.: Бочарникова М. А., Коршунова Т. Ю. Диф-
ференциация правового регулирования трудовых отно-
шений : теоретические аспекты // Рос. ежегодник трудо-
вого права. 2006. № 2. С. 237–251  ; Головина  С. Ю. 
Трансформация трудового права в эпоху политико-эко-
номических вызовов современности // Трудовое право 
в России и за рубежом. 2023. № 3. С. 2–5 ; Нуртдинова А. Ф., 
Чиканова Л. А. Дифференциация регулирования трудо-
вых отношений как закономерность развития трудово-
го права // Журнал рос. права. 2015. № 6. С. 75–87  ; 
Скачкова  Г.  С. Дифференциация в трудовом праве и 
Трудовом кодексе РФ // Цивилист. 2012. № 2. С. 86–99; 
Парамонова С. В. Предпосылки и особенности проявле-
ния дифференциации в правовом регулировании труда 
работников обособленных структурных подразделений 
организаций // Журнал рос. права. 2023. № 6. С. 23–26 ; 
Тимошенко Р. В. Дифференциация правового регулиро-
вания трудовых отношений в зависимости от особенно-
стей работодателя : некоторые аспекты // Трудовое пра-
во в России и за рубежом. 2021. № 3. 

4 См.: Советское трудовое право : учебник / под ред. 
А. С. Пашкова Л. ; М., 1976. С. 39 ; Иванов С. А., Лившиц Р. З., 
Орловский Ю. П. Советское трудовое право : вопросы те-
ории. М., 1978. С. 314–324.

5 См.: Трудовое право : учеб. для бакалавров / под 
ред. К. Н. Гусова. М., 2015. С. 70–75 ; Трудовое право / под 
ред. В. М. Лебедева. М., 2011. С. 65-67.

6 См.: Нуртдинова А. Ф. , Чиканова Л. А. Диф-
ференциация регулирования трудовых отношений как 
закономерность развития трудового права // Журнал рос. 
права. 2015. № 6. С. 68–82 ; Клепалова Д. Н. Правовое ре-
гулирование рабочего времени : современные тенден-
ции // Трудовое право в России и за рубежом. 2024. № 4. 
С. 21–31.

словленных множеством объективных и субъек-
тивных факторов (критериев), имеющих место в 
сфере применения несамостоятельного труда в 
сфере производства и оказания различного вида 
услуг населению.

Не вдаваясь в дискуссию о понятии и содер-
жании дифференциации в трудовом праве, от-
метим лишь следующее. Нельзя сводить диф-
ференциацию правового регулирования тру-
да только к принятию специальных правовых 
норм, поскольку она предполагает и их приме-
нение с использованием конкретного правового 
механизма. Без наличия соответствующего пра-
вового механизма любая норма трудового пра-
ва остается «мертвой», декларативной, не име-
ющей своего правоприменения в практической 
деятельности.

Полагаем, что дифференциация правового 
регулирования трудовых отношений, возника-
ющих между наемными работниками и рабо-
тодателями, представляет собой деятельность 
государства и уполномоченных им субъектов, 
направленную на применение материальных 
норм трудового права применительно к различ-
ным категориям работников с использованием 
специальных правовых норм процедурного ха-
рактера, в целях обеспечения единства и диффе-
ренциации трудовых прав и обязанностей сто-
рон трудовых отношений с учетом особенностей 
условий труда и его характера.

 По нашему мнению, дифференциация яв-
ляется составной частью процедурно-процес-
суального правового механизма, обеспечиваю-
щего реализацию трудовых прав и обязанностей 
сторон трудовых отношений.

Процедурный правовой механизм при помо-
щи специальных правовых процедур позволяет 
детализировать и конкретизировать правовые 
процедуры, предусмотренные трудовым зако-
нодательством: заключения, изменения и пре-
кращения трудового договора с отдельными ка-
тегориями наемных работников; использования 
различных режимов рабочего времени; выпла-
ты стимулирующих и компенсационных выплат; 
предоставления дополнительных дней отдыха и 
другие в целях оптимального достижения инте-
ресов работников, работодателей и государства.

Использование специальных правовых про-
цедур в сфере применения дифференциации 
труда позволяет сторонам трудовых отношений: 
применять общие правовые процедуры, пред-
усмотренные трудовым законодательством, с 
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учетом специфики трудовой деятельности на-
емного работника и организационно-правовой 
формы работодателя; обеспечивать применение 
общих материальных норм трудового права при-
менительно к отдельным видам работодателей 
с учетом объективных и субъективных факто-
ров имеющих место в производственной и иной 
предпринимательской деятельности; использо-
вать процедурные правовые средства, установ-
ленные законодательством в целях правомер-
ного и эффективного правового регулирования 
трудовых отношений; учитывать условия труда, 
характер выполняемой трудовой функции, ис-
ходя из объективных процессов, имеющих ме-
сто в соответствующей трудовой деятельности; 
учитывать взаимные интересы работников, ра-
ботодателей и государства; обеспечивать гиб-
кость применения материальных норм трудово-
го права с учетом возрастных, половых и иных.

Наличие различных форм собственности, 
многообразия видов работодателей, примене-
ние новых форм организации труда, внедрение 
новых технологий, появление новых профессий 
и нетипичных форм труда, а также многие дру-
гие объективные факторы вызывают необходи-
мость расширения и совершенствования диф-
ференциации правового регулирования наем-
ного труда. Трудно согласиться с предложением, 
высказанным в научной литературе, о необхо-
димости законодательного установления пре-
делов осуществления дифференциации право-
вого регулирования трудовых отношений7, по-
скольку он противоречит объективным про-
цессам, происходящим в сфере производства и 
оказания различных видов услуг, оказываемых 
населению.

Для современного правового процедурного 
механизма в сфере применения дифференциа-
ции правового регулирования наемного труда 

7 См.: Закалюжная Н. В. Основные формы нетипич-
ных трудовых отношений в России и за рубежом в усло-
виях модернизации экономики : дис. … д-ра юрид. наук, 
М., 2021. С. 113–153 ; Лушников А. М., Лушникова М. В. 
Трудовые права в XXI веке : современное состояние и 
тенденции развития. М., 2015. С. 27–75  ; Лютов Н. Л., 
Черных Н. В. Трудовое право в условиях больших вызо-
вов : монография. М., 2023 ; Правовые проблемы жизни 
и здоровья граждан в районах с неблагоприятными кли-
матическими условиями  : монография / под ред. 
Т. Ю.  Коршуновой, С.  В.  Каменской. М., 2024, 208  с.  ; 
Чиканова Л. А. Модернизация законодательства о труде : 
актуальные проблемы // Журнал рос. права. 2022. № 2. 
С. 70–84.

характерны следующие тенденции и направле-
ния его совершенствования.

Реализация трудовых прав и обязанностей 
субъектами трудовых отношений на которых 
распространяются специальные нормы трудово-
го права, осуществляется с применением общих 
и специальных правовых процедур. Так, при за-
ключении, изменении и прекращении трудового 
договора с женщинами и лицами с семейными 
обязанностями используются и те и другие пра-
вовые процедуры. Следует согласиться с мнени-
ем А. М. Куренного о том, что вопросы правового 
регулирования отношений в сфере использова-
ния наемного труда необходимо рассматривать 
комплексно, без отрыва от общих правовых про-
блем, имеющих место в существующих макро- и 
микроэкономиках8.

Помимо общепризнанных в науке трудово-
го права объективных и субъективных факто-
ров (критериев) и условий дифференциации в 
трудовом законодательстве проявились иные. 
К ним, в частности, относятся: виды работода-
телей (государственные корпорации и компа-
нии, Фонд социального обеспечения, кредит-
ные организации и др.); чрезвычайные ситуа-
ции; цифровизация, внедрение искусственного 
интеллекта, нетрадиционные формы органи-
зации труда и др. Правовое регулирование тру-
довых отношений, возникающих при наличии 
таких факторов, требует осмысления и опера-
тивного внесения изменений в трудовое зако-
нодательство9. В качестве оперативного реше-
ния дифференциации правового регулирования 
отдельных категорий работников можно приве-

8 См.: Куренной А. М. Право и справедливость в рос-
сийской системе регулирования трудовых отношений // 
Трудовое право в России и за рубежом. 2018. № 4. С. 3–7.

9 См.: Куренной А. М., Костян И. А. Цифровая эконо-
мика и трудовые отношения (проблемы введения элек-
тронного документооборота) // Современные информа-
ционные технологии и право  : монография. М., 2019. 
С. 55–67 ; Лютов Н. Л., Черных Н. В. Трудовые отношения 
в условиях развития нестандартных форм занятости. М., 
2022. 256 с. ; Парамонова С. В. Предпосылки и особенно-
сти проявления дифференциации в правовом регулиро-
вании труда работников обособленных структурных под-
разделений организаций // Журнал рос. права. 2023. № 6. 
С. 130–145 ; Тимошенко Р. И. Дифференциация правово-
го регулирования трудовых отношений в зависимости 
от особенностей работодателя  : некоторые аспекты // 
Трудовое право в России и за рубежом. 2021. № 3  ; 
Филиппова И. А. Трансформация правового регулирова-
ния труда в цифровом обществе : искусственный интел-
лект и трудовое право. Ниж. Новгород, 2019. 90 с.



121Proceedings of Voronezh State University. Series: Law. 2024. № 4 (59)

Трудовое право

сти постановление Правительства РФ от 31 де-
кабря 2022 г. № 2571 «Об особенностях приме-
нения трудового законодательства Российской 
Федерации, и иных нормативных актов, содер-
жащих нормы трудового права, на территори-
ях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области, которое закрепило специ-
альные правовые процедуры к лицам, осущест-
вляющим трудовую (служебную) деятельность в 
этих субъектах Российской Федерации»10.

Наблюдается процесс расширения диффе-
ренциации правового регулирования к различ-
ным отраслям экономики, отдельным видам ра-
ботодателей и некоторым категориям работни-
ков. Так, ст. 351.6 ТК РФ предусмотрено исполь-
зование работодателями специальных правовых 
процедур, регламентирующих допуск к трудо-
вой деятельности работников в сфере электро-
энергетики, теплоснабжения, промышленной 
безопасности и безопасности на гидротехниче-
ских сооружениях. Правовые нормы регулиру-
ют специальные правовые процедуры прохож-
дения аттестации в соответствующих сферах и 
областях трудовой деятельности, проведения 
подготовки и получения допуска готовности к 
работе, обучения по охране труда работников, 
определяемых перечнями, утверждаемыми фе-
деральными законами и иными нормативными 
правовыми актами11.

Специальные правовые процедуры диффе-
ренциации правового регулирования труда ис-
пользуются для работодателей: создаваемых 
для выполнения задач, поставленных перед фе-
деральными государственными органами; кре-
дитных организаций; резидентов территории 
опережающего развития и многих других, а так-
же для отдельных категорий работников: меди-
цинских, осуществляющих свою трудовую дея-
тельность на транспорте и в сфере проведения 
специальной оценки условий труда; творческих 
работников средств массовой информации, ор-
ганизаций кинематографии, теле- и видеосъе-
мочных коллективов, театров, театральных и 

10 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2022. № 2. 
Ст. 524.

11 См.: Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Диф-
ференциация регулирования трудовых отношений как 
закономерность развития трудового права // Журнал рос. 
права. 2015. № 6. С. 70 ; Скачкова Г. С. Расширение сфе-
ры действия трудового права и дифференциация его 
норм : монография. М., 2003. С. 11–13.

концертных организаций, цирков и иных лиц, 
участвующих в создании и(или) исполнении 
(экспонировании) произведений или выступаю-
щих, помощником и работником нотариуса и др.

Данный вид правовых процедур также регла-
ментирует выплату выходных пособий, компен-
саций и иных выплат в связи с прекращением 
трудовых договоров для отдельных категорий 
работников (руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров коллегиальных исполни-
тельных органов государственных корпораций, 
государственных компаний и других), и разме-
щение информации о среднемесячной заработ-
ной плате руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров организаций в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Анализ специальных правовых норм, обеспе-
чивающих дифференциацию правового регули-
рования наемного труда свидетельствует о том, 
что законодатель принимает их весьма хаотич-
но и без достаточных объективных оснований, 
исходя из сиюминутной ситуации. Следует со-
гласиться с мнением, высказанным в специаль-
ной юридической литературе о том, что специ-
альные нормы принимаются законодателем 
под конкретную проблему и не всегда становят-
ся востребованными в правоприменительной 
практике12. В качестве примера можно приве-
сти специальные правовые нормы, регулирую-
щие прекращение трудового договора с помощ-
ником, работником нотариуса, особенности ре-
гулирования труда работников государственных 
органов и органов местного самоуправления.

В то же время за пределами дифференциа-
ции правового регулирования остаются трудо-
вые отношения в таких важных отраслях эко-
номики, как лесная промышленность, сельское 
хозяйство и др., хотя условия труда и характер 
выполняемых трудовых функций нуждается в 
специальном правовом регулировании приме-
нительно к правовым институтам рабочего вре-
мени и времени отдыха, заработной платы, ох-
раны жизни и здоровья наемных работников, 
работающих в указанных выше отраслях про-
изводства. Ранее действовавшее законодатель-
ство содержало специальные правовые нормы, 
учитывающие специфику их труда.

12 См.: Головина С. Ю. Дифференциация трудового 
права : пределы необходимости // Трудовое право : на-
циональное и международное измерение : монография / 
под ред. С. Ю.  Головиной, Н. Л. Лютова. М., 2022. Т. 2. 
С. 112–149.
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В соответствии с постановлением Прави-
тельства РФ от 10 декабря 2002 г. № 877 «Об осо-
бенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха отдельных категорий работников, имею-
щих особый характер работы»13 федеральными 
органами исполнительной власти разработаны 
и утверждены Положения об особенностях ре-
жима рабочего времени и времени отдыха при-
менительно к соответствующим отраслям эко-
номики: транспорту, связи, рыбохозяйственно-
го комплекса и многим другим14.

В недалеком прошлом времени особенно-
сти правового регулирования режима рабочего 
времени и времени отдыха рабочих и служащих, 
занятых на работах в лесной промышленности 
и лесном хозяйстве регулировались правовыми 
нормами, предусмотренными «Положением о 
режиме рабочего времени и времени отдыха ра-
бочих и служащих, занятых на работах в лесной 
промышленности и лесном хозяйстве, порядок 
оплаты труда при удлиненных и сокращенных 
рабочих сменах», утвержденным постановле-
нием Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 
от 29 октября 1980 г. № 330/П-1215 и иных нор-
мативных правовых актах16.

13 Собр. законодательства Рос. Федерации. 2002. 
№ 50. Ст. 4952.

14 См.: Особенности режима рабочего времени и вре-
мени отдыха, условий труда отдельных категорий работ-
ников железнодорожного транспорта общего пользова-
ния, работа которых непосредственно связана с движе-
нием поездов  : утв. Приказом Минтранса России от 
11 октября 2021 г. № 339 ; Особенности режима рабоче-
го времени и времени отдыха условий труда водителей 
автомобилей : утв. Приказом Минтранса России от 16 ок-
тября 2020 г. № 424 ; Положение об особенностях режи-
ма рабочего времени и времени отдыха членов экипа-
жей морских судов и судов смешанного (река-море) пла-
вания : утв. Приказом Минтранса России от 20 сентября 
2016 г. № 268 ; Положение об особенностях режима ра-
бочего времени и времени отдыха отдельных категорий 
работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих 
особый характер работы  : утв. Приказом Госком-
рыболовства РФ от 8 августа 2003 г. № 271 ; Положение 
об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха работников связи, имеющих особый характер ра-
боты  : утв. Приказом Минсвязи от 8 сентября 2003  г. 
№ 112 ; и др.

15 Бюллетень Госкомтруда СССР. 1981. № 12.
16 Об условиях труда рабочих и служащих занятых 

на работах в лесной промышленности и лесном хозяй-
стве  : указ Президиума Верховного Совета СССР от 
13 ноября 1979 г. // Ведомости Верховного Совета СССР. 
1979. № 47. Ст. 785 ; Положение об условиях труда рабо-
чих и служащих занятых на работах в лесной промыш-
ленности и лесном хозяйстве  : утв. постановлением 

Действовавшее ранее трудовое законода-
тельство также предусматривало особенно-
сти правового регулирования труда работни-
ков сельского хозяйства, работающих в сель-
скохозяйственных предприятиях, созданных 
на основе государственной собственности. 
Постановлением Совета Министров СССР от 
24 мая 1962 г. № 475 «О режиме рабочего вре-
мени рабочих совхозов и других государствен-
ных предприятий сельского хозяйства»17 и 
Разъяснением Госкомтруда СССР и Президиума 
ВЦЧПС от 15 июня 1962 г. № 11/П-15 «О режи-
ме рабочего времени рабочих совхозов и других 
государственных предприятий сельского хозяй-
ства»18 регулировались правовые процедуры уве-
личения рабочего времени в напряженные пе-
риоды полевых работ (посевов, уход за посева-
ми, заготовка кормов, уборка урожая, вспашка 
зяби), установления и применения суммирован-
ного учета рабочего времени, предоставления за 
переработку рабочего времени дополнительных 
дней отдыха и др.

Целесообразно разработать и принять нор-
мативные правовые акты на отраслевом уровне, 
учитывающие особенности правового регулиро-
вания труда работников лесной промышленно-
сти и сельского хозяйства, которые бы устанав-
ливали особенности режима рабочего времени 
и времени отдыха, оплату труда в зависимости 
от характера выполняемой работы (возможно 
увеличение выплаты заработной платы в нату-
ре), охраны труда жизни и здоровья наемных 
работников.

Возрастают роль и значение локальной диф-
ференциации правового регулирования трудо-
вых отношений. Работодатели, с учетом сво-
их финансовых возможностей, принимают ло-
кальные нормативные акты или включают в со-
держание коллективного договора специаль-
ные нормы, предоставляющие дополнительные 
льготы, компенсации, выплату стимулирующих 
и компенсационных выплат и т. п., направлен-
ных на улучшение условий труда наемных ра-
ботников.

Важная роль в реализации и использовании 
процедурного правового механизма, обеспечи-
вающего дифференциацию правового регули-
рования труда принадлежит постановлениям 

Совета Министров СССР 13 ноября 1979 г. № 1014 // Свод 
законов СССР. 1979. Т. 2 ; и др.

17 СП СССР. 1962. № 8. Ст. 70. 
18 Бюллетень Госкомтруда СССР. 1962. № 8.
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Конституционного Суда Российской Федерации 
и Верховного Суда Российской Федерации.

Конституционный Суд РФ в своих поста-
новлениях19 подчеркивает, что тенденция раз-
вития дифференциации правового регулирова-
ния наемного труда, обусловлена объективны-
ми процессами, происходящими в сфере эко-
номики, что все работодатели, независимо от 
их организационно-правовой формы и формы 
собственности на которой они созданы, при 
осуществлении правового регулирования тру-
довых отношений, обладают равными права-
ми и несут равные обязанности. Использование 
дифференциации правового регулирования 
труда применительно к отдельным видам ра-
ботодателей не нарушает трудовые права на-
емных работников. Однако при применении 
специальных правовых процедур, регламенти-
рующих особенности, предусмотренные трудо-
вым законодательством, работодателям необ-
ходимо соблюдать принципы справедливости 
и соразмерности, единства и дифференциации, 
учитывать специфику условий труда, характер 
труда и трудовой функции, выполняемой на-
емным работником20.

19 См.: По делу о проверке конституционности частей 
второй и третьей статьи 318 Трудового кодекса РФ в свя-
зи с жалобой гражданина В. В. Сергеева : постановление 
Конституционного Суда РФ от 22 ноября 2024 г. № 54-П. 
Доступ  из  справ .-правовой  системы  «Консуль-
тантПлюс» ; По делу о проверке конституционности ста-
тьи 349 и части второй статьи 392 Трудового кодекса РФ, 
а также пунктов 2, 4 и 10 положения об особенностях по-
рядка исчисления средней заработной платы в связи с 
жалобой гражданина О. И. Мицкевич  : постановление 
Конституционного Суда РФ от 17 октября 2024  г. 
№ 47-П // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2024. 
№ 44. Ст. 6688.

20 См.: Абалдуев В. А. Трудовое право и конституци-
онное правосудие : как обеспечить связь закона и судеб-
ной практики // Трудовое право в России и за рубежом. 
2020. № 3. С. 15–18 ; Позиция Конституционного Суда 
РФ и пересмотр усмотренческих полномочий работода-
теля в нормах Трудового кодекса РФ // Трудовое право 
в Росси и за рубежом. 2022. № 3. С. 3–5 ; Маврин С. П. 
Правовые позиции Конституционного Суда Российской 
Федерации : природа и место в национальной правовой 
системе // Журнал конституционного правосудия. 2010. 
3 6. С. 26–28 ; Судебная практики и развитие законода-
тельства о труде и социальном обеспечении  : науч-
но-практическое пособие / под ред. Т. Ю. Коршуновой. 
М., 2024. 248  с.  ; Хохрякова О.  С. Правовые позиции 
Конституционного Суда Российской Федерации и их зна-
чение для применения трудового законодательства и за-
конодательства о социальном обеспечении // Вопросы 
трудового права. 2006. № 9. С. 19.

Верховным Судом РФ в целях единообразия 
применения специальных правовых процедур, 
регламентирующих дифференциацию правово-
го регулирования труда наемных работников, 
приняты постановления, регулирующие приме-
нение специальных правовых норм трудового 
законодательства применительно к работающим 
женщинам, лицам с семейными обязанностями 
и несовершеннолетним21, руководителям орга-
низации и членам коллегиального исполнитель-
ного органа организации22, спортсменам и тре-
нерам23, работникам, работающим у работодате-
лей – физических лиц и у работодателей – субъ-
ектов малого предпринимательства, которые от-
несены к микропредприятиям24. Разъяснения 
по применению специальных процедур, кото-
рые даются в указанных выше постановлениях 
Пленума Верховного Суда РФ направлены на бо-
лее эффективное их применение в правоприме-
нительной практике25.

В процессе реализации дифференциации 
правового регулирования отдельных категорий 
работников имеет место наличие пробелов, от-
сутствие четких правовых положений, обеспе-
чивающих специальные нормы трудового пра-
ва, отступление законодателя от правовых по-
ложений, содержащихся в материальных нор-
мах трудового права в пользу расширения тру-
довых прав работодателей. Наиболее наглядно 
это проявляется в установлении дополнитель-
ных оснований прекращения трудового догово-
ра (по инициативе работодателей – физических 
лиц, религиозных организаций и др.) при регу-
лировании рабочего времени и времени отдыха. 
В Положениях, регулирующих режимы рабоче-
го времени и времени отдыха, содержатся пра-
вовые нормы по разному определяющие фак-
тическое рабочее время. Одни в его содержа-
ние включают подготовительное, перед рабо-
той и заключительное, после окончания работы 
время, а другие только время непосредственно 

21 Бюллетень Верховного Суда РФ. 2014. № 4.
22 Там же. 2015. № 7.
23 Там же. 2016. № 2.
24 Там же. 2018. № 8. 
25 См.: Головина С. Ю., Лютов Н. Л. Верховный Суд 

Российской Федерации – законодатель в сфере трудово-
го права? // Журнал российского права. 2022. № 10. С. 52–
67 ; Момотов В. В. Пространство права и власть техно-
логии в журнале судебной практики: современный 
взгляд // Там же. 2023. № 2. С. 112–123 ; Хабриева Т. Я. 
Доктринальные основы практики Верховного Суда 
Российской Федерации : монография. М., 2023. 384 с.
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выполнения трудовой функции, например, при 
исчислении рабочего времени, членам воздуш-
ных экипажей гражданской авиации, примене-
нии специальных норм оплаты труда наемных 
работников26.

Современному уровню, по нашему мнению, 
присущи следующие недостатки: имеет место 
расширение специального правового регулирова-
ния в отношении отдельных видов работодателей 
(религиозных организаций, микропредприятий 
и других); действующее трудовое законодатель-
ство и иные нормативные правовые акты, содер-
жащие нормы трудового права нередко отстают 
от развития общественных отношений в сфере 
использования наемного труда и не всегда опе-
ративно учитывают появление новых факторов 
(критериев), обусловливающих принятие специ-
альных правовых норм, регулирующих соответ-
ствующие правовые процедуры; дифференциа-
ция не учитывает такие факторы, как ум, талант, 
здоровье, физическую силу наемных работни-
ков, а также деловые качества работника; для ха-
рактеристики дифференциации применяемой к 
наемным работникам законодатель использует 
правовые формулировки «Особенности право-
вого регулирования труда работников» и «осо-
бенности регулирования труда других категорий 
работников», не указывая, в чем состоит разни-
ца между ними; отсутствует единая методология 
разработки и принятия нормативных правовых 
актов, направленных на регулирование специаль-
ных правовых процедур, учитывающих особен-
ности правового регулирования отдельных тру-
довых отношений; расширяется круг субъектов, 
в отношении которых допускается дифференци-
ация правового регулирования труда.

На основе анализа действующего трудового 
законодательства и изучения специальной юри-
дической литературы можно сделать следующие 
выводы относительно функционирования диф-
ференциации правового регулирования труда 
наемных работников. В современных условиях 
возрастают роль и значение дифференциации, 

26 См.: Костян И. А. Актуальные проблемы практики 
применения трудового законодательства, регулирующе-
го отдельные вопросы оплаты труда // Трудовое право в 
России и за рубежом. 2022. № 3. С. 51–54 ; Нуртдинова А. Ф. 
Судебная практика  : некоторые проблемы толкования 
норм об оплате труда // Трудовое право в России и за ру-
бежом. 2019. № 1. С. 25–29 ; № 2. С. 27–30 ; Хныкин Г. В. 
Проблемы правового регулирования режима рабочего 
времени // Трудовое право в России и за рубежом. 2023. 
№ 4. С. 43–46.

призванной обеспечить более качественное и 
эффективное правовое регулирование трудовых 
отношений отдельных категорий работников; 
происходит процесс формирования новых или 
трансформирование действующих правовых 
процедур, регулирующих особенности приме-
нения наемного труда; идет процесс углубления 
дифференциации, обусловленный появлением 
новых факторов (критериев), которые возника-
ют в процессе применения новых форм органи-
зации труда и всеобщей цифровизации, а также 
внедрением искусственного интеллекта; диффе-
ренциация правового регулирования труда осу-
ществляется с использованием различных пра-
вовых процедур, регулируемых специальными 
нормами трудового права (межотраслевого, от-
раслевого, территориального и локального ха-
рактера); при осуществлении дифференциации 
сторонами трудовых отношений используются 
материальные и нематериальные правовые про-
цедуры; в качестве факторов (критериев) диффе-
ренциации выступают чрезвычайные ситуации 
и проведение специальной военной операции.

Динамичное развитие трудовых отношений 
в сфере производства и оказания различных ви-
дов услуг населению способствует углублению 
дифференциации правового регулирования тру-
да наемных работников, возникновению новых 
подходов и способов реализации специальных 
правовых норм.

Необходимо создание гибкого процедурного 
правового механизма, обеспечивающего защи-
ту законных прав и интересов работников, ра-
ботодателей и государства в сфере использова-
ния наемного труда.
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