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Аннотация: отмечаются пробелы и недостатки характерные для процедурного правового ме-
ханизма, регулирующего правила заключения, изменения и прекращения срочного трудового 
договора; исследуются тенденции развития и совершенствования правового регулирования 
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Правовое регулирование срочных трудо-
вых договоров осуществлялось в Российской 
Федерации исходя из экономических и полити-
ческих условий, имевших место в развитии на-
шего государства. Было время, когда отношение 
законодателя к правовому регулированию сроч-
ных трудовых договоров и договоров, заключен-
ных на неопределенный срок, было одинаковым. 
Позднее трудовое законодательство ограничи-
ло перечень оснований для заключения сроч-
ных трудовых договоров. Такое ограничение 
действует в настоящее время, что, по нашему 
мнению, не отвечает объективным процессам, 
происходящим в сфере использования наемно-

го труда. Назрела необходимость совершенство-
вания процедурного правового механизма, ре-
гулирующего порядок заключения, изменения 
и прекращения срочного трудового договора.

Реформирование трудового законодатель-
ства, регламентирующего порядок заключения 
различных видов срочных трудовых договоров, 
обусловлено объективными и субъективными 
факторами, имеющими место в сфере использо-
вания наемного труда. К ним, в частности, можно 
отнести: многообразие работодателей, создан-
ных на различных формах собственности; фи-
нансово-экономические условия в сферах про-
изводства и оказания услуг; расширение сферы 
применения срочных трудовых договоров и их 
дифференциации применительно к различным 
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отраслям экономики и отдельным категориям 
работников; деление срочных трудовых дого-
воров на заключаемые в обязательном порядке 
и по соглашению сторон; необходимость заклю-
чения срочных трудовых договоров со специа-
листами, направляемыми для работы в сельской 
местности; восстановление ранее существовав-
шего организационного набора; необходимость 
трудоустройства безработных и лиц с понижен-
ной трудоспособностью.

Существующие правовые нормы и положе-
ния, закрепленные в трудовом законодательстве, 
отрицательно сказываются на доступности рын-
ка труда для лиц с ограниченной трудоспособно-
стью, нередко приводят к возникновению инди-
видуальных трудовых споров, они не дают воз-
можности работодателям наиболее эффективно 
использовать рабочую силу в наиболее напря-
женные периоды производства и оказания раз-
личных видов услуг, а также создают иные труд-
ности в правоприменительной практике.

Наличие таких оценочных понятий, как «ха-
рактер работы», «многократность заключения 
срочных трудовых договоров, «заведомо опре-
деленной работы» и других позволяет работода-
телям и судам произвольно толковать эти право-
вые понятия, что способствует возникновению 
конфликтных ситуаций.

Правовым проблемам использования и 
применения наемного труда после принятия 
действующего Трудового кодекса Российской 
Федерации уделялось достаточно большое вни-
мание1. В настоящее время их исследование не-
значительно. В основном публикуются коммен-
тарии относительно правовых аспектов поряд-
ка действия отдельных видов срочных трудо-
вых договоров. 

Анализ действующего трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, свиде-
тельствует о том, что правовое понятие «сроч-
ный трудовой договор» по своему содержанию 
является довольно объемным и многогранным. 

1 См.: Батусова Е. В. Правовое регулирование сроч-
ных трудовых договоров в России и некоторых зарубеж-
ных странах : сравнительно правовое исследование : 
дис. … канд. юрид. наук. М., 2014. 191 с. ; Вышинская Н. Ю. 
Срочный трудовой договор : дис. … канд. юрид. наук. М., 
1985. 183 с. ; Гуслистая Т. В. Срочный трудовой договор : 
дис. … канд. юрид. наук. М., 2006. 174 с. ; Уткин С. В. 
Проблемы правового регулирования срочных трудовых 
договоров : дис. … канд. юрид. наук. М., 2010. 198 с.

Оно предполагает использование в правопри-
менительной практике различных видов сроч-
ных договоров2, которые в специальной юри-
дической литературе классифицируются: 1) по 
обязательности заключения на заключаемые в 
обязательном порядке в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами и по соглаше-
нию между работником и работодателем3; 2) в 
зависимости от правового статуса наемного ра-
ботника выделяют срочные трудовые договоры, 
заключаемые с лицами: а) избранными по кон-
курсу; б) направленными службой занятости 
для трудоустройства и выполнения обществен-
ных работ; в) привлекаемыми для выполнения 
работы временно отсутствующего работника; 
г) проходящими стажировку и профессиональ-
ное обучение; д) обучающимися в различных 
типах образовательных организаций по очной 
форме обучения; е) которым по состоянию здо-
ровья и в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в установленном законода-
тельством порядке, разрешена работа в течение 
определенного периода времени; ж) пенсионе-
рами по возрасту; з) творческими работниками 
средств массовой информации, организаций ки-
нематографии, театров, театральных и концерт-
ных организаций; и) спортсменами и тренера-
ми; и другим критериям4.

Исходя из трудовой правосубъектности ра-
ботодателей выделяются срочные трудовые до-
говоры, заключаемые: со всеми работодателя-
ми независимо от их организационно-право-
вой формы и формы собственности, на которой 
они созданы; работодателями, обладающими 
специальной трудовой правосубъектностью (ра-
ботодателями – субъектами малого предприни-
мательства, физическими лицами, религиозны-
ми организациями, представительствами РФ за 

2 См.: Гусов К. Н. Особенности трудового договора с 
отдельными категориями работников : монография. М. : 
Проспект, 2018. 240 с. ; Особенности правового регули-
рования трудовых отношений отдельных категорий ра-
ботников : науч.-практ. пособие / под ред. Т. Ю. Коршу-
новой. М., 2015. 400 с. 

3 См.: Михайленко Ю. А. О классификации срочных 
трудовых договоров // Алтайский вестник государствен-
ной и муниципальной службы. Сер.: Право. 2020. № 18. 
С. 50–53.

4 См.: Гуслистая Т. В. Срочный трудовой договор : 
автореф. дис. … канд. юрид. наук. М., 2006, С. 17–18 ; 
Захарова А. В. Срочный трудовой договор : проблемные 
аспекты заключения // Право и экономика. 2011. № 1. 
С. 46–52.
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границей, находящимися в районах Крайнего 
Севера и местностях, приравненных к ним; ра-
ботодателями, созданными для выполнения за-
ведомо определенной работы; работодателями, 
выполняющими свою производственную и иную 
деятельность на морском и речном транспор-
те; в сельском хозяйстве, лесной промышлен-
ности и т. п.)5.

Применение в сфере использования наемно-
го труда срочных трудовых договоров позволя-
ет учесть интересы государства, работодателей 
и работников и решить множество задач, име-
ющих место в сфере экономики.

Срочные трудовые договоры дают возмож-
ность: рационально и эффективно осуществлять 
движение рабочей силы в пределах Российской 
Федерации; комплектовать представительства 
РФ за границей квалифицированными кадра-
ми; обеспечивать выполнение различных ра-
бот в напряженные периоды времени в агропро-
мышленном, рыбопромысловом, лесопромыш-
ленном, строительном и других комплексах; в 
период курортного сезона привлекать работни-
ков в сфере обслуживания отдыхающих и др.6.

Широко используются срочные трудовые до-
говоры в розничной торговле, сферах туризма и 
развлечений, коммунальном хозяйстве и других 
сферах оказания услуг.

 Современный этап применения наемного 
труда характеризуется развитием нетипичных 
форм занятости населения, дистанционного 
труда, использованием цифровых технологий 
применения наемного труда и гибких правовых 
механизмов, регулирующих различные виды 
трудовых отношений, идет постоянный процесс 
детализации, конкретизации и совершенствова-
ния трудового законодательства7.

5 См.: Батусова Е. С. Правовое регулирование сроч-
ных трудовых договоров в России : монография. М. : 
Контракт, 2018. 836 с. ; Гусов К. Н. Особенности трудово-
го договора с отдельными категориями работников : на-
уч.-практ. пособие. М. : Проспект, 2019.  498 с.

6 См.: Дзюбак А. В., Чуча С. Ю. Правовое регулирова-
ние трудовой миграции : перспективы внедрения вос-
точной модели // Закон. 2024. № 3. С. 27–37 ; Закалюж-
ная Н. В. Новая концепция занятости и развитие трудо-
вых отношений в цифровую эпоху // Право : журнал 
Высшей школы экономики. 2023. № 2. С. 139–164 ; 
Правовые проблемы жизни и работы граждан в районах 
с неблагоприятными климатическими условиями : мо-
нография / отв. ред. Т. Ю. Коршунова, С. В. Каменская. 
М. : Контракт, 2024. 208 с.

7 См.: Костян И. А. Отдельные вопросы «нетипично-
сти» современного трудового права // Трудовое право в 

В связи с этим остановимся на некоторых 
тенденциях и направлениях совершенствования 
трудового законодательства, регламентирующе-
го использование срочных трудовых договоров 
в современных условиях.

Прежде всего необходимо отметить, что име-
ет место тенденция расширения сферы приме-
нения срочных трудовых договоров в различных 
отраслях экономики и применительно к различ-
ным категориям наемных работников.

В соответствии с ТК РФ и иными федераль-
ными законами срочные трудовые договоры за-
ключаются с гражданами, желающими участво-
вать в оплачиваемых общественных работах8; 
гражданскими служащими, достигшими пре-
дельного возраста пребывания на гражданской 
службе, изъявившими желание выполнять обя-
занности по должности, не являющейся граж-
данской службой9; работниками прокуратуры, 
достигшими возраста 70 лет10; патентными по-
веренными11; работниками следственного ко-
митета РФ и правоохранительных органов, уво-
ленных по заболеванию и достигших возраста 
70 лет12; помощниками по работе в Совете фе-
деральной территории «Сириус»13; руководите-
лями организаций; педагогическими работни-
ками, относящимися к профессорско-препода-
вательскому составу организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность по реа-
лизации образовательных программ высше-
го образования и дополнительных профессио-
нальных программ; наемными работниками, 
направленными на работу: в дипломатические 
представительства и консульские учреждения 
РФ за границей, другим работодателям (физи-
ческим или юридическим лицам) по догово-
ру о предоставлении труда работников (персо-
нала); лицами,  работающими в религиозных 
организациях, проходящими альтернативную 

России и за рубежом. 2025. № 3. С. 2–5 ; Тучкова Э. Г. К во-
просу об углублении субъективной дифференциации в 
правовом регулировании наемного труда // Там же. 2019. 
№ 4. С. 4–7 ; Чиканова Л. А. Модернизация законодатель-
ства о труде : актуальные проблемы // Журнал рос. пра-
ва. 2022. № 12. С. 70–84.

8 См.: Собр. законодательства Рос. Федерации. 2023. 
№ 51. Ст. 9138.

9 См.: Там же. 2004. № 31. Ст. 3215.
10 См.: Там же. 1995. № 47. Ст. 4472.
11 См.: Там же. 2009. № 1. Ст. 24.
12 См.: Там же. 2011. № 1. Ст. 15.
13 См.: Там же. 2020. № 52. Ст. 8583.
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гражданскую службу14; привлекаемыми банка-
ми для осуществления функций временной ад-
министрации15; помощниками сенаторов и де-
путатов Государственной Думы16; работниками 
аппарата политических партий на срок, не пре-
вышающий срока полномочий руководящих ор-
ганов политической партии, ее региональных 
отделений или иных структурных подразделе-
ний17; работниками, привлекаемыми в рамках 
реализации программы повышения мобильно-
сти трудовых ресурсов18, и другими трудоспо-
собными гражданами в зависимости от области 
применения их труда.

Имеет место тенденция установления за-
конодателем возрастных ограничений при за-
ключении срочных трудовых договоров с от-
дельными категориями и кратности их заклю-
чения. Так, с руководителями государственных 
и муниципальных организаций срочные трудо-
вые договоры заключаются с лицами в возрасте 
не старше 70 лет, независимо от срока действия 
трудового договора. Одно и то же лицо не мо-
жет замещать должность руководителя одной 
и той же государственной или муниципальной 
организации высшего образования более трех 
сроков, если иное не предусмотрено федераль-
ными законами или решениями Президента 
РФ. В отношении указанных лиц срок действия 
срочного трудового договора может быть прод-
лен с соблюдением установленных законода-
тельством правил.

Замещение должностей руководителей, их 
заместителей государственных и муниципаль-
ных научных организаций и руководителей 
их филиалов допускается по срочным трудо-
вым договорам с лицами в возрасте не старше 
70 лет независимо от срока действия трудовых 
договоров.

Актуальными в сфере правового регулирова-
ния срочных трудовых договоров являются пра-
вовые проблемы приостановления и продления 
таких договоров, поскольку они не урегулирова-
ны в общем правовом плане нормами трудового 
права. Относительно их правового решения нет 
также единого мнения среди ученых трудового 
права и в судебной практике.

14 См.: Собр. законодательства Рос. Федерации. 2004. 
№ 23. Ст. 2309.

15 См.: Там же. 1996. № 6. Ст. 492.
16 См.: Там же. 1999. № 28. Ст. 3466.
17 См.: Там же. 2001. № 29. Ст. 2950.
18 См.: Там же. 2023. № 51. Ст. 9138.

Со стороны законодателя наблюдаются два 
подхода. Первый заключается в том, что он вы-
ражает квалифицированное мнение по данным 
правовым проблемам, закрепив правовое по-
ложение о том, что срочный трудовой договор 
утрачивает силу в том случае, если ни одна из 
сторон не потребовала его расторжения по окон-
чании срока действия.

Второй подход проявляется в том, что в отно-
шении отдельных видов срочных трудовых до-
говоров законодатель допускает приостановле-
ние и продление срочных трудовых договоров.

Приостановление действия срочного трудо-
вого договора допускается трудовым законода-
тельством при призыве наемного работника на 
военную службу в связи с проведением специ-
альной военной операции; поступлении граж-
данина на военную службу по контракту либо 
заключении контракта о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы РФ; временном переводе 
наемного работника к другому работодателю, с 
которым заключен срочный трудовой договор19.

Продление срочного трудового договора в 
соответствии с действующим ТК РФ допуска-
ется, в частности, в следующих случаях: на пе-
риод беременности женщины-работницы или 
до окончания ее беременности; при избрании 
по конкурсу на должность научного работника 
или педагогического работника, относящегося 
к профессорско-преподавательскому составу, а 
также при переводе на указанные должности; 
при продолжении работы спортсмена, времен-
но переведенного к другому работодателю, ра-
боты после истечения срока срочного трудо-
вого договора; при возвращении работников, 
призванных на военную службу по мобилиза-
ции, направленных на службу в войска нацио-
нальной гвардии Российской Федерации по мо-
билизации или поступлении на военную служ-

19 См.: Об особенностях правового регулирования 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в 2022–2025 годах : постановление Прави-
тельства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. 
№ 511 // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2022. 
№ 15. Ст. 2459. См. также: Головина С. Ю. Трансформация 
трудового права в эпоху глобальных политико-эконо-
мических вызовов // Трудовое право в России и за рубе-
жом. 2023. № 3. С. 2– 5 ; Кичигин С. А. Приостановление 
действия и приостановление исполнения трудового до-
говора // Актуальные проблемы российского права. 2020. 
Т. 15, № 4. С. 91–98. 
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бу по контракту в период мобилизации, в пери-
од военного положения или военного времени 
либо заключивших контракт о добровольном со-
действии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы РФ или войска националь-
ной гвардии РФ; наступления беременности у 
женщины-работницы до окончания отпуска по 
уходу за ребенком; выполнении должностных 
обязанностей руководителя организации и дру-
гих случаях.

Продление срочного трудового договора до-
пускается в отношении руководителя государ-
ственной или муниципальной организации в 
своей должности до достижения им возраста, 
установленного законодательством, решением 
Президента Российской Федерации.

Продление срочного трудового договора с 
отдельными категориями работников возможно 
на основании правовых положений, закреплен-
ных в Межотраслевых и отраслевых соглашени-
ях. Так, Межотраслевым соглашением по орга-
низациям, подведомственным Министерству 
науки и высшего образования России, на 2025–
2027  гг. предусмотрено, что продление сроч-
ных трудовых договоров, заключаемых между 
работодателями и работниками, исполняющи-
ми обязанности руководителя (их заместите-
лями) выборных коллегиальных органов про-
фсоюзных организаций возможно на срок до 
двух лет, после их освобождения от выборной 
должности20.

Действие срочного трудового договора мо-
жет быть продлено по соглашению сторон сроч-
ного трудового договора, если сохраняются при-
чины (основания) для заключения такого вида 
трудового договора (завершение сбора уро-
жая, выполнение лесозаготовительных работ и 
т. п.), поскольку заключение таких соглашений 
не противоречит правовым положениям, закре-
пленным в ТК РФ. В отношении таких соглаше-
ний должно соблюдаться правило о недопусти-
мости ухудшения правового положения наем-
ного работника.

Позиции представителей науки трудового 
права и судебной практики можно условно раз-
делить на две группы.

Представители первой группы считают, что 
приостановление и продление срочного трудо-

20 См.: Доступ из справ.-правовой системы «Кон-
сультантПлюс».

вого договора допустимо только в случаях, пря-
мо предусмотренных в трудовом законодатель-
стве, так как в других случаях продления и при-
остановления срочный трудовой договор утра-
чивает юридическую силу и переквалифициру-
ется в бессрочный21.

Представители второй группы полагают, что 
продление и приостановление срочного трудо-
вого договора возможны и целесообразны в ин-
тересах работника, работодателя и государства 
с соблюдением общеустановленных законода-
тельством правовых процедур и правил, по-
скольку в действующем законодательстве отсут-
ствуют императивные правовые нормы, запре-
щающие приостановление и продление срочных 
трудовых договоров22.

Анализ действующего законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права опубликованной 
многочисленной судебной практики, а также 
правоприменительной практики, свидетель-
ствует о том, что в реальной жизни всё боль-
шее распространение получают процессы при-
остановления и продления срочных трудовых 
договоров в силу, как правило, объективных 
факторов, имеющих место в различных сферах 
использования наемного труда. Такие ситуа-
ции возникают при: мобилизации граждан для 
прохождения воинской службы; необходимости 
завершения определенной работы, когда ее за-
вершение не может быть выполнено в установ-
ленный договором срок; завершении изыска-
тельских и проектных работ; и в других случаях.

Полагаем, что в действующий ТК РФ необхо-
димо внести изменения, регулирующие право-
вые процедуры приостановления и продления 
срочных трудовых договоров при наличии со-
ответствующих обстоятельств.

21 См.: Андриановская И. И. Нормы о срочном трудо-
вом договоре : преемственность и новизна // Право и 
практика. 2018. № 2. Ст. 139–143 ; Кичигин С. В. Продление 
срока срочного трудового договора : некоторые теоре-
тические и практические вопросы // Журнал юридиче-
ских исследований. 2019. Т.4, № 2. С. 65–72 ; Уткин С. А. 
Продление срочного трудового договора // Трудовое пра-
во для кадровика. 2010. № 3. С. 11–15.

22 См.: Абалдуев В. А. Изменение условий о сроке тру-
дового договора : концептуальные проблемы и способы 
их решения // Журнал рос. права. 2013. № 3. С. 121–128 ; 
Сыченко Е. В. Трудовое право зарубежных стран : 
Франция, Германия, США, Китай и Япония : учеб. посо-
бие. М. : Проспект, 2021. 104 с. ; Шуралева С. В. Приос-
тановление трудового договора : признаки и классифи-
кация // Рос. юрид. журнал. 2023. № 1. С. 137–143.
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В судебной практике довольно произвольно 
толкуется правовое положение, закрепленное в 
ТК РФ, о прекращении срочного трудового дого-
вора23. По общему правилу о прекращении сроч-
ного трудового договора в связи с истечением 
срока его действия наемный работник должен 
быть предупрежден работодателем в письмен-
ной форме не менее чем за три календарных дня 
до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудового до-
говора на время исполнения обязанностей от-
сутствующего работника.

При рассмотрении индивидуальных трудо-
вых споров о восстановлении на работе в связи 
с непредупреждением работодателем работни-
ка о прекращении трудового договора за три ка-
лендарных дня суды, отказывая в удовлетворе-
нии требований истцам, в своих судебных актах 
используют такие формулировки: «срок преду-
преждения три календарных дня до увольнения 
не сравним с “правилом двух недельˮ, когда на 
работника возлагается обязанность предупре-
дить работодателя об увольнении по собствен-
ному желанию»; «непредупреждение работника 
об увольнении за три календарных дня не влия-
ет на правовую процедуру прекращения трудо-
вого договора»; «заключая срочный трудовой 
договор, стороны знают о дне прекращения его 
действия»; и др.24.

Такое толкование императивной правовой 
нормы судами снижает уровень юридических 
гарантий наемного работника. Закрепление в 
ТК РФ правовой нормы о трехдневном преду-
преждении о расторжении срочного трудового 
договора направлено на защиту трудовых прав 
наемных работников.

В целях совершенствования законодатель-
ства, регулирующего правовую процедуру пре-
кращения срочного трудового договора в связи 
с истечением срока его действия, необходимо 
внести соответствующие изменения в трудовое 
законодательство, касающееся обязательности 
предупреждения со стороны работодателя.

23 См.: Головина С. Ю., Лютов Н. Л. Верховный Суд 
Российской Федерации – законодатель в сфере трудово-
го права // Журнал рос. права. 2022. № 10. С. 52–67 ; 
Ломакина Л. А. Баланс интересов в трудовых отношени-
ях // Там же. 2021. Т. 25, № 6. С. 104–116.

24 См.: Путеводитель по трудовым спорам : увольне-
ние работника в связи с истечением срока трудового до-
говора. Доступ из справ.-правовой системы «Кон суль-
тант Плюс».

Наблюдается тенденция дифференциации 
срочных трудовых договоров путем установле-
ния минимальных и максимальных сроков дей-
ствия отдельных видов срочных трудовых дого-
воров в пределах максимального срока, установ-
ленного трудовым законодательством. Процесс 
дифференциации осуществляется путем закре-
пления конкретного срока действия срочного 
трудового договора в трудовом законодатель-
стве и иных нормативных правовых актах, со-
держащих нормы трудового права.

Так, минимальный срок продолжительно-
сти использования срочного трудового догово-
ра предусмотрен трудовым законодательством 
для наемных работников, участвующих в реали-
зации региональных программ повышения мо-
бильности трудовых ресурсов, – не менее двух 
лет25; занимающих должности по конкурсу про-
фессорско-преподавательского состава в обра-
зовательных организациях, обеспечивающих 
реализацию учебного процесса по программам 
высшего и дополнительного профессионально-
го образования – не менее трех лет, а принимае-
мых на временную работу – не менее чем один 
год; принимаемых на работу научных работни-
ков без избрания по конкурсу и на работу по со-
вместительству – не более одного года.

Максимальный срок действия срочного 
трудового договора установлен законодатель-
ством для наемных работников, принимаемых 
на временную работу – не более двух месяцев; 
направляемых по договору о предоставлении 
труда работников (персонала) для проведения 
работ, связанных с заведомо временной рабо-
той – до 18 месяцев; работающих в представи-
тельствах РФ за границей – не более трех лет 
и не более шести лет в одном представитель-
стве; для профессорско-преподавательского 
состава срок составляет не менее трех лет и не 
более пяти лет.

Важно отметить, что в правовом механизме 
установления минимальных и максимальных 
сроков действия срочных трудовых договоров,-
существенную роль играют учредительные до-
кументы организации, соглашения, принима-
емые на различных уровнях социального пар-
тнерства, локальные нормативные акты и тру-
довые договоры, заключаемые между работни-
ками и работодателями.

25 См.: Собр. законодательства Рос. Федерации. 2023. 
№ 51. Ст. 9138.
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При заключении срочных трудовых дого-
воров с работодателями – физическими лица-
ми, не являющимися индивидуальными пред-
принимателями, религиозными организация-
ми, спортивными организациями и работника-
ми срок действия срочного трудового договора 
определяется по соглашению сторон.

В отдельных случаях, предусмотренных 
ТК РФ и федеральными законами, минимальная 
и максимальная продолжительность срочного 
трудового договора обусловлена объективными 
причинами его применения: выполнением се-
зонной работы (срок действия срочного трудо-
вого договора определяется законодательством 
или межотраслевыми либо отраслевыми согла-
шениями о социальном партнерстве); замеще-
нием отсутствующего работника; выполнени-
ем определенной работы или услуги; и други-
ми случаями.

Следует иметь в виду, что в некоторых слу-
чаях период действия срочного трудового до-
говора в связи с невозможностью установления 
конкретной даты его окончания определяется не 
конкретной датой его окончания, а наступлени-
ем конкретного юридического факта (события). 
Такое правило действует в отношении срочных 
трудовых договоров, заключаемых для выполне-
ния работы, завершение которой не может быть 
определено конкретной датой, при замещении 
отсутствующего работника и других случаях. 

Опубликованная судебная практика свиде-
тельствует о том, что значительное количество 
индивидуальных трудовых споров возникает в 
связи с правомерностью многократного заклю-
чения срочного трудового договора. Важно от-
метить, что она по своему содержанию являет-
ся неоднозначной и противоречивой. Одни суды 
исходят из того, что срочный трудовой договор 
может заключаться многократно только в случа-
ях, прямо предусмотренных законодательством. 
Другие полагают, что исходя из необходимости 
оснований и добровольного соглашения сроч-
ный трудовой договор может заключаться мно-
гократно, исходя из взаимных интересов работ-
ника и работодателя26.

26 См.: Обзор практики рассмотрения дел по спорам, 
связанным с заключением трудового договора : утв. 
Президиумом Верховного Суда РФ от 27 апреля 2022 г. // 
Бюллетень Верховного Суда РФ. 2022. № 6 ; Обзор судеб-
ной практики Верховного Суда РФ № 1 : утв. Президиумом 
Верховного Суда РФ 25 апреля 2025 г. ; Определение 
Судебной коллеги по гражданским делам Верховного 

Нет единого понимания относительно мно-
гократности заключения срочного трудового до-
говора среди ученых в области трудового права. 
В специальной юридической литературе выска-
заны самые различные точки зрения27.

Представляется, что в целях совершенство-
вания процедурного правового механизма, ре-
гулирующего прекращение срочного трудового 
договора и его трансформацию в трудовой до-
говор, заключаемый на неопределенный срок, 
целесообразно в ТК РФ закрепить правовое по-
нятие «многократности» заключения срочного 
трудового договора и предусмотреть правовое 
положение, аналогичное правовому положе-
нию, применяемому при расторжении трудо-
вого договора с работником за неоднократное 
неисполнение трудовых обязанностей без ува-
жительных причин.

Можно использовать и более радикальное 
решение. Отменить ограничения применения 
срочных трудовых договоров. Такое правило уже 
действовало в истории трудового законодатель-
ства. Имело место одинаковое отношение зако-
нодателя к срочным трудовым договорам и тру-
довым договорам, заключаемым на неопреде-
ленный срок28.

Анализ трудового законодательства, регу-
лирующего порядок заключения и прекраще-
ния срочных трудовых договоров, опубликован-
ной судебной практики и правоприменительной 
практики свидетельствует о необходимости из-
менения отношения законодателя к правовому 

Суда РФ от 18 марта 2024 г. № 18-КГ23-222-К4 ; Опре-
деление Седьмого кассационного суда общей юрисдик-
ции от 21 октября 2025 г. № 88-14037//2025 ; Определение 
Второго кассационного суда общей юрисдикции от 21 ав-
густа 2025 г. по делу № 88-19693/2025. Доступ из 
справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

27 См.: Абалдуев В. А. Многократность срочных тру-
довых отношений : как защитить права и интересы ра-
ботников (опыт российского правосудия) // Журнал рос. 
права. 2021. № 4. С. 119–128 ; Батусова Е. С. Правовое 
регулирование срочных трудовых договоров в России и 
некоторых зарубежных странах : монография / отв. ред. 
Ю. П. Орловский. М. : Контракт, 2015. 132 с. ; Кожевни-
кова С. Н. Перезаключение трудовых договоров на но-
вый год : важные нюансы, которые нужно учитывать // 
Кадровик-практик. 2024. № 10. С. 15–19 ; Куренной А. М. 
«Трудовой» мастер-класс от Александра Ку ренного // 
Трудовое право. 2011. № 4. С. 15–21.

28 См.: Особенности правового регулирования тру-
довых отношений в условиях цифровой экономики : мо-
нография / под ред. Ю. П. Орловского, Д. Л. Кузнецовой. 
М., 2018. С. 75–78.
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регулированию срочных трудовых договоров. 
Это обусловлено, на наш взгляд, следующими 
обстоятельствами: идет ускоренный процесс ис-
пользования срочных трудовых договоров в раз-
личных сферах оказания услуг и применительно 
к нетипичным формам использования наемно-
го труда; существующие запреты и ограничения 
на заключение срочных договоров повсеместно 
нарушаются работодателями и не дают положи-
тельного эффекта в применении наемной ра-
бочей силы; работодатели исходя из своих фи-
нансово-экономических возможностей и в це-
лях повышения дополнительной прибыли при 
приеме на работу наемных работников отдают 
предпочтение срочным трудовым договорам; 
наличие перечня лиц, с которыми работодате-
ли могут заключать срочные трудовые догово-
ры, отрицательно сказывается на привлечении 
рабочей силы; не отвечает взаимным интере-
сам работодателей и работников правило о не-
допустимости продления срока действия таких 
договоров.

Подводя итог, можно сделать следующие вы-
воды и предложения.

Действующее трудовое законодательство не 
в полной мере регулирует применение срочно-
го трудового договора в сфере использования 
наемного труда. Имеют место пробелы, неточ-
ности и противоречия, которые не способству-
ют эффективности использования данного вида 
трудовых договоров.

В целях совершенствования процедурного 
правового механизма, регулирующего заклю-
чение, перезаключение и прекращение различ-
ных видов срочных трудовых договоров, целе-
сообразно закрепить правовые положения, ре-
гламентирующие: прекращение срочных трудо-
вых договоров в случае их заключения без нали-
чия оснований, предусмотренных трудовым за-
конодательством и лицами, которые не преду-
смотрены действующим законодательством; 
прекращение срочного трудового договора по 
сокращению штата и работниками, имеющими 
дополнительные юридические гарантии; пра-
вовые процедуры продления и перезаключения 
срочных трудовых договоров; правовое понятие 
«многократности» заключения срочного трудо-
вого договора; правовую процедуру приоста-
новления таких видов трудовых договоров; уча-
стие сторон социального партнерства в заклю-
чении срочных трудовых договоров.
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