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HAIIMOHAJIBHBIE OCOBEHHOCTH

KOMMYHUKATUBHOI'O MMOBEJEHUSA B 3AIIAJTHOEBPOIIEMCKOM

U AMMOHCKOM JJUHTBOKYJIBTYPAX
(HA MATEPHUAJIE POMAHA AMEJIM HOTOMB «CTPAX U TPEIIET»)

®@. A. TamoueBa, X. b. /[3eiitoBa, C. C.-A. FOcynoBa
Yeuenckuit zocyoapcmeeHHwlil ynueepcumem umenu A. A. Kaoviposa

NATIONAL FEATURES
OF COMMUNICATIVE BEHAVIOUR IN WESTERN EUROPEAN
AND JAPANESE LINGUISTIC CULTURES
(IN THE NOVEL “FEAR AND TREMBLING” BY AMELIE NOTOMB)

F. A. Tambieva, Kh. B. Dzeitova, S. S.-A. Yusupova
Kadyrov Chechen State University

AHHOTALUS: 8 CIAMbe AHATUSUPYIOMCA HAYUOHATbHBIE 0CODEHHOCIU KOMMYHUKAMUBHO20 NOBEOeHUs 8 3aNa0-
HOe8ponelcKou U ANOHCKOU TUH280KYIbmMypax 6 pomare Amenu Homomb «Cmpax u mpenemy. B cmamve noka-
3aHO HENPeoOOIUMOe PA3TULUEC MEICOY O8YMA MUPAMU, 3ANAOHBIM U BOCTNOUHBIM, 8 OCHO8E KOMOPO2O JeNCU
paznuyue Menmanumema, Kyibmypol u ucmopuu. Kommynuxamuenoe nogedenue s61semcst OOHUM U3 8AHCHEUUUX
MapKepos npUHAOIeHCHOCIU Yel08eKa K OnpedereHHON HaYyuoHATbHOU Kyrsmype. Hapsaody ¢ poonvim azvikom oHo
Haubonee Ha2nA0HO Oughgepernyupyem cobeceOHuKa no NPUHYUNY «CE0IL — UyHCOU». SHaAHUe NPasui U HOpM KOM-
MYHUKAMUBHO20 NOGEOeHUsI CODECEOHUKA UPE38bIUAlIHO BAIICHO 6 TUUHOCIHOM OOWeHUU C NPeoCmagumenimu
opyeux xymbmyp. B cogpemennom mupe 0ns ycneuwino2o MejiCKyIbmypHo2o Ouanoed HedoCmamoyHo 3HAHUs
UHOCIMPAHHO20 A3bIKA, dadice 8 coseputencmae. Hacywnou Heobxo0umocmuio cmano 3nanue u 61a0eHue Hopma-
MU KOMMYHUKAMUBHO20 NOBEOCHUsL 8 U3YHAEMOU KYIbmype, 8 YACMHOCMU, NPAGULA Pe4edo2o dMuKemd, Hesep-
0anbHO20 U NAPasepoaNIbLHO20 00WeHUA. AKMYATLHOCHb DIMHOKYILIMYPHO20 ACHEKMA 8 COBDEMEHHBIX TUHSGUCTNU-
YeCKUX UCCIe008ANUSX, KAK U AKMYATbHOCHb YCHEWHO20 MEJCKYIbIMYPHO20 QUAN02d 8 COBPEMEHHOM MHO2ONO-
JIAPHOM MUpe, NPooOIeMbl MENHCKYILMYPHBIX KOHOAUKINOE ONPeOensiom akmyaibHOCMy Haulell membvl UCCi1e008ad-
nusi. B cmamve paccmampueaiomes npuHyunuaibHble Omauls K000 KOMMYHUKAMUBHO20 NOGEOEHUsl 3aNAOHOT
U BOCMOYHOU KYIbmyp, KOMopble NPOAGIAIOMCA 8 HeNOHUMAHUY U OMKPLIMOM HERPUAIMUU YIACMHUKAMU 00Uy e-
HUs, NPeOCMAasLeHHbIMU 8 poMane: benbeulikoi Amenu u ee snonckumu Koaneeamu. Paccmampusaemest kommy-
HUKamueHoe nogedenue npedcmagumeneli 08yxX pasHvix Kyabmyp, KOmopuie npeocmagiensvl 8 COBOKYNHOCIU HOPMU
u mpaouyuti 8 npogeccuonanvrom obwenuu. Poman Amenu Homomb noszsonsem uumamenio cpasHums 0ge
NPOMUBONONOJICHBIE KYILIMYPbL U HANOMUHAET O IOM, YMO «8 YYICOU MOHACTNBIPL CO CEOUM YCTNABOM HE XOOAM.
Ku1r0ueBblie CJI0Ba: KOMMYHUKAMUBHOE NOGEOEHUE, NPUHYUN «C8OU — UYIHCOU», MEXCKYIbIMYPHOEe 00ueHle, Cmpax,
mpenem, MeNCKYIbMyPHbII OUAL02, TUHSBOKYIbMYPA.

Abstract: the article analyses the national characteristics of communicative behaviour in the Western European
and Japanese linguocultures in Amélie Nothomb's novel Fear and Trembling. The article shows the insurmoun-
table difference between the two worlds, Western and Eastern, based on the difference in mentality, culture and
history. Communicative behaviour is one of the most important markers of a person's belonging to a certain
national culture. Together with the mother tongue, it is the most visible way of differentiating the interlocutor
according to the «friend — strangery» principle. Knowing the rules and norms of communicative behaviour of the
interlocutor is extremely important in personal communication with representatives of other cultures. In today's
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world, it is not enough to know a foreign language, even perfectly, to be successful in intercultural dialogue.

Knowledge and mastery of the norms of communicative behaviour in the culture under study, in particular: the
rules of speech etiquette, non-verbal and paraverbal communication have become an urgent need. The topicality
of the ethno-cultural aspect in modern linguistic research as well as the topicality of a successful intercultural
dialogue in the modern multipolar world and the problems of intercultural conflicts determine the topicality of
our research topic. In this article, the fundamental differences in the codes of communicative behaviour of Western
and Eastern cultures, which manifest themselves in the misunderstanding and open rejection of the participants
in the communication, represented in the novel by the Belgian Amélie and her Japanese colleagues, are discussed.

The communicative behaviour of representatives of two different cultures, which are represented by a set of norms
and traditions in professional communication, is examined. The novel allows the reader to compare two opposing
cultures and reminds us that «you don't enter another's monastery with your own mouthy.

Key words: communicative behaviour, the principle of «one's own — another'sy, intercultural communication,

fear, trembling, intercultural dialogue, linguoculture.

BBenenue

B coBpemMeHHOM MHpe AJi YCHEIIHOIO MEXKYIb-
TYPHOTO JMaJIOra HeA0CTAaTOYHO COBEPLLIEHHOI0 3HAHUS
WHOCTPaHHOTO sI3bIKa. MIcKyCcCTBO OOIIEHNUS Mpeaona-
raeT 3anHTEPECOBAHHOCTH M YBICUEHHOCT COOCCEIHH-
KOB. YMETb 00IIaThCS U JIETKO, U TPyAHO. BonbmmHCTBO
JIONIel CYMTAIOT OOLICHUEM BCETo JIMIIb IIepeady Ka-
KHX-TO MOPYYCHUI, TUPEKTUB, HE Bce 00JIaTal0T UCKYC-
CTBOM OOIIIEHUSI, KOTOPOE, IOMUMO XOPOIIETO BJIaACHUS
SI3BIKOM, BKJIIOYAET B c€0sl 3HAHUE U BIaJICHHE HOPMaMU
KOMMYHHKAaTUBHOTO NOBeACHUS. Pacmonoxuts cobe-
CeJHUKa K OOIIEHUI0 MOXET N00pOXKenaTeabHbIH U
3aMHTEePECOBAHHBIA B3TJISAN, IPUBETIHUBAs YIbIOKa,
MIPOSIBJIEHUE BOBJICUEHHOCTH U YMEHUE cityluath. Lens
TOBOPAIIETO: OBITH YCIBIAHHBIM U MOHATHIM. Llens
CJIyLIAOLIETO: IIOHATh, UMETh BO3MOYKHOCTb ITPOSICHUTD
HETIOHATHOE U UMETh MIPaBo Ha OTBET. U roBopsmuii, u
CITYIIAIOIINI JOJDKHBI 0CO3HABATH TO, YTO OHHU XOTST OT
o01eHus.

B nameii paboTte aHaIM3UPYIOTCS HAI[MOHAJILHBIC
0COOEHHOCTH KOMMYHUKATHBHOTO TIOBEJICHUS B 3amaj-
HOEBPOIEHCKOMN U SIMTOHCKOH INHIBOKYJIBTYypax B pOMaHe
«Crpax u Tpener» Amenu Horom0, B KOTOPOM MOKa3aHO
HENpeoJoIMOe Pa3inuhe MEeXIy IByMsS MUPaMH, 3a-
MaJHbIM U BOCTOYHBIM, B OCHOBE KOTOPOTI'O JIEXKHT pa3-
JIMYKE MEHTAJIUTETA, KYJIbTYPbl U UCTOPHUH.

KoMMyHHKaTHBHOE MOBEIEHUE SBIISAETCS OIHUM U3
BOKHEHIIMX MapKepOB IPHUHAJUICKHOCTH YEJIOBEKa K
OTIpeZIeNIEHHON HalMOHAIBHOU KyIbType. Hapsany ¢ pox-
HBIM SI3IKOM OHO HanOoJiee HarvIs,IHO U epeHIupyeT
cobeceqHrKa MO MPUHIMITY «CBOH — Uy)KOi». 3HaHUE
IpaBWI U HOPM KOMMYHHKAaTHBHOTO MOBEAEHUS cobe-
CEeJTHUKA YPE3BBIYANHO BaXKHO B JITUHOCTHOM OOIICHUH
C MPEACTABUTEINSAMU IPYTUX KYIBTYD.

IIpobaema. B HacTosmee BpeMsi MpaKkTUYECKON
HEOOXOIMMOCTBIO CTaJI0 3HAaHNE M yMEHHUE BIaJIeTh HOP-
MaMH KOMMYHHUKATHBHOT'O MOBEIECHUS B H3ydaeMOM
KyJBType: IIpaBuiia pedeBOro 3TUKETa, HeBepOaIbHON 1
napaBepOabHOW KOMMYHHUKaIWKU. B CBA3M ¢ 3TUM B
COBPEMEHHBIX MCCIIEJOBAHUAX TAKOKE JIEJIaeTCsl aKLEHT

U Ha HeBepOaJIbHOM OOIICHUH — BAKHO HE TOJIBKO YTO
TBI TOBOPHUILB, BAYKHO U TO, KaK ThI TOBOPHIIIb.

PacTymuii uHTEpec K 3THOKYIBTYpPHOMY aCIEKTy B
COBPEMCHHBIX JINHTBUCTHYCCKUX HCCIEIOBAaHMAX, BO-
MPOCHI YCHENIHON MEeXKYIbTypHOI KOMMYHHKAIlUU B
COBPEMEHHOM MHOTOIOJIIPHOM MHUpE, MPOOJIEMBbI MEX-
KyJBTYPHBIX KOH(JIUKTOB — 3TH (haKTOPHI OMPEACISIOT
aKTyaJbHOCTh TEMBI HAILIETO HCCIeqoBaHUs. PaboThl B
JAHHOU 00IaCTH COXPAHSIOT CBOIO BaXKHOCTb U BOCTpE-
OOBaHHOCTE.

esbr0 JaHHOW CTATBU SBISIETCS PACCMOTPEHHE
BOIIPOCa 00 0COOEHHOCTSIX U OTIUYUAX KOMMYHUKATUB-
HOTO TOBEJCHUS NIPECTaBUTEIICH PAa3HBIX JIMHI'BOKYIIb-
TYP B MEXKYJIBTYPHOH KOMMYHUKAIIUH.

MaTepnanbl H METOAbI HCCJICAOBAHUA

MeTono10rnuecKkoii 0OCHOBOM MCCIIE0OBAHUS MTOCTY-
xwmiu padborel U. A. Crepuuna, C. H. Apraesga,
C. I. Tep-MuHnacoBoii.

[ToHATHE M TEPMUH KKOMMYHHKAaTHBHOE TIOBEICHHE)
nanexo He HOBBL. M. A. CTepHUH TpeIoKui JaHHBINA
TepMuH eie B 1989 r.: «KoMMyHHKaTHBHOE NIOBEZICHHE
— COBOKYIIHOCTh HOPM M TPaJWIUi OOIIEHUs OIpese-
JeHHOM Tpymsl moaen» [ 1, c. 4]. Y. A. CrepHuH Takxke
3aJI0KHIT OCHOBBI CHCTEMHOT'O OITMCAHUSI KOMMYHUKATHB-
HOTO MOBECHMSI OHOTO Hapoja [2, c. §8].

C.T. Tep-MwunacoBa fenaeT akIieHT Ha B3aMMOCBS3H
SI3bIKA YEJIOBEKA, €r0 KYJIBTYPhI U POPMHUPOBAHUS HAIIH-
OHAJIPHOTO XapaKTepa U HAIMOHAILHOTO KOMMYHHKATHB-
Horo ToBeneHus [3, ¢. 134—135].

C. H. ApraeB B cBoell auccepraiuu, Hapsay C
N. A. CrepHuHBIM, OTMEYAET CIENYIOUINE UMEHA B OTE-
YECTBEHHOU JIMHTBUCTHUKE, YbH TPYAbl TIOCBSIIICHBI FC-
CJICZIOBAaHUIO HAIIMOHAIBHO-KYJIBTYPHOH CrenupuKu
peueBOro HOBEJEHUS, BEepOATBHBIX U HEBEpOAIbHBIX
KOMITOHEHTOB KOMMYHHKarmu: A. A. AkummHa, X. KaHo,
E. 3. Canoxuukosa, M. A. Muka6epunze, T. C. [yrieH-
ko, M. A. Kpbim. O011ue 1 HallnoHanbpHO-crienuduieckre
0COOCHHOCTH PEYEBOT0 ITHKETA PacCMaTPUBAIOTCS B
paborax A. A. Axkumnnoit u H. . ®opmaHOBCKOH,
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H. T’ Teipuukosoii, A. C. Yaymesa, C. A. Pucunzomn,
A. B. Ky3uenosa [4].

B name#t pabore HCronb30BaHBl METOIBI CPABHHM-
TEJIbHO-COIOCTAaBUTENBFHOIO aHajIi3a U CIUIOIIHON BBI-
OOpKH NMPaKTUYECKOT0 MaTepHaIa.

[IpakTHyeckuM MaTepuanoM JUIsl CTaTbH MOCITYKUII
poman Amenn Hotom6 «CTpax u Tpemer», KOTOPHIi
MO3BOJISIET YUTATENIO CPABHUTD 3aMaJHOEBPONEHCKYIO U
SITOHCKYIO KYJIBTYPBI.

Pe3yJII>TaTl>l HCCJICA0BAHUSA

Poman Amenu Hotom6 «Ctpax u TpemeT» 3aTparu-
BaeT NPUHINTIHAIBHBIE OTIMYHS KOTOB KOMMYHHKATHB-
HOT'O OBEAEHUS 3aalHOM U BOCTOYHOM KYJBTYp, KOTO-
pBIE TIPOSIBIIIOTCSL B HETIOHUMAHUHU WA OTKPBITOM He-
MPUATHH YYACTHUKAMU OOIIEHHUS, IPEICTABICHHBIMUA B
poMaHe: OEJTbIUIKON AMEIH U €€ SITIOHCKIMU KOJUICTaMH.

OOparmraercsi BHUMaHUEC HA KOMMYHHUKATUBHOE I10-
BEJICHUE MPE/ICTABUTENCH IBYX Pa3HbIX KyJIBTYP, KOTOPBIC
MPECTABICHBl B COBOKYITHOCTH HOPM U TPAaaUIUil B
npodeccuoHaIbHOM OOILIEHUH, YTO HabIromaeTcs Ha
MPOTSHKEHHH BCETO JICHCTBUSA B POMAHE.

Poman nHOCHT aBTOOMOTpadUUECKUN XapakTep H
omuchiBaeT roj padorel Amenn HotomM0 B SmoHCKOM
KOMITaHHH. YpOKeHKa fImoHuM, KOTOpas IpoBena TaMm
BCE JIETCTBO, 3HAMOWAS SAIMOHCKUU SI3BIK U KYIBTYDY,
npuesxaeT B Tokno, kak k cebe qomoit. OmHaKO JII000BE
K 9TOM CTpaHe U JKeNIaHUE BITUCATHCS B JAHHOE OOIIECTBO
MpeBpaIIaeTcs B pa3oyapoBaHHe.

ABTOp IpU3HATACK, YTO, KOT/Ia OHA IIPHEXaia B CBOIO
cTpany B 17 net, uyBcTBOBasia ce0si MHOCTPAHKOM, T. €.
He y ce0s JomMa. AMenu onpodoBasia ObITh AIMTOHKOM, HO,
KaK y3HAIOT YUTATENH, 3TO He cpaboTalo.

JeBymika OBICTPO TIOHUMAET, YTO HOBas padoTa u
HOBasl )KMU3Hb B TOKHO — COBCEM HE TO, O YeM OHa Med-
Tana.

OcHOBHas THHUS CIOKETa — B3AaNMOOTHOIICHHUS Ca-
MO AMenu ¥ ee HadaJIbHHUIBI MopH, KOTOpbIE CHMBO-
TU3UPYIOT TPOTUBOCTOSHUE NIBYX JIMHTBOKYIBTYP: OT-
KPBITOTO K KOHTAKTy 3amazia ¥ 3aKPBITON LIS «IYKHX»
Snonun.

B camom Hadane pomaHa IMOKa3aHo, YTO JICBYIIKA C
3amagHbM BOCIHTAHHEM HAPYIIAET yCTAHOBICHHBIN
HOPSIIOK B AMIOHCKOI pupme, mpuxozst 6e3 npeaynpex-
JIeHUs Ha paboTy B CBOH MEpBbIN pabounii 1eHb. AMeNIn
Jlake He TIolyMara, 4To el cie0Bajo Obl OTMETUTHCS B
MIPUEMHOM.

Je ne songeai méme pas qu’il eiit fallu me présenter
a la réception [5, p. 8].

Jns npencraBuTeneil BOCTOYHOM KYJIBTYPbI HEOKHU-
JaHHBIN TIPIXOI AMENU pacIleHUBACTCS KaK CTPaHHBIH,
0 YeM CBHJCTEIBCTBYET HX PEaKIUs, TaK Kak B SITOHUU
MIPUHSTO OIOBENIATh 3apaHee O CBOEM BU3HUTE.

Pourquoi n’avez-vous pas averti la réceptionniste de
votre arrivée? me demanda-t-il [5, p. 8].

AMeny OHMMAET, YTO OHa MPOU3BEIa TypHOE BIIe-
gaTiieHne B kKoMnanuu KOMIMOTO B cBO# IEpBEHIi pado-
YU JIeHb, HE YCIIEB JaK€ NMPOU3HECTH HHU EAMHOTO
CJIOBA:

Je ne trouvai rien a répondre et ne répondis rien.
J'inclinai la téte et les épaules, constatant qu’en une
dizaine de minutes, sans avoir prononcé un seul mot,
J avais déja produit une mauvaise impression, le jour de
mon entrée dans la compagnie Yumimoto [5, p. 8].

Crpemsich yIydIIUTh BIEYATICHUS O cebe, Amenu
permia BecTH ce0st COOTBETCTBEHHO SITOHCKON TPa TN
¥ MOJT9a MPOIILIA BECh MPOIECC 3HAKOMCTBA ¢ Pad0dInM
MeCTOM ¥ OyaymiMu Kojuteramu. OHa Ge3MOJIBHO TIO-
ciemoBana 3a rocroguaoM CaiTo, BIpaXkast CBOIO peak-
MO JIUIIb HAKIIOHOM TOJOBHL [IepBBIM ee CIIOBOM, KO-
TOpOE OHA MPOM3HECIA B KOMIIAHUH, OBLIO CIIOBO «/[ay,
KOTOPBIM OHa OTBETWJIA Ha BOmpoc rocroxuHa CaiTo:
«/llobum nu ona 6vi306b1?». AMenu ObLIO aOCOIIOTHO
SICHO, YTO y HEe HET IpaBa Ha OTPUIATEILHBIN OTBET.
B simoHCKOH KyNnbType y NMOIXYMHEHHOTO HET BRIOOpa
OTPHIIATEILHOTO OTBETa HA yTBEPAUTEIIBHBIA BOIPOC
HAYaJIbCTBA.

Oui, dis-je. Ce fut le premier mot que je pronong¢ai
dans la compagnie. Jusque-la, je m'étais contentée
d'incliner la téte [5, p. 9].

[Nomy4wnB cBOE MEpBOE MOPYICHHUE — HATIICATH OTBET
Hekoemy Anamy JIPKOHCOHY, AMeNH CHOBa JIOITyCKaeT
omuOKy B Ta3ax SIOHIA, CIIPOCUB y HaYaJbHUKA, KTO
3T10T Afam J[?>KOHCOH:

Qui est Adam Johnson? eus-je la sottise de demander
[S, p. 8-10].

Ecnu mist eBporneiinia JomycTuMo nogo6Hoe 060-
MIBITCTBO, TO JIJIS STIOHI[A OHO, TI0 MEHBIIICH Mepe, HEBEXK-
JIMBO U HECKPOMHO. W HAmpoOTHB, AJIsI AMOHIIA-HAYAIb-
HHUKa BIIOJIHE JOIMYCTHMO HEBEKIMBOC U Jaxe rpydoe
orHoueHue k Amenu. HauansHuk Amenu 3actaBiser
HEOTPaHWIECHHOE KOJMYECTBO pa3 Ieperucarb MIchMO
Anamy JI>KOHCOHY, W KaXXABI pa3 OH PBET IMHCHMa C
MPE3PHUTEIBEHBIM Bo3TIacoM: «llepedenatimey, — He yIO-
CTOMB IOTYUHEHHYIO O0BSICHEHHS OIIMOKHU WIIH TOsICHE-
HUSI CBOUX TPeOOBaHUI.

...Mon supérieur lut mon travail, poussa un petit cri
méprisant et le déchira: — Recommencez.

...Je passai les heures... Monsieur Saito rythmait ma
production en la déchirant, sans autre commentaire que
ce cri qui devait étre un refrain. 1l me fallait a chaque
fois inventer une formulation nouvelle [5, p. 11].

He coBcem moHmMas, B 4eM 3aKJIIOYAIOTCS ee 00s-
3aHHOCTH B 3TOH OTPOMHOM KOMIaHuu, Amenu Obuia
CUACTIIBA TEM, UTO paboTaeT B STOHCKOH KOMIIAHUH, KaK
OHa 3TOT0 M XoTena. Kaxkoelid cOTpyIHUK KOMITaHUU
UCIIONHSET CBOU HEMOCPEICTBEHHBIC O0SI3aHHOCTH, HE
3a[aBasCh JIMIIHUMU BOIPOCAMHU M HE COMHEBAsCh B
1eNeco00pa3sHOCTU CBOUX (DYHKIUI U TAHHOTO HaYallb-
CTBOM MOPYYCHHUS. AMENH MPEACTABIsIIA Ce0e CITYKAIIIX
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FOMuMOTO HYISIMH, KOTOPBIE TIPHOOPETAIOT 3HAYUMOCTh
TOJIBEKO 0331 KAKUX-TO (P, T. €. 103311 HAYAIIECTBA,
BCeX, KpOMe caMoii ce0sl, y KOTOpOi He OBLIO JIaxe mpa-
Ba «HyJs». AMenu ouryuiana ce0s 6ecroie3Hoi B KOM-
naHuu FOMHMOTO, HO JaHHOE TOJOKEHHUE €€ BIIOJHE
yCTpauBao.

Les employés de Yumimoto, comme les zéros, ne
prenaient leur valeur que derriere les autres chiffres.
Tous, sauf moi, qui n'atteignais méme pas le pouvoir du
zéro. Les jours s'écoulaient et je ne servais toujours a
rien. Cela ne me dérangeait pas outre mesure [5, p. 16].

ITogobOHoe «Oecmoie3Hoe», B MIOHMMaHUH AMeEIH,
BPEMSIIPOBOXKACHUE COTPYIHUKOM HEMBICIIIMO B €BPO-
MEHCKON KOMITAHHH.

Oco0bIit HTEpEC MOBECTBOBAHUIO IIPHIACT TOT (DAKT,
9T0 AMEJN 3HAKOMa HE TOJBKO C KyJIbTypoit SnoHuu, HO
U B COBEPIICHCTBE BIAICET AMOHCKUM SI3BIKOM, U SI3BIKO-
BOTO Oaphepa Uit Hee He cymiecTByeT. OHaKo 3HaHUE
sI3pIKa HE TIOMOTIIO M30ekKaTh KyIbTYPHBIX OIIMOOK, KO-
TOPBIE «OOBIYHO BOCIIPUHUMAIOTCSI HAMHOTO OOJIC3HEH-
Hee, YeM OIIMOKH 3bIKOBbIC. KynbTypHbIe OMHOKH, KaK
MIPaBUJIO, HE MPOIIAIOTCS TaK JIETKO U IPOU3BOIST CaMOE
oTpuIaTeNbHOE BrieuaTieHuey [3, c. 34]. 3nanue s3pika
CIIPOBOIIHPOBAJIO CEPHE3HYIO KyIBTYyPHYTO OIIHOKY AMe-
T B IJ1a3aX €€ HauyalbCTBA M CTAIO CHIBHEHIINM KOM-
MYHUKaTUBHBIM [IOKOM JJIs1 Hee CaMOH.

PaccMoTpuM 3TOT SIH301, KOTOPBIN OTpa)aeT Kap-
JIMHATBHBIC OTJHYHS B MEHTAIUTETE M B KOMMYHHKATHB-
HOM IOBEJICHUY 3aIaIHOTO YEIIOBEKA U STIOHIIA.

OnmHaxabl yTpoM AMeNy COOOIIHIIN, YTO BUIIE-TIpe-
3HJICHT KOMIIAHUH TPUHUMACT y ce0sl BXKHYIO Jerera-
IUIO U3 APY>KECTBEHHOH (pUPMBI U HA0 NMOJATh UM Yaif
u xo¢e B opuce. Her Huuero Gosee eCTECTBEHHOTO JIIs
HAYUHAOIIETO COTPYIHHUKA STIOHCKOW KOMITAHWH, KakK
«00SI3aHHOCTH TIOYETHOTO Yashy, KOTOPbIE el ObUIH T10-
PYUeHBL. AMeTH OTHECIach K ATOH 00S3aHHOCTH CAMBIM
cepbe3HBIM 00pa3oM, TeM 0osiee 4TO OHa ObLIa y Hee
€IUHCTBECHHOM.

Rien n'était plus normal, quand on débutait dans une
compagnie nippone, que de commencer par l'ochakumi,
"la fonction de I'honorable thé". Je pris ce role d'autant
plus au sérieux que c'était le seul qui m'était dévolu [5,
p- 171.

AMenu cripaBUIIach C 3aJlaHieM OoJiee 4eM MpeBOC-
XOJHO: KQXKIYIO YaIKy [TOaBaJia C OMIEPKHYTHIM CMH-
peHueM, ymoTpedisisi caMmbple M3BICKaHHBIE (hOPMYITBI
BEXJINBOCTH, HE MOJHUMAS IJIa3 U ¢ 00s3aTeNbHBIMU
noksoHaMu. OHa ObL1a yBepeHa, 4To 3aciTyKuiia Obl OpaeH
3a CEpBUPOBKY Ko(de, ecii ObI TAKOBOH CyIIECTBOBAII:

J’entrai chez monsieur Omochi avec mon grand
plateau et je fus plus que parfait: je servis chaque tasse
avec une humilité appuyée, psalmodiant les plus raffinées
des formules d’usage, baissant les yeux et m’inclinant.
S"il existait un ordre du mérite de I’6chakumi, il eiit dii
m’étre décerné [5, p. 18].

B nonnmanuu eBporieiina IeByIiKa cooroa npasu-
7a ¥ BepOaJbHOTO, U HeBepOATEHOTO KOMMYHHKATHBHO-
TO MOBEJCHUS B JAHHOU CHTYAIIHH.

OnHaxo AMOHCKOE HaYalIbCTBO BOCIIPHHSIIO CTapaHUs
AMeH KaK HeyBaXKeHHUE K rocTsM. Ee yrpekHynu B TOM,
YTO OHA UCTIONB30Basa (POPMYIIBI BEXKIIMBOCTH, TIOIPa3y-
MEBaIOIINe COBEPIIEHHOE 3HAHKUE SMOHCKOTO SI3bIKA:

Vous avez profondément indisposé la délégation de
la firme amie ! Vous avez servi le café avec des formules
qui suggéraient que vous parliez le japonais a la perfec-
tion! [5, p. 19].

AMeH OIpaBABIBACTCS TEM, YTO OHa HE TaK YK
TUTOXO 3HAeT A3bIK. OKa3bpIBaeTCs, OMMOKa AMenu 1 OblIa
B TOM, YTO OHA OCMEJIIIACH MPOIEMOHCTPHPOBATH CBOE
3HAHHE SI3BIKA.

Jna Amenu kak AJis 3aaIHOTO 4eJI0BeKa 3TO ObLIO
MPOSIBIICHUEM YBAXKCHHS U BEXITMBOCTH. [1J1s1 sIMOHIa-Ha-
YJalbHUKA — HEAOMYCTUMO: KaK ITapTHEPHI (GPUPMBI MOTYT
qyBCTBOBATh Ce0sl yBEpEeHHO B NMPHUCYTCTBUHU beinoit
JKCHIIIUHBI, TTOHUMAIOIIECH X S3BIK?

Vous avez créé une ambiance exécrable dans la ré-
union de ce matin : comment nos partenaires auraient-ils
pu se sentir en confiance, avec une Blanche qui compre-
nait leur langue? [5, p. 19].

PaccmoTpennslit mpuMep 0coOOEHHO HHTEPECEH TEM,
YTO MPEAMETOM HEIOIMOHUMAHUS CTall SI3BIK OOIICHHS.
SI3BIK — 3TO BaXKHEHIITHI HAIMOHATBHO-CITEI(UIECKHIA
KOMIIOHEHT KYJIBTYDBbI, «3HaK MPUHAAIEKHOCTH €ro HO-
cuTeneil K ompeaeNeHHOMY COLIUYMY... SI3bIK OKa3bIBa-
eTCsl MHCTPYMEHTOM W CaMOCOXpaHEHHUs dTHOCa, U
006ocobnenus “ceoux” u “ayxux’» [3, c. 15]. Anonckue
TOCTH BOCIIPHHSIN (haKT 3HAHUS CBOETO s3bIKa bemoit
KEHIIUHON AMeNH Kak MOCAraTeIbCTBO, BTOPKEHUE B
WX HaIMOHAJIBHOE CBOEOOpasue, KyJIbTypy W HICHTHY-
HOCTb. To, UTO 3amaJIHOMY YeJIOBEKY OBIIIO OBI MPUATHO
— 3HAHHE €TO POJHOTO SI3bIKa HHOCTPAHIIEM, TO SIIOHITY
MPUYUHHIIO OECITOKOHCTBO M TUCKOM(OPT.

U ¢ sroro momMeHTa OHa OONBIIE HE TOBOPUT HA
SITTOHCKOM, 3TO — IIPUKa3:

A partir de maintenant, vous ne parlez plus japonais
[5, p. 20].

AMenu ucnbITalNa MoK, Tak KaK ee B3sUId Ha padoTy
B KOMITaHUIO 32 BIIaJICHUE AMTOHCKHUM sI3b1KOM. 1110k mpo-
BOIMPYET JaJIbHEHIINE OMIMOKA B KOMMYHUKATHBHOM
noBegeHnd Amenu. OHa HaYMHAET CIIOPUTH C HAYallb-
CTBOM, YTO SIBJISIETCS B NMPUHIUIIE HEJOMYCTHMbBIM B
STIOHCKOM OOIIIeCTBE, HAa UTO €H yKa3bIBACT HAUYAIbHUIK:

Taisez-vous! De quel droit vous défendez-vous? [5,
p. 19].

Ecnu eBpomneens MOKET YCOMHHUTBCSI B 8ICKBATHOCTH
MpUKa3a HauyaJIbHUKA, STIOHEN OyIeT HCIONHATH Topyye-
HHE, HE 33 {yMBIBasICh O €70 YMECTHOCTH H [eJIeco00pas-
HocTH. Ha mpuka3 HadanpHUKA «HE MOHMMATh Ooliee
STIOHCKUU A3BIK» AMENIN OTBEUYAET, YTO 3TO HEBO3MOXKHO,
Y HUKTO HE MOXET TOBUHOBATHCS TAKOMY MPHUKA3y:
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Je vous donne [’ordre de ne plus comprendre le ja-
ponais.

C’est impossible. Personne ne peut obéir a un ordre
pareil [5, p. 20].

Eii Bo3paxarot, 4To Bceraa HaleTcs Crocoo MmoBu-
HOBAaTbhCsl, U IMEHHO 3TOT (PaKT MO3T 3aIaTHOTO YeIOBEe-
Ka JIOJDKeH ObL1 Obl TOHUMATH!

1l y a toujours moyen d’obéir. C’est ce que les cer-
veaux occidentaux devraient comprendre [5, p. 20].

AMenu yTBEpXKAAET, YTO €CIU STMOHCKUH MO3T CIIO-
coOeH 3acTaBUTh ce0sl 3a0BITh SI3bIK, TO Y 3alaJHOTO
MO3Ta HEeT JUIS 3TOTO CPEICTB M COCOOOB:

Le cerveau Nippon est probablement capable de
forcer a oublier une langue. Le cerveau occidental n’en
a pas les moyens [5, p. 20].

Kak HU cTpaHHO, SKCTpaBaraHTHBIA apryMeHT Jie-
BYIIKH OKa3aJICs IPUEMIIEMBIM s sioHna. OH mocoBe-
TOBAJl IOCTApaTbCsl HAlTH crocol, Mo KpalHeil mepe,
ClIeNaTh BUJI, YTO OHA 3a0bLIa SI3bIK:

Essayez quand méme. Au moins, faites semblant |5,
p. 20].

JaHHas cUTyanust HarBSITHO HIUTIOCTPUPYET Pa3HUILY
KOMMYHHKATHBHOTO TPYIIIIOBOTO ITOBEACHHUS B pabOIMX
KOJUICKTHBAX JBYX CTpaH. B OelbruiickoM KOJIICKTHBE
MOXXHO 33/IaTh BOIIPOC HAYAIIBHUKY, YTO-TO YTOUHHTE,
BBICKa3aTh CBOE MHEHHE, OOCYIUTh pabovrne MOMEHTHL.
SnoHckuit pabounii KOJIEKTHB, KaK 1 00IIECTBO B 1IETI0M,
MPEAIoIaraeT CTPOrYI0 HePAPXUI0, AOCOTIOTHOE MOTIH-
HEHHE MpUKa3aM, 6€30rOBOPOYHOE BBHIMIOIHEHHUE yKa3a-
HUU BBIIECTOSIIETO JHIIA.

IIpeObIBasi B IIOKOBOM COCTOSIHIM, AMENH COBEpIIIa-
€T CJIEMYIOMIYI0 KOMMYHHKATHBHYO OIIHOKY: JKaIyeTCsI
CBOCH HEMOCPEICTBEHHON HAYAILHHIIE HA BBIIIICCTOSIIIC-
rO HaYaJbHUKA, 003BIBAsi TOTO HETOISIEM U Ty PaKOM, YTO
HEBO3MOXXHO TIPEICTaBUTH B IOBEICHUH ITOTINHEHHO-
TO-AIOHIIA.

SIpKUM KOHTPAcTOM 3MOIMOHAIBEHOTO MTOBEICHUS
AMenu cIyXar cep)KaHHbIe MaHEpHl €€ HEmoCpel-
CTBeHHOH HavanbHUIBI OyOyku. OHa HE cTaya BBISC-
HATH OTHOIICHUS TPU KOJUICKTHBE, a II03Baja IMOI4YH-
HEHHYIO Ha KyxHi0. Ha xano0er Amenn @yOyku cro-
KOHHO BO3pa)kaeT, yCIOKauBasi €e U OOBSICHS, U4TO
Ka)X/IbIl HauaJIbHUK BCETO JIUIIIb BHIMOIHACT YKa3aHUS
BBIIIIECTOSIIET0 HAYaIbCTBa, M OCTACTCS TOJIBKO CMHU-
pUTBCs co cBoeil cutyanueid. I Tem Gosee pedb He
MOXKET UATH O TOM, YTOOBI AMENN OTHPaBUIACE JKAJIO-
BaThCS K CaMOMY IIPE3UICHTY KOMITAaHUH. AMEITH 1 caMa
MMOHUMaJIa, 9YTO HEBO3MOXHO TMEPECKOYUTh HU OJHY
CTYIECHb HepapXUueCcKON JICCTHHUIEI STTOHCKON KOMIIa-
HHM, 9TO OBIJIO BITOJIHE BO3MOKHO B TOM 7K€ OEIBLIHICKOM
KOMITaHHH.

Hélas, il est hors de question que vous alliez vous
plaindre a lui. Elle avait raison, je le savais, il eiit été
inconcevable, en amont, de sauter méme un seul échelon
hiérarchique, a fortioiri d'en sauter autant. Je n'avais le

droit de m'adresser qu'a mon supérieur direct, qui se
trouvait étre mademoiselle Mori [5, p. 23-24].

ITocne Tako#t cepbe3HOM Heynaun AMENIH CTOUT Iie-
pel TUIIEMMOI: YBOIUTHCS M OCTAThCS B KOMIIAHUH.

J171s1 3amaJHOTO YeNOBeKa B MO00HO CUTYaIUH YXO/I
¢ paboThI ObLT OBl HOPMATBEHBIM TOCTYIIKOM, JIJIS SITTOHIIA
9T0 OBLIO OBI «ITOTEpE INTa». AMENH TaKKe OCUUTAIa,
9TO YXOJ CTaJ ObI €€ MO30POM U B TVIa3ax SIOHIICB, U B
ee COOCTBEHHBIX:

Aux yeux d’un Occidental, ce n’eiit rien eu d’infa-
mant ; aux yeux d’un Japonais, c’eiit été perdre la face
[5, p. 21].

Poman Amenn Hotom0 craimkuBaeT mABe paszHBIE
KyJBTYpPBI 1 HAIOMUHAET O TOM, YTO y Ka)XIIOTO Hapona
CBOU IIPaBHJIa U HOPMEI ITOBEICHUSI.

T'epounst pomana, rops *KeJaHueM OBITh MOJIE3HOMN
KOMITAHUH, CTapaeTCsl IOMUMO CBOEH paboThI B3SITh Ha
ceb4 elle U Apyrue 00sI3aHHOCTH M HAYMHAET Pa3HOCUTh
MOYTY CIIYXKAIllMM, HE CIpAIInBas, B OYEpPEeIHON pas,
paspeleHus y MHOTOYHCIICHHBIX CBOMX HAYaIbHUKOB:

Je décidai, sans demander [’avis de personne, de
distribuer le courrier [5, p. 28].

JKenast OBITH BEKINBOH C COTPYAHUKAMU U TIPOSIBUTH
CBOE JOOpOKeNaTelbHOE OTHOIIICHHE, TIepeaaBasi Koppe-
CHOHJEHIINIO, AMETH cTapajach IM0Ka3aTh CBoe Hebe3-
pasnuaue KoluleraM, UCKpeHHee PacIoIOKEHUE K HIM,
TIO3APABIISISE CAMOTO COTPYIHHKA FIIH €r0 POICTBEHHUKOB
(>keHy, IeTell) ¢ JHEM POXKACHUS, CIIPABISACH O JACTIX,
Ha3bIBas MX [0 UMEHAM, Ha YTO KXKJABIHA pa3 moirydana
OIIICTIOMIICHHBIH B3TIIS, YTO CBHICTEIBCTBOBANIO O TOM,
YTO y SIMOHIIEB HE MIPHUHATO 3aTPArHBaTh JTUYHYIO KU3Hb,
€CJIU BBI HE ONM3KUI YEeIIOBEK.

... je pouvais non seulement identifier les moindres
des employés, mais aussi profiter de ma tdche pour, le
cas échéant, leur souhaiter un excellent anniversaire, a
eux ou a leur épouse ou progéniture... Ce qui me valait
a chaque fois un regard stupéfait [5, p. 27].

CaMonesTeTbHOCTh AMENH 3aKOHYMIIACH OYePETHBIM
BBITOBOpOM. [lociie Toro kak AMenu mpejicrana nepes
HAYaJIbCTBOM, OHA ITOHSUIA, YTO BHHOBATA B IPOSIBICHHOMN
WHHIUATUBE, TAK KaK B MOHCKOM KYJIBType HE MIPUHSITO
BBITIOJHATH UyXHE O00S3aHHOCTH 03 pacmopsKCHUs
PYKOBOZUTEIIA, TOIJA KaK B €BPONIEHCKOM KyIbTypE UHH-
[HATUBHOCTh COTPYAHUKA TOJIHKO IPUBETCTBYETCS. 31€Ch
e AMeJH 9yTh He JOBeJIa 10 HEPBHOTO CPhIBA HACTOS-
IIETr0 Kyphepa MPeANpUsITHS, TIOCKOJIBKY YBH/IEB, 4TO €TO
paboTa yXe BBIITOJHEHA, OH MOYYBCTBOBAJN celsl Ha
TpaHH yBOJIBHCHUS.

AMeIH Tak OMUCHIBAET CUTYAIHIO:

Jeus droit a un savon mérité: je m’étais rendue cou-
pable du grave crime d’initiative. Je m’étais attribué une
fonction sans demander la permission de mes supérieurs
directs. En plus, le veritable postier de [’entreprise, qui
arrivait [’aprés-midi, étais au bord de la crise de nerfs,
car il se croyait sur le point d’étre licencié [5, p. 30].
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Kak He ObIBaeT mpaBuil 0e3 HCKIFOUCHUS, TaK U B
THMAYHON SITMOHCKOH KOMIIAaHUW AMENH BCTpETHIA
HETUIIUIHOTO HadanbHUKA TsSHBIH. OH IPeIT0KIIT
Awmenn, kak OeIbruiike, ciejIaTh OTYET O OCIBIUHCKON
MPOIYKIINH, KOHCYTETHPYSICH CO CBOMMHU COOTEUCCTBECH-
HukamMu. Cutyanus OblIa UCKIIOYUTEIBHON, TaK Kak
TsHBIIN HE TONBKO Jajd AMENN OTBETCTBEHHOE MOPY-
4yeHue, HO U obomrencs 6e3 eAMHOW HHCTPYKIUU. DTO
ObUT KapT-OJIaHII ISl IOAYUHEHHOTO, 4TO B SIMOHUH
SIBIISIETCS] HCKITIOUNTENIBHBIM CiTydaeM. U K ToMy e OH
MIPOSIBIII IMYHYTO HHALIUATHBY, HE CIPAIINBasi HHYHETO
MHEHWSI, B YaCTHOCTH BBIIIECTOSIIETO HAYAIBECTBA, TEM
CaMBbIM PUCKYS CBOEU Kapbepou U Kapbepoil MOAYNHEH-
HOTO.

Non seulement il m'accordait ma chance, mais en
plus il ne me donnait aucune instruction : il me laissait
donc carte blanche, ce qui, au Japon, est exceptionnel.
Et il avait pris cette initiative sans demander l'avis de
personne : c'était un gros risque pour lui [5, p. 37].

Wuunuarusa, npossineHHas TsaHbIu 1 AMenu, Npu-
HECJIa CYNIECTBCHHYIO BBITOMY KaMITAHUH, TOCKOIBKY
Oenpruiika AMenu 3(h(eKTHBHO U B KpaT4alIue CPOKH
mpopaboTana IeI0BOI OTYET, CBA3ABIINCH C OCTTbTUICKH-
MU JETOBBIMH TapTHepamu. JKenmas moMoub Amenu,
TsHBIIM MO3BOMSET ceOe 3aMETUTh TOT (aKT, YTO SATOH-
CKHUI COTPYAHUK, OTBEYAIOIINH 32 3Ty paboTy, HE 3HACT
HU (paHITy3CKOTO S3bIKa, HU benbruu, 4To co3aano Obl
€My MPOOJIEMBI B BHIIOIIHCHUH TAHHOTO 3aIaHHS.

Mais monsieur Saitama ne parle pas frangais et ne
connait pas la Belgique. Il aurait rencontré beaucoup
plus d’obstacle qu’Amélie-san [5, p. 22].

B oTBeT Ha 3TO CrIpaBeINBOE 3aMEUaHNe HaYaTbHIK
BenuT TSHBIIM 3aMOJTYaTh U T00ABISCT, YTO MOAOOHBII
OTBPATUTEJIBHBIN IPArMaTH3M JOCTOUH TOJIBKO 3aIaIHO-
O YeNoBeKa:

Taisez-vous. Ce pramatisme odieux est digne d’un
Occidental [5, p. 22].

[IparMaTHYHOCTH ¥ HHAWBUAYAIN3M HEIOCTONHEI U
HETIPUEMIIEMBI VIS STIOHIIA, [T0TOMY BEPIINHOH YIIPEKOB
U NpoKJIsITUi B anpec TsaHbIM U AMenu ObUT MOMEHT,
korga OMOIIN HA3BAT UX «UHIUBUIYaTHCTAMUY:

Mon compagnon d'infortune et moi nous fimes traiter
de tous les noms : nous étions des traitres, des nullités,
des serpents, des fourbes et, sommet de l'injure, des in-
dividualistes [5, p. 42].

KoHGumuKT KyasTyp MposiBIsieTCss U B Oecene, Koraa
Awmenn 3acTynaetcs 3a TSHBIIN U TEM CaMBbIM BEI3BIBACT
TIPHUCTYII OCIICHCTBA Y HaualbHUKA [6, ¢. 138]. BHavyane
AMenn cTapajach BECTH ce0s Tak, Kak IMOJIOKEHO MOA-
YHHEHHOMY B TON00HOM cutyanuu. Kak u TsHbImm, oHa
BTSIHYJIA TOJIOBY B IICYH, OITYCTHJIA IVIa3a, JIUIO €€ BbI-
PaXKayio MOKOPHOCTH U CTBI.

J'essayais de prendre exemple sur lui : il baissait la
téte et courbait régulierement les épaules. Son visage ex-
primait la soumission et la honte. Je l'imitai [5, p. 42—43].

Ho xorzma HauanbHUK 00BUHSET UX 000UX B caboTa-
JKe KOMITaHUH, AMENH He BBIICPXKHBAaET U Opocaercs
3amumarh TsHpmy. [1o HopMaM MOBEeACHUS B SIIIOHCKOM
KOJUICKTHUBE OHA HE MMEET MpaBa 3allUINATbCS U TEM
Oonee 3ammmare TAHBIIN.

...Je suis l'unique responsable.

... "Taisez-vous, par pitié !"

— Non... C'est moi et moi seule qu'il faut chdtier.

— Vous osez défendre ce serpent! [5, p. 43].

AMenu UMena IIyIoCTh Ha3BaTh JIOXKHBIMU OOBHHE-
HUS B anpec TSHBIIN U, YBUICB €r0 PEaKIIHIO, MOHSIIA,
YTO JOIYCTWIAa HEUCTIPABUMYIO OmuOKy. OHa ocMemH-
Jach MPEATONIOKUTh, YTO OOBHHEHHS HAYaIECTBA MOTYT
OBITB JJO>)KHBIMH, TEM CaMbIM BEICTABHB Ce0s1 HEJJOITYCTH-
MO Tpy00li 1 HEBOCITUTAHHOM.

— Monsieur Tenshi n'a aucun besoin d'étre defendu.
Vos accusations a son sujet sont fausses... — Vous osez
prétendre que mes paroles sont fausses? Vous étes d'une
grossiereté qui dépasse l'imagination! [5, p. 44].

B nannoli cutyanuu TsHbIIM, OIpaBbIBasCh, IPU-
3HAETCS B CBOCH OIMUOKE, MPOCHUT HayaJlbHUKA HE Cep-
JUTHCS Ha AMEITH, TaK KaK OHa )KUTEJILHHUIIA 3a1ajia, OHa
MOJIO/Ia, y Hee HeT HUKAKOTO OITbITa OOIIEHHMS C TIpe/ICTa-
BUTEILSIMH SITTOHCKOU KYJIBTYpPHI:

Je vous en supplie, ne lui en veuillez pas, elle ne sait
pas ce qu'elle dit, elle est occidentale, elle est jeune, elle
n'a aucune expérience. J'ai commis une faute indéfen-
dable. Ma honte est immense.

En effet, vous, vous n'avez aucune excuse! hurla
l'obese [5, p. 21].

He Tonbko BepOasisHOE, HO M HeBepOaNbHOE KOMMY-
HUKATHBHOC MOBECHUE 3AITaJHOTO YEJIOBEKA H SIMOHIA
KapJIMHAJIbHO OTJIMYAIOTCA IpyT OT Apyra. Ecinu Amenu,
3aIIUIIASCh, TOKA3bIBACT CBOM IMOIIUH, CMOTPHUT HPAMO
B IVIa3a HAYAIIECTBY, BMECTO TOTO YTOOBI OITYCTHTH T'OJI0-
By M IPUHUMATH OOBHHEHHS MOJNYa, €€ TOBAPHUII I10
HECUacThio — TSHBIIM — BCETO JIMIIBL MO3BOJISIET cebe
B3JJOXHYTb.

1l soupira...

Monsieur Tenshi se contenta de soupirer a nouveau
[5, p. 48].

[puHIUI eBpONEHCKOTO YeIOBEKa MPOSICHUTH
CUTYAIMIO «JaBaiiTe 00CyIuM» WM «HAJ0 MOrOBO-
PUTH» HE MOAXOIUT JJIsi BOCTOYHOM KyJbTyphl. B Kka-
KJIOU IPOOIEMHOM CUTyalliii AMEIH MBITAeTCs HAaUTH
penieHue yepe3 o0cykIeHne MpoOIeMbl, OHA HE TIOHHU-
MaeT, Kak MOXKET pa3penInThes mpodiieMa, eciii 0 Hel
HE TOBOPUTE. [IpOTHBONIONOKHYIO TOUKY 3pEHUS IIpeI-
cTaBiAeT TAHBIIN, KOTOPBIA YBEPEH, UTO PA3TOBOPHI C
BELICHCHHUSIMH PUCKYIOT eIIe OOJbIIe OCIOKHUTH CHU-
Tyanuro.

1l faut que je lui parle.

— Le croyez-vous vraiment?

— Bien sir. Comment voulez-vous que les choses
s'arrangent, si on n'en parle pas?
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...— Ce qui est certain, c'est que si on ne parle pas, il
n'y a aucune chance de régler le probleme.

— Ce qui me parait encore plus certain, c'est que si
on en parle, il y a de sérieux risques d'aggraver la situa-
tion [5, p. 49-50].

Jpyroii mpuMep, ONUCaHHbII AMenu, WIITIOCTPUPY-
OMUI OTINYKNe HeBepOAThbHOTO KOMMYHHKATHBHOIO
MOBE/ICHUS SITIOHIIA: BBIIICCTOSMIINA HAYaIbHUK OTAea
03 BCAKKX Ha TO IPUYKH B IPUCYTCTBUU ITOMIMHCHHBIX
YCTPOWII xKeCTKUH pasHoc DyOyku, KoTopasi IPHHSIIA €T0
CTOIKO, He MOBe/s OPOBBIO, 0€3 BCSIKUX ONpPAaBIaHUN B
cBoto 3amuTy. [locie yxona HauanpHHKa HHU OAWH CO-
TPYIHHK HE BBICKA3aJ CJIOB MOIICPKKH ACBYIIIKe-HAYaIIb-
HUIIE, Ja)Ke HE OCMEIHICS IIOCMOTPETh B €€ CTOPOHY,
KpoMe AMeNH, KOTopasi He OTPHIBasICh CIICIUIIA 33 CBOCH
HAYaITBHUICH B XO/I€ BCETO MHIIU/ICHTA.

Silence de mort dans la section comptabilité. A part
moi, personne n'osait regarder la victime [5, p. 115].

Hakazanue ®yOyku Obuto mokazaTenbHbIM. Ee
NOJYMHEHHBIC CTAPATEILHO eIl BUI, YTO OHU HU-
4ero He BHIOAT U HE CIBINIAT, KAK ObI OTKA3BIBASICh
MPUCYTCTBOBATh IIPU YHIKCHHH CBOCH HAYAIBHUIIBL.
AMenH Ke TOPUT JKeJTaHHEeM IPOSIBUTh COUYBCTBHE U
MOACPIKKY CBOCH HadaIbHUIE, KOTOPYIO OHA HAMBHO
CUHTAET «IMOAPYTO¥», 9TO HEMBICIUMO TI0 SITOHCKOMY
stukety. [lo6exaB Beien 3a @yOyku U 3acTaB ee IuIa-
qymiei, AMeIu COBEpIIacT OYCPEIHYIO OILIONIHOCTS,
OHA IO CBOCH BOJIE CTAHOBUTCS CBHICTCIHHUIICH HE
TOJBKO YHUKCHHUSI CBOCH HaYaIbHHUIIBI, HO U €€ cJ1abo-
ctH (cne3). OO0bIuHas 11 eBponeiiia MopaibHas oj-
Jep)KKa B TPYIHOHM CUTyallid, OTBETOM Ha KOTOPYIO
ObUTH OBI €CcITU HE CIIOBa OJIaroJapHOCTH, TO XOTS ObI
OarogapHbIil B3I, BBI3BIBACT Y SMTOHKH IIPOTHBOIIO-
JIOXKHYIO PEAKIIHIO.

OyOyku OpocaeT Ha AMeNH B30D, MOJHBINA SPOCTH,
1 BO BCITBIIIIKE HEHABHUCTH OTOPACHIBACT NPOTIHYTYIO B
IpYyKeCKOM YJIacTHH pyKy. [Ipon3Hecs Bcero IUIIb napy
bpas: «3amonyume! Yxooume!y», — ©yOyku OTHUM CBOUM
B3IJISIIOM JaeT AMENH MOHSTb, UTO, €CIIH OBl y Hee OBII0
paBo yOuTh AMelu, oHa Obl cliesiana 3To 6e3 KoseOaHHuH.
[NoHsATHE «TOTEPH JUIA», HEIPUATHOE U OOJIE3HEHHOE
JUISL eBPOIICHIIa, SIBISCTCS MPAKTHISCKH CMEPTEIBHBIM
JUTS SITIOHIIA.

...Déja je m'approchais d'elle, lui tendant un bras
vibrant de réconfort, quand je vis se tourner vers moi son
regard éberlué de colere...

... Au paroxysme de la haine, elle rejeta mon bras...

..J'ai une certitude: c'est que si elle avait eu le droit
de me tuer, elle n'eiit pas hésite [5, p. 115-117].

AMeInH co CBOMM CBOOOIHBIM M HE3aBHCUMBIM Hpa-
BOM MIpPEICTABISICT B POMaHE 3amagHyI KyIbTypy, a
BOCTOYHAsI KyJIbTypa, OCHOBaHHAas HAa MOJIMHCHUH,
0XapaKTepU30BaHa PEIUTMKON HauaIbHUKA TePOHHU:

1l a toujours moyen d’obéir. C’est ce que les cerveaux
occidentaux devraient comprendre [5, p. 38].

Ocoboe BHIMaHHE YIETSICTCs B pOMaHe TakXKe I10-
JIOKEHHIO SKECHIIIIHEI B SITIOHCKOM OOIIIECTBE U Mpepac-
CyIKaM, KOTOPBIC YCIOXKHSIOT € KU3Hb: SIMOHCKAs
JKCHIIIMHA JOJDKHA CTHITUTHCS, €CIH K JBAALATH ISTH
roJlaM OHa eIlle He 3aMYKeM, OHA JIOJDKHA CKPBIBATH CBOU
qyBCTBa, OBITH CKPOMHOI B OBITY U T. [I.:

On lui coule du pldtre a lintérieur du cerveau: «Si
a vingt-cing ans tu n'es pas mariée, tu auras de bonnes
raisons d'avoir hontey, «si tu ris, tu ne seras pas distin-
guéey, « si ton visage exprime un sentiment, tu es vul-
gairey, «si tu mentionnes l'existence d'un poil sur ton
corps, tu es immondey, «si un gar¢on t'embrasse sur la
joue en public, tu es une putainy, «si tu manges avec
plaisir, tu es une truiey, «si tu éprouves du plaisir a dor-
mir, tu es une vachey, etc [5, p. 93-94].

CoOcTBeHHast CEMbs U OOLIECTBO JIMIIAIOT SIMOHKY
JIaKe HAJEK bl HA 4TO OBl TO HU OBLIO, KpOME pabOTHL
SImoHKa MOXKET PacCUUTHIBATH TONBKO HA CBOIO PaboTy,
OHa MOXKET 3apabaThIBaTh JICHBIH U CITYKHUThH CBOCH KOM-
naHuu. B mpoTHBOMONOKHOCTh HAIEKIAM, Y STIOHKH BCSI
KHU3Hb MPOTEKAET B OC3yKOPU3HECHHOM BBIMTOJHECHUU
OeckoHeuHBIX 00s3aHHOCTEH. HeT HU onHON MUHYTHI B
ee XKM3HHU, B KOTOPOI HEe IMPUCYTCTBOBaNA OBl Kakas-TO
0053aHHOCTB: OHa 00s3aHa OBITH CTPOHHOM, KPACHBOH,
CO3/1aTh CEMbI0, BOCIUTATh JIeTeH, )KepPTBOBATh COOOI
UL IpYyTUX. Y SITIIOHKH HET HH €IUHOTO IIaHCca HU OBITh
CUACTIIMBOM, HU CIIENIaTh CYACTIMBEIM KOTO-TO.

...Car, en fin de compte, ce qui est assené a la Nip-
pone a travers ces dogmes incongrus, c'est qu'il ne faut
rien espérer de beau...

...Espere travailler. Il y a peu de chances, vu ton sexe,
que tu t'éléves beaucoup, mais espére servir ton entre-
prise. Travailler te fera gagner de l'argent...

...car tu dois rester mince...

..d'étre belle...

..de te marier...

..d'avoir des enfants...

...de te sacrifier pour autrui.

Cama BO3MOXKHOCTB JIFOOUTH TPAKTYETCS KaK IUI0X0E
BOCIIUTAHUE.

.51 tu aimes quelqu'un, c'est qu'on t'a mal éduquée...

...Un seul mais auquel tu as pleinement droit... tu as
le droit de te suicider...

EauHCcTBEeHHBIN BBIXOM M3 3TOTO 3aMKHYTOTO Kpyra
— 970 cyuIma. M naxe CyuIua SmOHKY MOCTYXKHT ITOBO-
JIOM TSI TOPIOCTH OJTU3KHUX, TIOCKOJIBKY €€ TOCMEPTHAs
penyTarust Oyaet OnecTsiei.

...En compensation, pense a ce qui en vaut la peine:
ta réputation posthume. Si tu te suicides, elle sera écla-
tante et fera la fierté de tes proches... [5, p. 88—94].

Bce BrIlIenepeuncieHHbIe 0053aHHOCTH U TIPaBHIIa
OTIPEACIAIOT HOPMBI KOMMYHUKATHBHOTO ITOBEICHUS
SMOHOK. SIMOHKa HUKOTJa HE MOBBICUT T0J0CA MPH 00-
IICHUH, HUKOT/Ia He OyJeT BO3pa)kaTh BBIIICCTOSIIEMY,
He OyIeT TPOMKO pa3roBapHUBaTh U CMESITHCS, BBIPAXKATH
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CBOM DMOIINH, BCETAA MOJDKHA BBEITVISICTH M BECTH ceOs
0e3yKOpU3HEHHO IpH 00IIeHUN ¢ Koiuteramu. OHa Bcer-
J1a JOJDKHA OBITH IETIOBUTA U HE MOXET ce0e TT03BOJIHTh
HU MUHYTBI, IPOBECHHON BIYCTYIO, Ja)Ke MEUTas:

—Je réve. Ca ne vous arrive jamais?

—Jamais [5, p. 96].

OTKpBITast SMOIIMOHAIbHAsT AMENN HE MOXET U HE
XOYeT 3aTOHATH ce0sl B PAMKH TPATUIIMOHHOTO IIOBEJICHUS
ATIOHCKOM KeHIIMHBI. OHA CIIOPUT C HAYaJLCTBOM, 3a-
CTymaercs 3a KOJIJIET, CTapaeTcsl pa3HooOpa3uTh MOHO-
TOHHOCTH O(DMCHOMW KU3HU — BENIET ceOs KaK OObIYHBIN
€BPONCHCKIIA cITy)aruii Ha paboueM Mecte. Ee kommy-
HUKATUBHOE MTOBEICHUE SIBISCTCS MOTHOM MPOTHUBOIIO-
JIOKHOCTBIO SIMTOHCKOMY — a0CONIOTHOC MOTIMHCHHE
HaYaJIbCTBY, CIIENOE HCIIOHEHHE IIOPYICHHUH 1 IPHKA30B,
CIep)KaHHOe, Na)ke YHUUYMKHUTEJIbHOE MOBEACHHE MO
OTHOILIEHHIO K BBIIIECTOALIEMY IO JOJKHOCTH U CAEP-
JKaHHAas BEXKIIUBOCTD C KOJIJIETaMH.

CylIecCTBEHHO OTIMYAETCs B 3aMaJHON U B SITIOH-
CKOM KyJIbTypax OTHOIIEHUE K KapbepHOMY pocTy. s
eBpoIeiiia OBICTPHIN BHE3AMHBIA KapbepHBIH poCT —
KeJlaeMoe SBIICHUE, KOTOPOE TOJILKO MPUBETCTBYETCS.
s smoHma xapbepa mpeanoaaraeT NoCTENeHHOE J10-
CTHD)KEHHUE yCIleXa KaK Harpajbl 3a JOJTHUM YIOPHBIN
TpYyX.

Havanpauna ®yoOyku, KOTOpyro AMeIu MpoCTO
OOTOTBOPHUT M CYUTAET MX OTHOIICHUS IPY>KECKHUMHU,
JOHOCHT Iedy, 94TO JEBYIIKA BBIIONHsIA paboTy A
apyroro otaena. HecMoTpst Ha BBIroy, MPUHECEHHYIO
KOMITaHUH, AMEJIM CHOBa Haka3biBaloT. Korma Bo3my-
mieHHas U O0MXKeHHass AMeNH XO4YeT IMOTOBOPUTH C
®OyOykH, YTOOBI BBIICHUTh MOTHBBHI €€ MOCTYIKA, Ha-
YaJIbHUIA BO3PaXAaEeT U MBITACTCS JJOKa3aTh BHHOBHOCTh
Amenu, KoTopasi JOJKHA U3BUHHUTHCS. Ee nmpoaBmkenne
mo ciryx0e HUKOMM 00pa3oM HeE CBSI3aHO C Kapbepou
OyOyku, KoTopasi YIOPHO TPYIAHIACH HECKONBKO JIET,
YTOOBI TOOUTHCS CBOETO MOJIOKEHUS, U OyJeT Hecmpa-
BEJTUBO, €CITH AMEIH IPUAET K TOJOOHOMY YCIIeXy 3a
HECKOJBKO MECSIICB:

Vous avez brigué une promotion a laquelle vous
n’aviez aucun droit... J'occupe mon poste depuis |’an
passé. Je me suis battue pendant des années pour I’avoir.
Etvous, vous imaginiez que vous alliez obtenir un grade
équivalent en quelques semaines? [5, p. 13].

Poman nonos npumMepoB onMOOK KOMMYHHKAaTHBHO-
IO IIOBE/IeHHs [VIaBHOW reponHU. Bo3BpalleHue B cTpany,
B KOTOPOIl OHa IPOBEJa YacTh CBOETO JIETCTBA, BECh
TepHoJT pPabOTHI B ATTOHCKOW KOMIIAHHH W OOIICHUE C ee
COTPYIHUKAMHU ¥ HA9alIbCTBOM OOCPHYJIHCH ISl AMETH
KECTOKHUM pazodapoBaHueM. C KaXKI0# CBOCH ITOBEICH-
YeCKOW OIMMOKOH JeBYyIIKa MOHEMHOTY PacCTaeTcs ¢
JETCKUM O4YapOBaHHEM BCEM SIIIOHCKUM U C JETCKOH
YBEPEHHOCTBIO, YTO 3Ta CTPaHa JJIs Hee PomHas, U OHa
MOXKET OBITH CBOEH B 3TOM 0O0IIECTBE.

BriBoaBI

OTKpI:ITOCTI), HENOCPECACTBECHHOCTb, TOTOBHOCTbH K
pa3roBOPY M JUCKYCCHH, BBIpaXXKCHHE COOCTBEHHOTO
MHEHUS], OTHOIIICHHUS Ha PaBHBIX C COOECETHUKOM, yBa-
’KUTETBHOE OTHOIIECHNE HE3aBUCHMO OT paHra cobece-
HHKa, IParMaTu3M, HTHUIUATUBHOCTb — BCE 3TH YEPTHI,
HpHUCYHINE KOMMYHUKATHBHOMY OBEJCHHIO €BPOIIEUIIEB,
BOCIPUHUMAIOTCS] UMH KaK IOJIOXKHUTENbHBIE.

Takne HOpMallbHBIE, TOTOXKUTEIbHBIE IS €BPOIEH-
LIEB KaUeCTBA, KAK «IIParMaTH3M» U «UHIUBUIYaIU3M»,
abCOIIOTHO HETIPUEMIIEMBI JUIS STIOHIIA.

PoMaH noxasplBaeT HaM OIPOMHOE OTIMYHE €BPO-
NEeHCKOr0 KOMMYHHUKAaTUBHOTO KOJa OT IIPaBUJI SITIOHCKO-
ro KOMMYHHUKATUBHOI'O IMOBCACHUSA — CACPIKAHHOCTD,
CTporas Mepapxuyeckasi BepTHKajb, 0€30rOBOPOYHOE
HOCITyIIaHUe, OTIAMYHOE OT EBPONEHCKOro BUAECHHE CIIPa-
BEJIMBOCTH, yBaXkeHUs U T. 1. Henapom pomaH HazbiBa-
erca «Crpax u Tpener». IMEHHO ¢ 3TUMH YyBCTBAMU
ObBIIO MpeArcaHo o0pamarbes KOraa-To0 K AIOHCKOMY
UMIIEPATOPY, U BUAUMO, 3TUX YyBCTB 0XKMJAIH 10 OTHO-
HIEHUIO K ceOe U HayaabHUKU AMenu.

Hecmortps Ha m060BB K UX CTpaHe, 3HAHUE A3bIKa U
JKeJIaHUE ObITh INPUHSATON B SITOHCKOM KOJUIEKTUBE U
CTaTh JUIs HETO MOJIE3HOW, AMENH OTKa3aHO B YBa)KEHUU
Y IIPU3HAHUU €€ CTIOCOOHOCTEH, TTOCKOJIBKY OHa — «Oernast
XKCHIIIMHA)», HC SIIOHKA. He ee nuuHOCTHBIC JaHHBIC, a
ee IPUHAIIICKHOCTE K 3aIaTHOMY MUPY 00yCIIOBIHBAET
OTHOIIEHHUE K HeW OONBIIMHCTBA KOJIJIET, 38 HCKITIOUCHH-
eM TsHbIIY, OLIEHUBIIETO AEIO0BbIE KAUECTBA TEPOUHH.

JleTckux BOCIIOMUHAHWH O YyJICCHOM CTpaHe H JIt00-
BH K SITIOHCKOH KyJIBTYpe 0Ka3aJ0Ch HeIOCTaTOYHO, YTOOBI
IpPeoAoNeTh KyAbTYPHBI Gapbep BO B3pOCIOH KH3HH.
AMeny He cMOIIa CMUPUTBCS U IPUHSTH HAIIMOHAIIBHBIE
0COOCHHOCTH MBIIUIEHHUS, CHELU(PUKY IMOLUOHAIBHOTO
CKJaJa ¥ KOMMYHUKATUBHOIO IIOBEICHUS COTPYIHHUKOB
KOMIIaHUH U, B 0COOEHHOCTH, CBOETO HAYaJILCTBA.

Becs poman Amenn HotoM6 mocTpoeH Ha COoCTaB-
JICHUU PA3IUYUil ABYX JHUHTBOKYJIBTYp, KOTOpbIC 00y-
CJIOBJIMBAIOT B3aMMHOC HCTTOHMMAHNE U HAIIPSAXKCHHOCTD
B MEXKYJIBTYPHOM OOIIEHUH U TeM CaMbIM MOITBEPXK/Ia-
0T HEOOXOAMMOCTh 3HAHUS HE TOJIBKO MHOCTPAaHHOTO
A3bIKa, HO U HAIIMOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH Hapoaa, ro-
BOPSIILIETO HA 3TOM fA3bIKE, IPABUI KOMMYHHKAaTHBHOIO
MOBE/ICHHs], IPUHATHIX B 3TOM oO1iecTBe. [loHnmanue u
YBaXKEHHUE Uy>KOT'O KOMMYHHKATHUBHOTO TOBEICHUS SIBIISI-
eTCsl HEOOXOJUMBIM YCIOBUEM AJS IUIOAOTBOPHOIO U
TOJIEPAHTHOTO MEKKYJIBTYPHOTO OOIIEHUS.
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