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Предмет: принятие заинтересованными сторонами обоснованных эко-
номических решений предполагает использование наряду с финан-
совой также нефинансовой информации, формируемой на основании 
международных и отечественных стандартов. Одним из актуальных 
направлений нефинансовой социальной отчетности выступают сведе-
ния об обеспечении корпорацией охраны труда и техники безопас-
ности сотрудников. Цель: исследование направлений раскрытия ин-
формации о деятельности корпорации в публичной нефинансовой 
отчетности в части охраны труда и техники безопасности на основе 
использования международных и отечественных правовых и норма-
тивных актов. Дизайн исследования: развитие корпоративной соци-
альной ответственности основывается на применении международ-
ных и российских стандартов, включающих вопросы охраны труда и 
техники безопасности, в частности ГОСТ Р ИСО 26000 – 2012 «Руко-
водство по социальной ответственности», ГОСТ Р 54934 – 2012/ONSAS 
18001: 2007 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 
здоровья». Подготовка и представление нефинансовой отчетности 
обеспечивает раскрытие заинтересованным сторонам информации о 
системе менеджмента и оценке рисков охраны труда и техники без-
опасности, организации службы гигиены труда, участии работников 
в решении вопросов охраны труда, обеспечении здоровой рабочей 
среды, производственном травматизме и профессиональных заболе-
ваниях работников корпораций. Результаты: обоснованы направле-
ния формирования информации для подготовки управленческой и пу-
бличной нефинансовой отчетности, позволяющей заинтересованным 
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сторонам осуществлять оценку и принятие обоснованных экономиче-
ских решений об организации охраны труда и техники безопасности 
корпорации, обеспечивающих устойчивое развитие корпорации.

Ключевые слова: нефинансовая отчетность, корпорация, охрана 
труда, техника безопасности, социальная ответственность бизнеса.
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Введение 
Социальная ответственность бизнеса предполагает вклад корпорации 

в развитие экономической, экологической и социальной сфер общества. 
Дискуссия о корпоративной социальной ответственности (КСО), начало ко-
торой положено в середине 1950-х годов, определила КСО как многоуров-
невую категорию, включающую ответственность, социальную ответствен-
ность и корпоративную социальную ответственность.

КСО в значительной степени строится на добровольных отношениях 
между работниками, работодателями и обществом. Роль государства заклю-
чается в утверждении законодательных и нормативных актов, регулирую-
щих трудовые и деловые практики, защищающих здоровье и безопасность 
потребителей, социальное страхование, развитие социальной сферы. 

Следование концепции КСО способствует укреплению деловой репу-
тации и имиджа корпорации, повышению качества менеджмента и росту 
инвестиционной привлекательности. В системе современных социально-
трудовых отношений КСО выступает как элемент социальной защиты заня-
того населения, в частности, охране здоровья, создании безопасных усло-
вий труда, внедрению социальных корпоративных программ. Обеспечивая 
взаимосвязь между институтами – бизнесом и обществом, КСО формирует 
новую систему социально-экономических отношений. 

Оценка деятельности корпорации с точки зрения ее соответствия кон-
цепции КСО превращается в существенный фактор при выборе контраген-
тов, принятии экономических решений. 

Развитие социально-экономических отношений в Российской Фе-
дерации базируется на членстве в Международной организации труда 
(МОТ) и реализации Программы сотрудничества между Российской Фе-
дерацией и Международной организацией труда на 2021-2024 гг. (Про-
граммы), одной из целей которой является реализация принципов 
достойного труда, в частности, в области охраны труда. Программой от-
мечается: «Принятие новых правил по охране труда, содержащих актуа-
лизированные требования, разработанные в том числе с учетом лучших 
российских и мировых практик, а также совершенствование деятельно-
сти инспекций труда, позволит значительно усилить профилактические 
меры при производстве различных работ и будет способствовать сниже-
нию числа производственных травм и профессиональных заболеваний ра-
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ботников организаций различных видов экономической деятельности»1. 
Социальная ответственность бизнеса исследуется в значительном ко-

личестве работ [1, 3, 4, 12, 14]. В Российской Федерации признание социаль-
ной ответственности, принципы, лежащие в основе социальной ответствен-
ности, способы взаимодействия с заинтересованными сторонами, проблемы 
социальной ответственности представлены в Национальном стандарте ГОСТ 
Р ИСО 26000 – 2012 «Руководство по социальной ответственности». 

Раскрытие информации о ключевых темах социальной ответственно-
сти корпораций осуществляется в публичных нефинансовых отчетах, фор-
маты которых рекомендованы в Российской Федерации Концепцией разви-
тия публичной нефинансовой отчетности.

Одним из направлений международной стандартизации методов со-
ставления нефинансовой отчетности выступает Глобальная инициатива по 
отчетности (Global Reporting Initiative), созданная в 1997 году Коалицией 
за экологически ответственный бизнес (The Coalition for Environmentally 
Responsible Economies, CERES) в партнерстве с Программой по окружающей 
среде (United Nations Environmental Programme, UNEP). 

Проблемы формирования нефинансовой отчетности в России, в том 
числе, в части охраны труда и техники безопасности, исследовались рядом 
авторов [2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15]. Раскрытие информации об обе-
спечении корпорацией охраны труда и техники безопасности предусматри-
вается тематическим стандартом GRI 403: Охрана труда и техника безопас-
ности. 

Методы и результаты исследования
Элементы нефинансовой отчетности, подлежащие раскрытию в соот-

ветствии с GRI 403: Охрана труда и техника безопасности, представлены на 
рис. 1.

Особое внимание стандарт GRI 403: Охрана труда и техника безопас-
ности уделяет раскрытию понятия контролируемых и неконтролируемых 
корпорацией рабочих мест, подлежащих проверке (рис. 2).

На основании распорядительного документа руководителя корпора-
ции посредством привлечения аккредитованной организации и экспертов, 
не реже одного раза в пять лет, проводится специальная оценка условий 
труда (СОУТ), результаты которой в Российской Федерации вносятся в фе-
деральную систему СОУТ. Вновь созданные корпорации первую СОУТ про-
водят не позднее 12 месяцев с даты регистрации, внеплановая самооценка 
проводится по следующим основаниям: несчастные случаи на рабочем ме-
сте; изменение условий труда на рабочих местах; выявление у работников 
профзаболеваний, в результате влияния вредных производственных фак-
торов; по предписаниям Государственной инспекции труда. Проверочные 

1 Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда. Приказ Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н. 
Доступно: mintrud.gov.ru.
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Система управления охраной труда и техникой безопасности

Оценка рисков и расследование инцидентов

Подразделения охраны труда

Участие работников, консультации и общение с персоналом 
по вопросам охраны труда и техники безопасности

Обучение работников охране труда и технике безопасности

Профилактика и создание здоровой рабочей среды

Предотвращение и смягчение последствий несоблюдения 
охраны труда и техники безопасности в деловых отношениях

Охват работников системой охраны труда и техники 
безопасности

Производственный травматизм

Профессиональные заболевания

Рис. 1. Информация о подходах к управлению охраной труда и техникой 
безопасности корпорации

Наемные 
работники

Работники, 
не 

являющиеся 
наемными

Состоят в трудовых 
отношениях с корпорацией в 
соответствии с национальным 

законодательством

Локальные 
нормативные акты 

(ЛНА) 
работодателя

Работа (рабочее место) 
контролируется корпорацией

Работа (рабочее место) не 
контролируется корпорацией, 

но непосредственно связаны с 
охраной труда и техникой 

безопасности

Проверочные листы 
идентификации 
вредных и / или 

опасных 
производственных 

факторов на рабочем 
месте

Рис. 2. Типология работников корпорации

листы подписываются председателем, членами комиссии, работником. В от-
чет включается информация о рабочих местах наемных работников, а также 
работников, не являющихся наемными, но выполняемая работа и рабочее 
место которых контролируется корпорацией (рис. 3).
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Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Система управления 
охраной труда и 

техникой 
безопасности

Наличие системы 
охраны труда

Численность и 
состав работников, 

охваченных 
системой 

управления охраной 
труда

Законодательные требования, 
выполненные корпорацией при 

организации охраны труда и 
промышленной безопасности. 

Международные и национальные 
стандарты и рекомендации, 

используемые при организации 
охраны труда и промышленной 

безопасности. Положение о 
системе охраны труда (СУОТ) 

корпорации

Работники системы охраны труда 
и техники безопасности являются 

наемными работниками, либо 
привлечены в качестве

консультантов.
Основные направления развития 
системы охраны труда и техники 

безопасности.

Рис. 3. Информация о системе охраны труда и технике безопасности  
корпорации

В Российской Федерации разработку локального нормативного акта 
корпорации о СУОТ рекомендуется осуществлять на основании приказа Ми-
нистерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации 
от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения о 
системе управления охраной труда»2. 

Выявление опасностей, оценка рисков, расследование инцидентов, 
связанных с охраной труда и промышленной безопасностью работников кор-
порации, предполагает ряд направлений раскрытия информации (рис. 4). 

В Российской Федерации основанием для расследования инцидентов 
выступает приказ Министерства труда и социальной защиты населения Рос-
сийской Федерации от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об утверждении положе-
ния об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
производстве» и разработанные на его основании локальные нормативные 
акты корпорации. 

2 Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда. Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 
776н. Доступно: mintrud.gov.ru.
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Методы 
расследования 
инцидентов, 
связанных с 
выявлением 
травматизма, 

рисков, разработка 
корректирующих 
мероприятий по 

охране труда

Законодательные и нормативные документы, 
локальные акты корпораций, регулирующие 

порядок и методы расследования

Элемент 
отчетности

Содержание Основания для включения 
в отчетность

Оценка 
рисков и 
расследо-

вание 
инцидентов

Методы, 
используемые для 

выявления 
опасностей и оценки 
рисков на регулярной 

и нерегулярной 
основе. Контроль для 

устранения 
опасностей и 

минимизации рисков, 
в том числе: 

компетентность, 
результаты проверок

Методы: 
ознакомление 
работников с 

правилами охраны 
труда и техники 

безопасности

Идентификация опасностей, 
представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, и формирование их перечня 
проводится на основе законодательных и 
нормативных актов и рекомендаций по 

классификации, выявлению и раскрытию 
опасностей. Оценка уровня 

профессиональных рисков, связанных с 
выявленными опасностями, осуществляется 
для всех выявленных опасностей. Методы 
оценки уровня профессиональных рисков 

определяются на основе видов 
деятельности и рекомендаций по выбору 

методов оценки уровня профессиональных 
рисков, выявленных опасностей

Работодатель назначает работников, 
ответственных за соблюдение требований 

охраны труда, полномочия которых 
доводятся до сведений всех уровней 

управления корпорацией. Разработку, 
внедрение и поддержку взаимодействия с 
работниками в планировании, внедрении 

мероприятий по улучшению условий труда 
осуществляют с учетом определения 
времени и возможностей для участия 

работников в обеспечении безопасности на 
рабочих местах; своевременного доступа к 

актуальной информации по вопросам 
функционирования СУОТ; минимизации 
препятствий для участия работников в 

СУОТ

Политика и 
мероприятия, 
позволяющие 
работникам 

устраняться от 
выполнения работ, в 

связи с 
возможностями 

получения травм, 
ухудшения здоровья

Случаи отказа работников от выполнения 
работ при возникновении опасности травм, 

ухудшения здоровья

Рис. 4. Информация о выявлении опасностей, оценке рисков, расследова-
нии инцидентов

В отчете раскрывается информация о работе подразделений, обеспе-
чивающих соблюдение охраны труда, выявление и устранение опасностей, 
минимизацию рисков, связанных с нарушением охраны труда (рис. 5). 
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Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Наличие 
подразделений 

обеспечивающих 
охрану труда 
работников 
корпорации

Предоставляемые 
услуги, соответствие 
услуг требованиям 
законодательства

Места 
предоставления 

услуг, связанных с 
охраной труда

Виды предоставляемых услуг и 
мероприятий по обеспечению 

техники безопасности и охраны 
труда, соответствие установленным 
стандартам, наличие аккредитации и 
квалификации лиц, обеспечивающих 

услуги

Доступность услуг работникам, в 
части информации об услугах, 

месте и времени предоставления, 
обеспечения транспортом, 

поощрения участия

Информация о 
состоянии здоровья 

работников, 
влияющая на 
увольнение, 
понижение в 
должности, 

продвижение по 
службе, 

компенсации

Неразглашение информации 
подразделениями, 

обеспечивающими охрану труда

Рис. 5. Информация о работе подразделений охраны труда

Существенное значение придается стандартом GRI 403: Охрана труда 
и техника безопасности формам участия работников в решении корпораци-
ей вопросов охраны труда и промышленной безопасности. 

Организация охраны труда и техники безопасности предполагает обу
чение и организацию проверки знаний работниками требований охраны 
труда. Формирование элемента отчетности «Обучение работников охране 
труда и технике безопасности» раскрывает проведение подготовительной 
работы в части оценки потребности работников в обучении, оценку рас-
ходов, необходимых для обучения, и порядок их возмещения, определение 
времени проведения обучения (рабочее, нерабочее). ЛНА, регулирующий 
порядок проведения обучения, может выступать Положение о проведении 
обучения работников корпорации, определяющее цель, задачи, средства, 
способы проведения, порядок финансирования, обязанности ответственных 
должностных лиц по организации обучения. Отдельными видами ЛНА могут 
выступать Положение о проведении инструктажей по охране труда, иные. 
Формирование информации об элементе отчета представлено на рис. 7.
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Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Формы участия 
работников в 
разработке, 

внедрении и оценке 
СУОТ

Предполагает участие 
работников 
различных 

подразделений в 
принятии решений по 
обеспечению охраны 

труда и техники 
безопасности

Состав комитета 
избирается работ-

никами корпорации, 
членство распреде-
ляется между руко-
водством и предста-
вителями производ-
ственных подраз-
делений (цехов, 

участков, рабочих 
смен), отделов, иных 

рабочих мест 
корпорации, 
подрядчиках, 

аутсорсинге и др.

Российские и международные 
трудовые нормы, ЛНА

Совместные комитеты 
систематизируют информацию, 

разрабатывают и внедряют 
методики и обучающие программы, 

документируют и расследуют 
инциденты, работу с 

контрагентами, связанные с 
охраной труда и техникой 
безопасности, проверяют и 

реагируют на вопросы работников 
в части безопасности и охраны 

труда

Наличие официаль-
ных совместных коми-
тетов по охране труда 

и промышленной 
безопасности, 

раскрытие обязан-
ностей комитетов, 

полномочий по 
принятию решений, 

какие работники 
корпорации 

представлены в 
комитетах

Рис. 6. Информация об участии работников, консультации и общение с 
персоналом по вопросам охраны труда и техники безопасности

Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Обучение 
работников охране 

труда и технике 
безопасности 

Инструктаж по охра-
не труда, стажировка 

на рабочем месте, 
обучение правилам 
оказания первой 

помощи, обучение об 
использовании 

средств индиви-
дуальной защиты, 
обучение требова-
ниям охраны труда

Положение о проведении 
обучения, программы обучения, 
приказы о проведении обучения, 

уведомления Минтруда, 
иные документы

Рис. 7. Информация об обучении работников корпорации охране труда и 
промышленной безопасности

В России обязательные требования к обеспечению обучения охране 
труда работников корпораций установлены Постановлением правительства 
Российской Федерации «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда» от 24 декабря 2021 №2464.
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Раскрытие информации о деятельности корпорации в части укрепле-
ния здоровья работников предполагается осуществлять по нескольким на-
правлениям: оказание медицинской помощи без отрыва от производства 
в медицинских учреждениях корпорации, реализации программ оказания 
медицинских услуг, систем медицинского страхования, иных. Обеспечение 
здорового образа жизни является одной из целей Организации Объединен-
ных Наций в области устойчивого развития, предполагающей ликвидацию 
преждевременной смертности, профилактику и лечение наркомании, алко-
гольной зависимости, обеспечение доступности услуг в области сексуально-
го и репродуктивного здоровья, ликвидацию эпидемий СПИДа, туберкулеза, 
малярии, тропических болезней, гепатита и других инфекционных заболе-
ваний. Раскрытию также подлежат добровольные программы укрепления 
здоровья, связанные с ликвидацией вредных привычек и зависимостей, по-
треблением полезной и здоровой пищи, снижением стресса, посещением 
тренажерных залов и фитнес-центров. Необходимо иметь в виду, что добро-
вольные программы и услуги по укреплению здоровья не заменяют и не мо-
гут заменить программы, связанные с предотвращением производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний (рис. 8).

Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Укрепление 
здоровья 

работников

Программы 
медицинской 

помощи без отрыва от 
производства

Добровольные 
программы 

укрепления здоровья 
работниками

Наименования и количество 
программ оказания медицинских 

услуг кликами корпорации, 
специализированными 

медицинскими организациями, 
объем потребленных услуг, 

количество обращений за период. 
Объемы и источники 

финансирования

Наименования и количество про-
грамм, доступных для работников 
корпорации, потребленные услуги 
за период. Объемы и источники 

финансирования

Рис. 8. Информация о деятельности корпорации в части укрепления здоро-
вья работников

В качестве одного из социальных элементов нефинансовой отчетно-
сти раскрытию подлежат мероприятия, связанные с улучшением условий и 
охраны труда, ликвидацией и снижением уровня профессиональных рисков 
работников, связанных с корпорацией деловыми отношениями. Например, 
поставщиками оборудования, регулярно проводящими на рабочих местах, 
контролируемых корпорацией, техническое обслуживание оборудования. 
Проведение мероприятий осуществляется в соответствии с локальным нор-
мативным актом корпорации (рис. 9).
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Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Внедрение меро-
приятий на основа-
нии Плана меропри-
ятий по улучшению 
условий и охраны 

труда, ликвидации и 
снижения уровня 
профессиональных 

рисков

Предотвращение и 
локализация послед-
ствий (рисков) для 
здоровья и безопас-

ности труда 
работников

Локальные нормативные акты, 
иные документы, 

подтверждающие осуществление 
мероприятий

Рис. 9. Предотвращение и смягчение последствий несоблюдения охраны 
труда и техники безопасности в деловых отношениях

Особое внимание в отчете уделяется раскрытию информации, харак-
теризующей охват системой управления охраны труда и техникой безопас-
ности работников (рис. 10).

Элемент отчетности Содержание Основания для включения 
в отчетность

Количество и доля 
работников, не 

являющихся наем-
ными работниками, 
чья работа и / или 

рабочее место 
контролируется 
корпорацией, 

охвачены системой 
управления охраны 

труда и техники 
безопасности

Проведение меро-
приятий по внедре-
нию системы охраны 

труда и промыш-
ленной безопасности

Подготовка и 
проведение 

внутреннего аудита 
подразделений

Управленческая отчетность 
руководителей подразделений

Аудиторское заключение о 
проведении внутреннего аудита

Подготовка и 
проведение 

сертификации 
рабочих мест

Наличие сертификата внешней 
профессиональной корпорации

Количество и доля 
работников, не 

являющихся наем-
ными работниками, 
чья работа и / или 

рабочее место 
контролируется 
корпорацией, 

охвачены системой 
внутреннего аудита

Количество и доля 
работников, не 

являющихся наем-
ными работниками, 
чья работа и / или 

рабочее место 
контролируется 
корпорацией, 

охваченных внешней 
сертификацией

Рис. 10. Информация о деятельности корпорации в части охвата системой 
управления охраной труда и техники безопасности работников,  

не являющихся наемными, чья работа и / или рабочие места  
контролируются корпорацией
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Одним из основных показателей, характеризующих безопасность тру-
да и рабочих мест, является показатель производственного травматизма. 
Элементы отчета, предлагаемые стандартом GRI 403: Охрана труда и техни-
ка безопасности, представлены на рис. 11.

Содержание Раскрытия Основания для включения 
в отчетность

Сотрудники 
корпорации

Количество и 
процент смертель-

ных случаев в 
результате произ-

водственных травм; 
Количество и 

частота производ-
ственных травм с 
тяжелыми послед-
ствиями (без ле-

тальных исходов); 
Количество и 

уровень регистри-
руемых производ-
ственных травм;
Основные виды 

производственного 
травматизма

Положение о расследовании 
производственных травм 

корпорации.
Управленческая отчетность 

подразделений о 
производственных травмах.

Корпоративная сводная 
управленческая отчетность о 
производственных травмах.Работники, не 

являющиеся наем-
ными, чья работа и 
(или) рабочее место 
подлежат контролю

Работы, выполнение 
которых связано с 

опасностью 
получения тяжелых 
производственных 

травм

Наименования работ 
и производственных 

подразделений

Перечень работ в соответствии с 
национальным 

законодательством

Травмы, полученные 
при выполнении 

работ

Наименования работ 
и производственных 

подразделений

Положение о расследовании 
производственных травм 

корпорации.
Управленческая отчетность 

подразделений о 
производственных травмах.

Корпоративная сводная 
управленческая отчетность о 
производственных травмах.

Мероприятия по 
профилактике 

производственных 
травм

Наименования работ 
и производственных 

подразделений
Локальный нормативный акт

Рис. 11. Информация о производственном травматизме в корпорации и 
мероприятиях по его устранению

Положение о расследовании производственных травм корпорации 
включает формы документов, утвержденных Постановлением Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 г. 
№73. Примерная классификация опасностей по видам деятельности кор-
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пораций содержится в Приказе Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 31 января 2022 г. №36 «Об утверждении рекомен-
даций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опас-
ностей». 

Стандарт GRI 403: Охрана труда и техника безопасности дает реко-
мендации по расчету показателей, характеризующих производственный 
травматизм (табл. 1). 

Таблица 1
Показатели производственного травматизма (период) 

Показатели Методика расчета
Уровень смертности 
работников в результате 
производственных травм

Количество смертельных случаев в результате произ-
водственных травм / Количество отработанных часов 
(200 000 или 1000 000)

Уровень производствен-
ных травм с тяжелыми 
последствиями (за ис-
ключением смертельных 
случаев)

Количество производственных травм с тяжелыми по-
следствиями (за исключением смертельных случаев) / 
Количество отработанных часов (200 000 или  
1000 000)

Уровень регистрируемых 
производственных травм 

Количество зарегистрированных производственных 
травм / Количество отработанных часов (200 000 или 
1000 000)

Коэффициент тяжести 
травматизма

Суммарное число дней нетрудоспособности по всем 
травмам / Число травм

Отчет, характеризующий наличие профессиональных заболеваний 
работников корпорации, предполагает раскрытие ряда элементов (рис. 12).

 

Элемент отчетности Содержание

Количество смертельных 
случаев сотрудников в 

результате профес-
сиональных заболеваний.

Количество 
зарегистрированных 

случаев профессиональных 
заболеваний.

Виды профессиональных 
заболеваний.

Сотрудники 
корпорации

Количество смертельных 
случаев работников в 
результате профес-

сиональных заболеваний.
Количество 

зарегистрированных 
случаев профессиональных 

заболеваний.
Виды профессиональных 

заболеваний.

Работники, не 
являющиеся 

наемными, чья работа 
и (или) рабочее место 
подлежат контролю

Виды профессиональных 
заболеваний

Наличие 
профессиональных 

заболеваний

Положение о профессиональных 
заболеваниях в 
корпорации.

Управленческая отчетность 
подразделений о 

профессиональных заболеваниях.
Корпоративная сводная 

управленческая отчетность о 
профессиональных заболеваниях.

Основания для включения 
в отчетность

Положение о профессиональных 
заболеваниях в 
корпорации.

Управленческая отчетность 
подразделений о 

профессиональных заболеваниях.
Корпоративная сводная 

управленческая отчетность о 
профессиональных заболеваниях.

Локальный нормативный акт

Рис. 12. Информация о профессиональных заболеваниях
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В Российской Федерации перечень профессиональных заболеваний 
содержится в приказе Министерства здравоохранения и социального раз-
вития от 27 апреля 2012 г. №417 н. Порядок установления наличия профес-
сионального заболевания в Российской Федерации регулируется Правилами 
расследования и учета профессиональных заболеваний, утвержденными 
Постановлением Правительства от 5 июля 2022 г. №1206. Отдельные све-
дения об условиях труда, травматизме и профессиональных заболеваниях 
отечественными корпорациями направляются в Росстат при заполнении 
форм статистической отчетности №1-Т (условия труда) «Сведения о состоя-
нии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда», №7-травматизм «Сведения о травматизме на производ-
стве и профессиональных заболеваниях». 

Заключение
Информация об обеспечении охраны труда и техники безопасности 

работающих является одной из актуальных тем нефинансовой отчетности 
российских корпораций. В основном это связано с наличием международных 
документов, рекомендованных стандартом GRI 403: Охрана труда и техника 
безопасности, а также российских законодательных и иных нормативных 
документов, определяющих порядок документирования, систематизации и 
раскрытия информации. Особенности видов деятельности корпораций, раз-
личные требования к организации охраны труда и техники безопасности 
корпорациям целесообразно отражать в локальных нормативных актах, 
формируемых на основании международных и отечественных регуляторов. 
Возможность утверждения первичных документов, содержащих реквизиты, 
необходимые менеджменту для принятия экономических решений, обобще-
ние информации в корпоративных стандартах и форматах управленческой 
и статистической отчетности обеспечивают надежность раскрытия элемен-
тов публичной нефинансовой отчетности в части охраны труда и техники 
безопасности. 
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Importance: making informed economic decisions by stakeholders 
involves using, along with financial information, non-financial information 
generated on the basis of international and domestic standards. One of 
the current areas of non-financial social reporting is information about 
the corporation’s provision of labor protection and safety measures for 
employees. Purpose: to study the directions of disclosure of information 
about the activities of the corporation in public non-financial reporting in 
terms of occupational health and safety based on the use of international 
and domestic legal and regulatory acts. Research design: the development 
of corporate social responsibility is based on the application of international 
and Russian standards, including occupational health and safety issues, in 
particular GOST R ISO 26000  – 2012 «Guide to Social Responsibility», 
GOST R 54934  – 2012/ONSAS 18001: 2007 «Occupational safety and 
health management systems». The preparation and presentation of non-
financial reporting ensures the disclosure to stakeholders of information 
about the management system and risk assessment of occupational 
health and safety, the organization of the occupational health service, the 
participation of workers in resolving occupational safety issues, ensuring a 
healthy working environment, industrial injuries and occupational diseases 
of corporate employees. Results: the directions for generating information 
for the preparation of management and public non-financial reporting 
are substantiated, allowing stakeholders to assess and make informed 
economic decisions on the organization of occupational health and safety of 
the corporation, ensuring the sustainable development of the corporation.

Keywords: non-financial reporting, corporation, labor protection, safety 
precautions, social responsibility of business.
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