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В данной статье речь идет о новом подходе к оценке трудового 
вклада конкретного работника на основе расчета экономических 
потерь и эффекта. В ходе исследования рассмотрены 
методы ранговой корреляции на основе квалиметрической 
оценки качественных показателей. Приведены комплексная 
характеристика достижений и упущений в работе и их примерная 
весомость, а также журнал учета достижений и упущений в работе. 
Произведен расчет абсолютного и кумулятивного распределения 
потерь от недостатков по виновникам.
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7  . . 14 479 98,2 

9  . . 6 485 99,4 

3  . . 2 487 99,8 

5  . . 1 488 100 
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In the article we are talking about a new approach to estimation of 
the contribution a particular employee based on the calculation of eco-
nomic loss and impact. In the study, the methods of rank correlation 
based on qualimetric evaluation of quality indicators are considered. 
Comprehensive description of the achievements and shortcomings in 
the work and the approximate weight, and a register of achievements 
and shortcomings in the work are presented. The calculation of ab-
solute and cumulative distribution of losses from the shortcomings of 
perpetrators is considered.
Keywords: coeffi cient of the contribution, omissions and achieve-
ments, absolute distribution, cumulative distribution, omissions, in-
consistencies.




