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Цель: анализ современного пенсионного страхования в России. Об-
суждение: действующий механизм исчисления величины страховых 
взносов не выполняет в полной мере сбалансированную и регулирую-
щую функции, что приобрело в последнее время еще большую акту-
альность. В работе дана общая оценка состояния пенсионного стра-
хования. Приведены тарифы страховых взносов за период с 2011 г. 
по 2016 г. Рассмотрен порядок их исчисления. Раскрыты основные 
проблемы, тенденции и перспективы развития страховых взносов, 
согласно Стратегии развития пенсионной системы РФ до 2030 года. 
Результаты: в ходе проведенного анализа общих тенденций развития 
пенсионного страхования РФ авторами предложены различные кри-
терии, позволяющие дифференцировать страховые взносы и совер-
шенствовать модели страховых взносов. По замыслу, это должно при-
вести к прозрачности порядка исчисления и сохранению устойчивости 
пенсионной системы РФ.
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Введение
Страховые взносы являются основными источниками доходов Пенси-

онного фонда РФ и занимают центральное место в системе пенсионного обе-
спечения России. В настоящее время роль страховых взносов в пополнении 
бюджета Пенсионного фонда РФ существенна. Ранее Единый социальный 
налог по основной ставке 26% зачислялся в размере 20% в Федеральный 
бюджет РФ и только после направлялся в Пенсионный фонд РФ, что вызы-
вало сложность в налоговом администрировании и постоянный недостаток 
денежных средств (табл. 1 и рис. 1). 
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Таблица 1
Показатели системы пенсионного и социального обеспечения РФ  

(млрд руб.)

Наименование
Годы

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Поступление взно-
сов на ОПС [1-4]

- - - - - 1900 2815 3027 3459

Поступление стра-
ховых взносов на 
страховую часть 
пенсии

- - - - - 1600 2440 2586 2944

Поступление 
страховых взносов 
на накопительную 
часть пенсии

- - - - - 300 377 441 515

ЕСН [6] 436,5 614,2 782,5 811,9 976,0 - - - -

Рис. 1. Динамика поступлений взносов от работодателей на ОПС  
и ОМС 2011-2013 гг. (руб.)

Оценка и анализ современного пенсионного страхования в РФ
По прошествии четырех лет с момента введения страховых взносов 

можно выделить следующие актуальные проблемы:
Во-первых, это достаточно высокие тарифы страховых взносов в Рос-

сийской Федерации, при этом сохраняется дефицит, покрываемый средства-
ми Федерального бюджета РФ (рис. 2). 

Во-вторых, согласно Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., одной 
из основных целей при развитии пенсионной системы является увеличение 
размера трудовых пенсий к 2020 г. до величины, обеспечивающей не менее 
2,5-3 прожиточных минимумов пенсионера [5]. 

Согласно международным критериям, население государства счита-
ется старым, если в его структуре доля людей в возрасте 65 лет и старше 
превышает 7%. В России этот показатель равняется 13% [6, с. 17]. 
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Рис. 2. Основные направления расходов Пенсионного фонда РФ в 2013г., руб. 
Население страны стареет и к 2035 г. численность пенсионеров срав-

няется с количеством работающих. Поэтому были проведены пенсионные 
реформы и Единый социальный налог заменен страховыми взносами. Одна-
ко реализованные меры и увеличение тарифов страховых взносов не реша-
ют долгосрочных проблем системы пенсионного обеспечения.

Однако старение населения в развитых странах на фоне быстрого ро-
ста населения в развивающихся странах будет усиливать мировые миграци-
онные процессы и увеличивать нагрузку на социальные системы развитых 
стран.

В-третьих, увеличение ставок страховых взносов привело к росту те-
невых выплат. Работодатель, выплачивающий «серые» зарплаты, лишает 
сотрудников достойной пенсии в будущем, поскольку отчисления от такой 
зарплаты в Пенсионный фонд минимальны. Сотрудники, получающие зар-
плату в «конвертах», лишены или не получают в полном объеме пособия по 
временной нетрудоспособности, отпускные, выходные пособия при увольне-
нии, налоговые вычеты по налогу на доходы физических лиц при приобрете-
нии квартиры, получении платного образования и медицинских услуг, а так-
же лишены возможности получения банковских кредитов в полном объеме. 

В-четвертых, совершенствование пенсионной системы и разработка 
законодательства продолжается, что вызывает сложности в администриро-
вании платежей и некоторые организационные проблемы.

В настоящее время повышение эффективности администрирования 
страховых взносов является приоритетной задачей Пенсионного фонда РФ. 
В этом направлении разрабатываются «Дорожные карты» с комплексом 
мероприятий по совершенствованию данной системы, это: развитие элек-
тронных сервисов, к примеру, «личный кабинет» и «кабинет плательщика 
страховых взносов», прием отчетности от юридических лиц по телекомму-
никационным каналам связи.
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Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах 
в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фон-
ды обязательного медицинского страхования» отражает взаимоотношения 
между четырьмя фондами и плательщиком страховых взносов. Действие 
данного закона не распространяется на страховые взносы от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Плательщиками страховых взносов являются: лица, производящие вы-
платы физическим лицам, и лица, получающие предпринимательский доход.

Контролирующими органами являются территориальные органы Пен-
сионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ. Они проводят 
сверку плательщиков страховых взносов.

Тарифы страховых взносов за период 2011-2016 гг. 
Тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Феде-

рации установлены пунктом 1 части 2 статьи 12 Федерального закона от 
24.07.2009 года № 212-ФЗ (рис. 3).

Наименование фонда 2011 г. 2012-2014 гг.
Пенсионный фонд РФ 26% 22% (+10%, при условии годовой 

фонд оплаты труда более базы)
Фонд социального страхования РФ 2,9% 2,9%
Федеральный фонд обязательного  
медицинского страхования

3,1% 5,1%

Территориальные фонды обязатель-
ного медицинского страхования

2% -

Итого 34% 30%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34%

2011

База для начисления 
взносов, превышающая 
463 тыс. руб. в год не 
облагается.

База для 
начисления 
взносов в 
пределах 
463 тыс. 
руб. в год

10%

30%

2012 -
2014

База для начисления 
взносов, превышающая:
- 2012г. – 512 тыс. руб.;
- 2013г. – 568 тыс. руб.;
- 2014г. – 624 тыс. руб.

База для начисления 
взносов в пределах: 
- 2012г. – 512 тыс. руб.;
- 2013г. – 568 тыс. руб.;
- 2014г. – 624 тыс. руб.

Рис. 3. Общие тарифы страховых взносов [7]
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Некоторые категории работодателей уплачивают на период 2013-
2015 гг. пенсионные взносы по пониженным тарифам (табл. 2).

Таблица 2
Тарифы страховых взносов в ПФР

Наименование 
плательщиков 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г.

Основной тариф 
страховых взно-
сов

22% (+10%, 
при условии 
годовой фонд 
оплаты труда 
более 568 тыс. 
руб.)

26% (+10% 
при условии 
годовой фонд 
оплаты труда 
более 624 тыс. 
руб.)

26% (+10% 
при условии 
годовой фонд 
оплаты труда 
более 711 тыс. 
руб.)

26% (+10%)

Организации, 
оказывающие 
инжиниринговые 
услуги

22% 22% (+10%) 22% (+10%) 22% (+10%)

Организации 
средств массовой 
информации

21,6% 23,2% 22% (+10%) 22% (+10%)

Организации, ис-
пользующие труд 
инвалидов, обще-
ственные органи-
зации инвалидов 

21% 21% 22% (+10%) 22% (+10%)

Организации и 
ИП, применяющие 
ЕСХН

21% 21% 22% (+10%) 22% (+10%)

Аптечные органи-
зации

20% 20% 20% 20%

ИП, применяю-
щие патентную 
систему налого-
обложения

20% 20% 20% 20%

Организации 
инновационного 
центра «Сколко-
во»

14% 14% 14% 14% (10 лет 
с момента 
создания)

Хозяйственные 
общества, соз-
данные научными 
учреждениями

8% 8% 8% 8%

Организации, 
производящие 
выплаты членам 
экипажей водных 
судов

0% 0% 0% 0% до 2027г.

Формулы исчисления страховых взносов РФ 
Рассмотрим порядок исчисления суммы страховых взносов за 2014 г. 

по формуле 1:
Страховые взносы в ПФР = [(Доходы–Доходы,  
не подлежащие обложению), но не более 624 000]×Тариф.  (1)

В случае установления дополнительного тарифа (2)
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Страховые взносы в ПФР = [(Доходы – Доходы, не подлежащие  
обложению), но не более 711 000] × Тариф + [(Доходы – Доходы,  
не подлежащие обложению), более 711 000] × Дополнительный тариф  (2)

Ежемесячный обязательный платеж исчисляется и уплачивается пла-
тельщиком самостоятельно по каждому физическому лицу.

Страховые взносы в Пенсионный фонд для предпринимателей, адво-
катов и других плательщиков, если величина их доходов за расчетный пе-
риод не превышает 300 000 руб. в 2014 г., рассчитывается (минимальный 
размер оплаты труда в 2014 г. – 5554 руб., с 1 января 2015 г. – 5965 руб.), 
по формуле 3 (табл. 3):

Страховые взносы с доходов до 300 тыс. руб. =  
МРОТ × тариф (26%) × 12 месяцев  (3)

Таблица 3
Размер страховых взносов для предпринимателей, адвокатов  

и других плательщиков, если величина их доходов за расчетный период  
не превышает 300 000 руб.

Год Пенсионный фонд РФ 
(Тариф 26%), руб.

ФФОМС 
(тариф 5,1%), руб.

2014 17328,48 3399,05
2015 18610,80 3650,58

Для предпринимателей, адвокатов, нотариусов, если величина их до-
хода превышает 300 000 руб., размер страховых взносов будет исчисляться 
по формуле 4:

Страховые взносы для доходов свыше 300 тыс. руб.  
= МРОТ × тариф (26%) × 12 месяцев + 1% от суммы доходов,  
превышающих 300 тыс. руб.  (4)

При этом есть ограничение, если общая сумма страховых взносов не 
может быть более размера, определяемого по формуле 5 (табл. 4):

Страховые взносы max = 8 × МРОТ × тариф (26%) × 12 месяцев.  (5)
Таблица 4

Максимальный размер страховых взносов по годам для предпринимателей, 
адвокатов, нотариусов

Год Пенсионный фонд РФ (Тариф 26%), руб.
2014 г. 138627,84
2015 г. 148886,40

Главы крестьянских (фермерских) хозяйств уплачивают страховые 
взносы за себя и за каждого члена хозяйств, независимо от величины до-
хода, по формуле 6:

Страховые взносы = МРОТ × тариф (26%) × 12 месяцев  (6)
Сроки уплаты страховых взносов для предпринимателей, нотариусов 

и адвокатов:
 – при расчете по формуле 1 до 31 декабря 2014 года;
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 – 1% от суммы доходов, превышающих 300 000 руб. (формула 4) до 
1 апреля 2015 года [8].

Уплата страховых взносов в Пенсионный фонд РФ осуществляется 
единым расчетным документом на соответствующие счета Федерального 
казначейства.

Доход учитывается в зависимости от выбранной плательщиком систе-
мы налогообложения. Если плательщик страховых взносов применяет более 
одного режима налогообложения, то облагаемые доходы от его деятельно-
сти суммируются по итогам расчетного периода и передаются налоговыми 
органами в территориальные органы Пенсионного фонда РФ.

Пример. Индивидуальный предприниматель совмещает два режима 
налогообложения – упрощенную систему налогообложения и единый на-
лог на временный доход. Сумма дохода по упрощенной системе налогоо-
бложения составляет 120 000 руб., а по виду деятельности, облагаемому 
единым налогом на вмененный доход, – 252 000 руб. Общая сумма дохода 
составляет 372 000 руб. В данном случае страховые взносы определяются 
по формуле 2 и составляют в 2014г.: 17328,48+720 = 18048,48 руб. к уплате 
в Пенсионный фонд РФ.

Если плательщик страховых взносов не предоставляет налоговую от-
четность, то страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за 
истекший календарный год взыскивается Пенсионным фондом РФ в разме-
ре, определяемом по формуле 5. 

Взысканные суммы страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование отражаются на индивидуальном лицевом счете застрахованно-
го лица и участвуют в расчете страховой пенсии. 

Тенденции и перспективы развития пенсионного страхования РФ
Будущее пенсионной системы согласно Стратегии развития заключа-

ется в [9]:
 – новом порядке формирования и расчета пенсий, с переходом к 

балльной системе;
 – трансформации института досрочных пенсий, а именно введении 

дополнительного тарифа для вредных производств;
 – совершенствовании накопительной компоненты с предоставлением 

различных вариантов вложения своих страховых взносов;
 – совершенствовании тарифной политики, заключающейся в поэтап-

ном отмене льгот;
 – повышении сбалансированности пенсионной системы.
Исходя из данных проведенного исследования, авторы рекомендуют 

рассмотреть вопрос об установлении дифференцированных коэффициентов 
по страховым взносам в зависимости от ряда критериев.

Цель дифференциации заключается в приведении к территориально-
му и экономическому равенству: плательщиков, вопросы стимулирования 
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экономического развития пенсионного страхования, повышения сбаланси-
рованности пенсионной системы.

Дифференциацию предлагается осуществлять за счет введения сле-
дующих поправочных коэффициентов:

 – коэффициент возраста работника Кв (от 1 до 2);
 – повышающий коэффициент при минимальной заработной плате Кп 

(от 1 до 2);
Таким образом, формула для определения страховых взносов будет 

иметь следующий вид (7): 
Страховые взносы в ПФР = [(Доходы – Доходы, не подлежащие  
обложению), но не более 711 000] × Тариф × Кв × Кп × +  
[(Доходы – Доходы, не подлежащие обложению), более 711 000]  
× Дополнителььный тариф  (7) 

 Поправочные коэффициенты, учитывающие возраст работника и МРОТ 
при расчете страховых взносов в ПФР*

Возраст, лет Коэффициент 
возраста  

работника, Кв

Размер 
МРОТ

Повышающий коэф-
фициент при мини-
мальной заработной 

плате
14-20 1 1 МРОТ 2

21-35 1,8 1-2 МРОТ 1,5
36-45 1,5 более 

2МРОТ
1

46 и более 1
*Составлено авторами

Реформируя страховые взносы, автор считает целесообразным для 
вышедших на пенсию, но еще работающих, устанавливать Кв, Кп, равный 1. 
Необходимым условием применения данных коэффициентов должно стать 
целевое использование полученных средств при увеличении отчислений. 
Использование повышающего коэффициента позволит увеличить отчисле-
ния на лицевом счете каждого работника, при этом не прибегая к частым 
проверкам организаций, чтобы сократить количество проверок и соответ-
ственно численность данного отдела. 

Согласно основным целям налоговой политики является, как сохране-
ние бюджетной устойчивости, так и неснижение эффективности предпри-
нимательской деятельности [10]. 

Заключение
Итогом реализации данного предложения станет ситуация, при ко-

торой обеспечение прозрачности совершаемых экономических операций и 
раскрытие сведений о заработной плате работников, будет являться усло-
вием для предоставления льгот, увеличения пенсий и отчислений для мо-
лодого трудоспособного населения и сохранения устойчивости пенсионной 
системы.
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