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Цель: исследование проблематики отображения информации о зара-
ботной плате сотрудников вуза в бухгалтерской, публичной и статисти-
ческой отчетности. Обсуждение: информация о заработной плате со-
трудников всегда являлась одним из важнейших вопросов управления 
организацией любой формы собственности, в том числе и образова-
тельной. Поскольку от того, насколько грамотно, своевременно и досто-
верно отображаются сведения о вознаграждении за труд, зависит уро-
вень мотивации сотрудников, результативность их функционирования, 
что в свою очередь влияет на эффективность достижения целей самой 
организации. Автор описывает основные виды и формы отчетности по 
заработной плате сотрудников вуза, нормативные документы, регули-
рующие порядок их формирования и представления. Результаты: автор 
систематизировал существующие формы отчетности по заработной пла-
те работников образовательной организации, дал их характеристику, 
периодичность заполнения и представления в контролирующие органы. 
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1. Введение
Формирование информации о заработной плате сотрудников образова-

тельной организации является одним из трудоемких и самых ответственных 
участков бухгалтерской работы. Поскольку именно правильное исчисление 
заработной платы является базой для распределения по направлениям за-
трат отчислений во внебюджетные фонды, налога на доходы физических лиц, 
своевременную подготовку отчетности по показателям оплаты труда [2-5, 7]. 

Помимо разнообразия подготавливаемых форм отчетности, таких как 
бюджетная, статистическая, налоговая, отчетность во внебюджетные фон-
ды, образовательная организация обязана представлять информацию по за-
работной плате работников еще и в публичных формах отчетности, одной из 
которых является годовой публичный отчет о деятельности вуза [8, 12]. При 
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этом заработной плате выделяется отдельный подраздел. Так, например, в 
годовых отчетах Воронежского государственного университета за периоды с 
2012 по 2015 гг. раздел сведения о заработной плате сотрудников содержит 
показатели системы вознаграждения персонала не только в динамике, но и 
в разрезе источников финансирования, таких как государственный бюджет, 
целевое и внебюджетное финансирование. Кроме того, проводится срав-
нение средней заработной платы работников ВГУ со средней заработной 
платой по экономике Воронежской области, динамика социальных выплат. 
Однако формат публичной отчетности является не всегда исчерпывающим 
для формирования полного представления о величине вознаграждения пер-
сонала образовательной организации, поскольку в нем содержится не весь 
объем подготавливаемой вузом отчетной информации по заработной плате 
сотрудников. В этой связи для формирования более объективной и полной 
информации о вознаграждении персонала в формах отчетности вуза нами 
предлагается ее систематизация.

2. Обсуждение результатов
Образовательная организация по роду своей деятельности имеет осо-

бенности, связанные со спецификой своего функционирования. Это в пер-
вую очередь отражается на видах и формах подготавливаемой отчетности 
по заработной плате [1, 6, 9-11]. Обширный перечень форм нами предлага-
ется структурировать по видам предоставляемых сведений на две группы. 
Первая группа форм содержит сведения о численности и заработной плате 
работников (табл. 1), вторая группа объединяет сведения по платежам из 
заработной платы (табл. 2)

Таблица 1
Перечень и периодичность представления форм статистической  

отчетности по заработной плате работников вуза
Наи-
мено-
вание 
формы

Характеристика Приказ 
Росстата Форма и сроки представления отчетности

Форма  
№ П-4

Форма федерально-
го государственно-
го статистического 
наблюдения № П-4 
«Сведения о числен-
ности и заработной 
плате работников».

Приказ от 
24 сентября 
2014 г.  
№ 580

Периодичность представления формы зави-
сит от средней численности работников ор-
ганизации. Если она превышает 15 человек 
(включая работающих по совместительству и 
гражданско-правовым договорам), то сведе-
ния нужно подавать ежемесячно. Если сред-
няя численность работников не превышает 15 
человек (включая работающих по совмести-
тельству и договорам гражданско-правового 
характера), то отчет следует подавать еже-
квартально (нарастающим итогом за период 
с начала года). Срок представления отчета по 
форме № П-4 указан на его титульном листе. 
Сведения необходимо сдать не позднее 15-го 
числа месяца, следующего после отчетного 
периода. Если этот день приходится на вы-
ходной, то срок сдачи отчета переносится на 
следующий за ним ближайший рабочий день. 
Возможно представление в электронном виде.
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Наи-
мено-
вание 
формы

Характеристика Приказ 
Росстата Форма и сроки представления отчетности

Форма 
№ 1

Форма федерально-
го статистического 
наблюдения № 1 
«Сведения о рас-
пределении числен-
ности работников по 
размерам заработной 
платы»

Приказ от 
22 января 
2015 г.  
№ 12

Представляется один раз в два года. Воз-
можно представление в электронном виде

Форма 
№ 57-Т

Статистическое на-
блюдение по форме 
№ 57-Т «Сведения 
о заработной плате 
работников по про-
фессиям и долж-
ностям» является 
одним из источни-
ков информации о 
профессиональном 
составе работников 
организации. 

Приказ от 
03 августа 
2015 г.  
№ 357

Представляется один раз в два года за октябрь 
года, в котором сдается отчетность. Воз-
можно представление в электронном виде.

Как видно из табл. 1, первая группа форм отчетности представля-
ется в основном в представительство Росстата на местах, в частности в 
нашем примере, в Областное статистическое управление по Воронежской 
области. Содержит сведения о численности сотрудников вуза в разрезе 
занимаемых должностей и их заработной плате, а также распределение 
работников по размерам заработной платы. Таким образом, обобщенно 
дается представление об общей величине начисленной заработной платы 
работников вуза.

В свою очередь в табл. 2 мы объединили формы отчетности, содержа-
щие информацию о величине выплат на обязательное страхование, суммах 
начисленных и уплаченных страховых взносов, расходов на страховое обе-
спечение и т.д. 

Таблица 2
Отчетность вуза по платежам из заработной платы

Наименование 
формы

Нормативный 
документ

Комментарий

Форма 4-ФСС Приказ Фонда 
социального 
страхования 
Российской Фе-
дерации от  
26 февраля  
2015 г. № 
59 (ред. От 
20.07.2015)

Применяется при представлении расчета по начислен-
ным и уплаченным страховым взносам на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством и по обязатель-
ному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, а 
также по расходам на выплату страхового обеспечения

Окончание табл. 1
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Наименование 
формы

Нормативный 
документ

Комментарий

Форма РСВ-1 и 
персонифициро-
ванная отчет-
ность

Постановление 
Правления Пен-
сионного фонда 
Российской 
Федерации от  
16 января 2014 г.  
№ 2п (ред. От 
04.06.2015  
№ 194п); Феде-
ральный закон от  
01 апреля 1996 г.  
№ 27-Фз (ред. 
От 29.12.2015  
№ 385-Фз)

Отчет отражает два вида сведений: 1) расчет по на-
численным и уплаченным страховым взносам на обя-
зательное пенсионное страхование в Пенсионный 
фонд Российской Федерации на обязательное меди-
цинское страхование в Федеральный фонд обяза-
тельного медицинского страхования плательщиками 
страховых взносов, производящими выплаты и иные 
вознаграждения физическим лицам; 2) сведения пер-
сонифицированного учета по каждому из работников

Справки по фор-
ме 2-НДФЛ

Приказ феде-
ральной на-
логовой службы 
России от 30 
октября 2015 г. 
№ ММВ-7-11/485

Данная форма содержит сведения об источнике дохода 
физического лица, заработной плате и удержанных на-
логах.

Справки по фор-
ме 6-НДФЛ

Федеральный 
закон от  
02 мая 2015 г.  
№ 113-Фз; При-
каз Федеральной 
налоговой служ-
бы России от 14 
октября 2015 г. 
№ ММВ-7-11/450

В отличие от справки 2-НДФЛ данная форма пред-
усматривает представление обобщенных данных. 
Налоговый агент вписывает в данную форму чис-
ленность всех физических лиц, получивших от него 
вознаграждение, с которого был удержан НДФЛ.
Также здесь необходимо указать, сколько нало-
га начислено и сколько выплачено в бюджет по 
всем работникам. Кроме того, в 6-НДФЛ долж-
на быть указана информация относительно на-
логовых вычетов, предоставленных физлицам.

Таким образом, данная группа отчетных форм формирует представ-
ление не только о величине выплат из заработной платы всех сотрудников 
вуза, но и персонифицированные данные по каждому физическому лицу. 

3. Заключение
В заключение структурируем на примере ФГБОУ ВПО «Воронежский 

государственный университет» формы отчетности по заработной плате, ис-
ходя из периодичности их представления в контролируемые органы (табл. 3).

Таблица 3
Перечень форм отчетности вуза по заработной плате работников,  

периодичность их представления в контролирующий орган
Форма отчетности Контролирующий орган Периодичность

Сведения о численности и за-
работной плате работников

Областное статистическое 
управление по Воронежской 
области

Ежемесячно
Ежеквартально

Сведения о распределении 
численности работников по 
размерам заработной платы

Областное статистическое 
управление по Воронежской 
области

1 раз в два года

Сведения о заработной плате 
работников по профессиям и 
должностям

Областное статистическое 
управление по Воронежской 
области

1 раз в два года

Окончание табл. 2
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Форма отчетности Контролирующий орган Периодичность
Форма РСВ-1 и персонифици-
рованная отчетность

Пенсионный фонд Российской 
Федерации

Ежеквартально
Ежемесячно

Форма 4-ФСС Фонд социального страхова-
ния Российской Федерации

Ежеквартально

Справки по форме 2-НДФЛ Инспекция Федеральной на-
логовой службы

1 раз в год

Справки по форме 6-НДФЛ Инспекция Федеральной на-
логовой службы

Ежеквартально

Форма по КНД 1110018 Инспекция Федеральной на-
логовой службы

1 раз в год

Содержащиеся в табл. 3 сведения служит своего рода платежным 
календарем для руководителя образовательной организации и позволяют 
формировать представление об объеме и трудоемкости подготавливаемой 
сотрудниками бухгалтерии отчетной информации о заработной плате работ-
ников вуза.
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