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Введение
Формирование и использование интеллектуального и кадрового по-

тенциала определяется экономической политикой государства, системой 
образования, профессиональной переподготовки и повышения квалифика-
ции, научным потенциалом общества. Персонал любой организации в на-
стоящее время является существенным компонентом, базой для достижения 
эффективности и прибыльности, разумеется, при соблюдении условия его 
правильного подбора, обучения и управления им. 

Направления сотрудничества предприятий и вузов
Персонал предприятия, как один из ресурсов, является важной ча-

стью его внутренней среды, а образовательные организации, как поставщик 
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ресурсов, соответственно, являются важной частью внешней среды пред-
приятия. 

Извлечение прибыли как топовая целевая установка, по сути, обе-
спечивается за счет приведения и исполнения целевых задач по отдельным 
видам взаимодействий, складывающихся как во внутренней среде органи-
зации, так и при выстраивании отношений между ней и потребителями, по-
ставщиками, конкурентами на целевых рынках [9]. 

Для совмещения решения задач образования и производства на уров-
не общества в целом бизнес-структурам как будущим работодателям се-
годняшних студентов необходимо наряду с преподавателями и совместно 
с ними участвовать в научно-образовательной деятельности и в том числе 
непосредственно в образовательном процессе. Это осуществляется, в пер-
вую очередь, в процессе производственной практики, а также на основе 
привлечения ведущих специалистов предприятий и служб занятости к чте-
нию лекций и проведению практических занятий, к руководству выполне-
ния выпускных квалификационных проектов и работ, к участию в качестве 
председателя и членов государственных экзаменационных комиссий и госу-
дарственных аттестационных комиссий. 

К решению данной задачи относится также проведение образователь-
ной организацией совместно с представителями служб занятости мероприя-
тий со студентами всех уровней обучения по формированию активной пози-
ции на рынке труда (алгоритма поиска вакансий, самопрезентации на рынке 
труда, внешний заказ вузу предприятий и внесение необходимых изменений 
в структуру и содержание учебного процесса) [5]. 

Таким образом, становится возможным и необходимым объединение 
усилий преподавателей и работодателей на основе совместной заинтересо-
ванности в выпускниках как выходной продукции системы вуза и входного 
ресурса для системы производства. Тем самым будет происходить движение 
к более активному взаимодействию научно-образовательных организаций, 
с одной стороны, и бизнес-структур – с другой стороны.

Одной из форм сотрудничества предприятий и вузов являет-
ся научно-технологический консорциум. Это понятие чаще всего 
означает коллективное взаимодействие образовательных и научно-
исследовательских организаций, институтов развития, производствен-
ных и финансовых предприятий, институтов государства в целях реа-
лизации крупных комплексных проектов инноваций научно-технического 
характера [3].

Сотрудничество предприятий и вузов обусловлено тем, что учебные 
центры крупных корпораций не способны на должном уровне дать теорети-
ческую базовую подготовку специалистов высшей квалификации. Поэтому 
предприятию ставится задача закрепления полученных в вузе знаний, уме-
ний, навыков, позволяющих обеспечить нужные компетенции. 

Соединение науки, производства и государственного участия по-
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зволяет разрабатывать конкурентоспособную инновационную продукцию 
благодаря возможностям вузов естественно-научного и технологического 
профиля и выходить с ней на рынок. Тем самым повышается и значимость 
научно-образовательной организации в данном регионе [12].

Для образовательной организации предпочтительнее связи с крупны-
ми предприятиями, которые имеют возможность смены ряда рабочих мест 
в процессе прохождения практики. Образование, наука и производство на-
ходятся в тесной взаимозависимости и в комплексе, имея государственную 
поддержку, могут выполнить задачи повышения эффективности экономики 
региона и страны в целом.

Профессионально-ориентированные методы обучения
В процессе взаимодействия между обучающимися и обучающими уже 

сейчас наблюдаются изменения. Растет доля самостоятельной работы, вы-
полняемой студентами, доля интерактивных методов обучения. Современ-
ные методы преподавания ориентируют обучающихся на выполнение за-
даний, связанных со значительной долей самостоятельного изучения лично 
подобранного материала, на работу в команде, на выполнение творческо-
поисковых заданий. Но такие тенденции не упрощают деятельность препо-
давателей, а, напротив, усложняют.

Главными методами практической подготовки обучающихся представ-
ляются методы кейс-стади, проектов и компьютерных деловых игр. Исполь-
зование таких методов обучения сопряжено с положительным эффектом, 
так как развивает у студентов стремление анализировать и получать другие 
навыки переработки информации, осознание мотивов своей деятельности 
и способность планировать, ставить цели и задачи, работать в команде. 
Вместе с тем активные и интерактивные методы обучения требуют значи-
тельных затрат труда для самого преподавателя.

Лекционные занятия не самый сложный (по направленности умствен-
ного труда) вид преподавательской деятельности. Например, гораздо слож-
нее проведение деловых игр на реальном материале компаний, не говоря 
уже о самой подготовке занятия [7]. 

Необходимым можно считать повышение уровня экономического об-
разования выпускников вузов для улучшения их возможности найти свое 
применение, в том числе в негосударственном секторе экономики, в сфе-
ре предпринимательства, открывая собственное дело. Успех решения этой 
проблемы связан с повышением уровня деловой, правовой и экономической 
подготовки. Причем среднее общее образование играет здесь также соб-
ственную важную подготовительную роль в области профильного обучения.

Одной из образовательных задач школы на современном этапе яв-
ляется как можно более ранняя профориентация, с определением после-
дующего профессионально-образовательного маршрута. Получение общего 
профильного образования позволяет приобрести базовые компетенции в 
выбранной сфере деятельности, которые обеспечат дальнейшее получе-
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ние образовательных услуг в соответствии с меняющимися требованиями, 
складывающимися на рынке труда. Школа должна обеспечивать своим вы-
пускникам возможности дальнейшего образовательного роста и социальную 
адаптацию, содействовать их общественному и гражданскому самоопреде-
лению, формировать экономическое мышление и соответственно навыки 
принятия рациональных экономических решений.

Осуществление вышеизложенных задач становится в наибольшей сте-
пени достижимым при введении профильного предпринимательского обу-
чения, которое позволяет более полно учитывать интересы и способности 
обучающихся, развивать социализацию личности. С одной стороны, про-
фильная предпринимательская подготовка обучающихся в старших классах 
должна обеспечивать ряд необходимых современному человеку, предпри-
нимателю качеств, таких как активность, готовность взяться за новое дело, 
умение принимать решения. С другой стороны, в рамках своей воспитатель-
ной функции образование должно формировать не только материальные, 
но и моральные мотивы деятельности, что особенно важно для предпри-
нимателя как организатора производства. Общество заинтересовано в соз-
дании у будущих предпринимателей социальной ответственности в самом 
широком ее понимании, позволяющем не только обеспечивать социальную 
успешность и профессиональную востребованность самого индивида, но и 
способствовать повышению культуры предпринимательства страны в целом. 

Образовательный процесс на уровне среднего профессионального об-
разования также имеет свои особенности. В последние годы на российских 
рынках стали появляться противоположные тенденции. Сохраняется дефи-
цит рабочих профессий квалифицированного труда. В то же время наблю-
дается незанятость населения, в том числе молодежи из-за несоответствия 
имеющегося уровня образования и ориентированностью на поиск высоко-
оплачиваемых мест работы и престижных в обществе профессий. Необхо-
димо повышать заинтересованность в рабочих профессиях у претендентов, 
рабочие места которых, разумеется, должны быть оборудованными с учетом 
всех современных требований. 

При образовательном процессе в средних профессиональных учебных 
заведениях надо учитывать, что при обучении работников различного ха-
рактера труда требуются различные методы обучения.

Существуют операторские профессии и профессии ручного труда. Для 
профилей ручного труда должны быть предусмотрены видеоклипы, демон-
стрирующие рациональную внешнюю и внутреннюю планировку рабочего 
места, базовые трудовые приемы, осуществляемые опытным мастером про-
изводственного обучения в рабочем и в замедленном ритме [6].

Для таких видов персонала, как рабочие и специалисты среднего зве-
на, при их обучении должны формироваться компетенции, учитывающие 
такие современные тенденции, как переход экономики от индустриального 
типа к инновационному, развитие экономики знаний, интеллектуальный ха-
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рактер труда персонала многих рабочих профессий, появление новых более 
эффективных форм организации труда работников сферы услуг. Все это вы-
зывает необходимость проектирования и создания рабочих мест с учетом 
всех современных требований и формирование при обучении рабочих и спе-
циалистов среднего звена компетенций, позволяющих на них эффективно 
трудиться.

Роль профессиональных стандартов для системы образова-
ния

Понятие уровня квалификации в настоящее время приобретает новое 
содержание. Оно применяется при разработке профессиональных стандар-
тов для характеристики трудовых функций, требований к образованию и 
обучению персонала. Трудовые функции как элементы профессиональных 
стандартов должны становиться модулями образовательной программы [8]. 
Уровни квалификации устанавливают общие требования к квалификации 
работников, их можно распространить на конкретные виды профессиональ-
ной деятельности и детализировать в зависимости от их особенностей. 

Высшее образование должно использовать профессиональные стан-
дарты для создания связующего звена между запросами рынка труда и воз-
можностями системы образования. Профессиональный стандарт является 
комплектом квалификационных требований по уровням соответствующей 
профессии. 

Данные документы создаются на основе выявления потребностей 
предприятий в обеспеченности работниками необходимой профессии и ква-
лификации и содержат требования к их компетенциям [8]. Для составления 
профессионального стандарта вначале проводится сбор мнений экспертов, 
имеющих отношение к данной профессии. затем анализируют, обобщают 
и получают экспертное заключение о правомерности требований данного 
профессионального стандарта.

В общемировой практике основой определения соответствия профес-
сионального образования общественным потребностям является компетент-
ностный подход, на базе которого формируются механизмы оценки специа-
листа для различных направлений профессионального образования [1].

Образовательная политика является важной составляющей соци-
альной политики государства и выступает, с одной стороны, способом по-
вышения качества трудового потенциала и, соответственно, конкуренто-
способности предприятий, с другой стороны, способом решения проблем 
потребительского рынка за счет роста эффективного спроса вследствие по-
вышения уровня жизни населения страны.

Наряду с изменением образовательной политики в сфере обучения и 
последующего трудоустройства выпускников необходимо стимулировать из-
менение поведения организаций-работодателей в отношении привлечения 
и использования трудовых ресурсов, в области сотрудничества с образова-
тельными организациями и государством. 
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Возможности создания компаниями принципиально новой логики и 
организационной модели ведения бизнеса существенно расширились благо-
даря расширению использования информационно-коммуникационных тех-
нологий, развитию межфирменных сетей и кластеров, технологических и 
многосторонних платформ, повышению роли нематериальных активов, вир-
туальных товаров и услуг, каналов распределения и коммуникаций [2].

Без активного участия предпринимателей в создании образователь-
ной инфраструктуры усилия государства могут оказаться невостребован-
ными со стороны основных заказчиков – бизнес-структур, осуществляющих 
производственную деятельность. 

Университет должен стать системной сетью в области образования, 
включая студентов и заинтересованных субъектов: бизнеса как работода-
телей, государства как гаранта поддержки развития интеллектуального по-
тенциала, институтов общества как регулятора инфраструктурного обеспе-
чения развития [4].

Главным условием совершенствования, развития трудового и интел-
лектуального потенциала в современных условиях выступает образование.

Заключение
Работник нового типа должен уметь самостоятельно отбирать направ-

ления обучения и профили для своего профессионального развития в со-
ответствии с собственными интересами и качествами и склонностями, тре-
бованиями окружающей среды и конъюнктурой рынка труда, то есть иметь 
свой профессионально-образовательный маршрут. Для этого необходимым 
представляется создание учебными заведениями условий информационно-
образовательной среды, а также более тесная взаимосвязь между целями 
образовательной и промышленной политикой. Реализация компетентност-
ного подхода, внедрение профессиональных стандартов способствуют сов-
мещению интересов работодателей с задачами обучения.
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