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Цель: обосновывается необходимость инвестиций в человеческий ка-
питал, поскольку они являются одним из основных факторов иннова-
ционного развития экономики нашей страны. Обсуждение: в статье 
обосновывается взаимная направленность воздействия инвестиций 
в человеческий капитал и инновационного развития экономики, по-
скольку вложения в человеческий капитал дают возможность его 
качественно нового развития, а качество человеческого капитала, в 
свою очередь, определяет уровень дальнейшего развития страны как 
в экономическом, так и в социальном аспектах. Результат: обосно-
вывается необходимость возрастания объема инвестиций в человече-
ский капитал, поскольку именно они являются движущим фактором 
развития инновационной экономики. 
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Введение 
В условиях современного развития российской экономики человече-

ский капитал – это уже не просто один из элементов сложившейся системы 
общественного воспроизводства. В настоящее время развитие человече-
ского капитала активно влияет на формирование инновационной эконо-
мики. Прослеживается прямая связь между достигнутым уровнем развития 
человеческого капитала и уровнем развития экономики. Эта взаимосвязь 
обусловлена тем, что накопленные людьми знания и профессиональные на-
выки напрямую связаны с повышением производительности труда, и усили-
вает потенциальные возможности национальной экономики воспринимать 
новые знания и адаптировать их. 

Быстрое развитие информационных технологий, повышение интел-
лектуального уровня общества, интенсификация воспроизводственного 
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процесса становятся основой существования экономик всех стран без ис-
ключения. К человеческой личности при этом предъявляются все более вы-
сокие постоянно усложняющиеся требования.

Методология исследования
Достигнутый этап развития современной российской экономики 

основан на новом подходе к рассмотрению значения и роли инвестиций 
в человеческий капитал. В корне изменилась методология исследования 
экономических процессов. Так, на смену технократической методологии 
пришла социально-экономическая. В недавнем прошлом система воспроиз-
водства социально-экономических отношений основывалась на ресурсно-
технической основе. Современная концептуальная методология берет за 
основу активизацию социальной направленности в эволюции общества. 
Она основана на кардинальных преобразованиях в экономике страны, кото-
рые зависят непосредственно от человека [8, c. 124-128]. Социальную на-
правленность инновационных преобразований российской экономики рас-
смотрим с точки зрения экономической категории «человеческий капитал». 
В периодической печати наряду с понятием «человеческий капитал» ис-
пользуются также понятия «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», 
«человеческий потенциал» [1, c. 65]. Эти понятия весьма близки по смыслу. 
При этом они ни в коем случае не являются тождественными. Под человече-
ским капиталом понимается совокупный объем полученных знаний, умений, 
профессиональных навыков, опыта, которые воплощены в человеке и дают 
возможность получать доход [12, c. 182].

Человеческий капитал предполагает наличие генетических способно-
стей, а также приобретенные знания, опыт, уровень квалификации, состоя-
ние здоровья человека (и физическое, и психическое). Как любой другой вид 
капитала, человеческий капитал требует постоянного совершенствования. 
Речь идет о прямой зависимости вложений в человеческий капитал и вели-
чиной национального дохода. Следствием инвестирования в человеческий 
капитал является 30-процентный рост национального дохода [13, с. 182].

Со временем человеческий капитал изнашивается физически и мо-
рально, то есть стареет. Замедлить этот процесс, увеличить время эффек-
тивного функционирования человеческого капитала призваны инвестиции 
в него. Термин «инвестиции» рассматривается учеными-экономистами как 
вложения в будущее [2, c. 24]. Инвестиции в человеческий капитал явля-
ются импульсом его развития на качественно новом, более высоком, уров-
не. Качество человеческого капитала определяет уровень дальнейшего 
социально-экономического развития национальной экономики. Это следует 
из того, что человеческий капитал одновременно является как непосред-
ственным участником создания инноваций, так и их использования.

В специальной литературе можно встретить множество подходов к 
определению понятия «инвестиции в человеческий капитал». Это говорит о 
том, что понятие весьма ёмкое. В него входят вложения средств в восприя-



94       СОВРЕМЕННАЯ ЭКОНОМИКА: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ 

тие новых знаний, в повышение профессионализма, в поддержание здо-
ровья, в осуществление необходимой миграции, в получение необходимой 
информации по широкому кругу вопросов [5, c. 51]. Повышению потреби-
тельной стоимости человеческого капитала будут способствовать получен-
ное образование, уровень профессионализма. Высокая квалификация со-
трудников увеличит востребованность человеческого капитала. Инвестиции 
в укрепление здоровья улучшат самочувствие работника и продлят «срок 
службы» человеческого капитала. Вложение средств в мобильность челове-
ка необходимо в случае структурных изменений на рынке труда [6, c. 142]. 
Инвестиции в мобильность актуальны в течение всей трудовой деятельно-
сти индивидуума. Они являются составной частью процесса воспроизвод-
ства человеческого капитала на протяжении всего его функционирования. 
Следствием осуществления инвестиций в человеческий капитал является 
повышение его качественных характеристик, возрастает компетентность 
человека при решении различных производственных и организационных 
вопросов, повышается способность адаптации к стремительно меняющимся 
социально-экономическим условиям. 

Обсуждение результатов
Инновационная направленность развития национальной экономики 

сопровождается изменениями ее кадрового состава. Одни профессии и спе-
циальности становятся невостребованными, на их месте появляются новые. 
Как следствие появляется необходимость постоянного обучения и переобу-
чения сотрудников. Иначе они не смогут адаптироваться к постоянно из-
меняющимся условиям. Замедление процесса профессиональной и образо-
вательной переориентации способно довести человека до маргинального 
состояния. Он просто не сможет включиться в синхронный ритм научно-
технических изменений. Следствием этого станет усиление социального 
расслоения населения и повышение напряженности в обществе.

Инвестиции в человеческий капитал имеют определенную структуру. 
К ним принадлежат вложения в укрепление здоровья, в получение гражда-
нином образования, в обучение профессии, а также сюда входят вложения 
в развитие самого человека как личности. 

Российской модели финансирования здравоохранения необходимы 
весьма существенные коррективы. Несмотря на то, что в настоящее вре-
мя активно разрабатываются новые медицинские технологии, финансиро-
вание их внедрения требует оптимизации. На данное время именно госу-
дарство является главным инвестором сферы здравоохранения. Подобное 
сосредоточение в руках государства не всегда может привести к положи-
тельным результатам. Деньги из государственного бюджета идут на те про-
екты, которые считаются наиболее перспективными. Однако потребности 
медицинских учреждений в приобретении нового оборудования не всегда 
целиком и полностью согласованы с бюджетными вливаниями. Из-за этого 
закупленное медицинское оборудование простаивает вследствие нехват-
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ки квалифицированных медицинских кадров для работы на нем [3, c. 16].
Настораживает тот факт, что индекс физического потенциала чело-

веческого капитала имеет тенденцию к снижению. Свидетельством тому 
является увеличение коэффициента смертности российского населения. 
Кроме того, об этом говорит и незначительная продолжительность жизни 
(особенно у мужчин): 67,3 года [15, c. 14]. Однако, несмотря на эти нера-
достные тенденции, расходы на финансирование здравоохранения в России 
из федерального бюджета в 2018 году составляют 3,4 трлн рублей (3,3% 
от ВВП) [14]. В 2019 году они увеличились до 3,5 трлн. рублей [14]. Но 
доля этих расходов в ВВП несколько сократилась, она составила порядка 
3,2% [14]. В 2021 году величина этих расходов прогнозируется на уровне 
3,1% от ВВП [9]. Индекс интеллектуального потенциала отражает уровень 
образования населения и состояние развития науки. Этот показатель рас-
считывается на основе процента расходов, направленных на образование и 
научные исследования. Также в нем учитывается образовательный уровень 
всей совокупности взрослого населения страны и процент студентов в об-
щей численности населения в стране, уровень занятости в научной сфере. 
Непосредственно в прямой зависимости от уровня человеческого капитала 
находится показатель производительности труда. При повышении уровня 
развития человеческого капитала вследствие инвестирования в него на 1% 
влечет за собой повышение производительности труда в среднем на 3-4% 
[7, с. 37].

За весь длительный период рыночных реформ индекс интеллектуаль-
ного потенциала человеческого капитала в России снизился с 0,7 в 1989 г. 
до 0,4 в 2018 г. [4]. Это связано с сокращением бюджетного финансирова-
ния сферы образования и науки. В настоящее время сохраняется тенденция 
снижения бюджетного финансирования науки и образования [9]. По про-
гнозам экономистов, индекс интеллектуального потенциала в российском 
обществе достигнет 0,33 в 2021 году [9]. Недостаточный уровень финан-
сирования образования и научных исследований пагубно сказывается на 
динамике процесса накопления человеческого капитала и не способствует 
формированию инновационной экономики. 

Расходы на образование являются относительным показателем. В нем 
учтены все источники финансирования в текущем году (из бюджетов всех 
уровней, внебюджетных фондов, гранты, займы). В таблице представлены 
совокупные национальные расходы на образование [11]. 

Таблица
Расходы на образование в PФ, в % к BBП

2000 2010 2015 2016 2017
Расходы консолидированного бюджета 
и бюджетов гос. внебюджетных фондов 
на образование (в % к BBП)

2,9 4,1 3,6 3,6 3,5
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Удельный вес расходов на образование в среднем составляет в раз-
витых странах порядка 8,8% ВВП. В странах со средним уровнем экономиче-
ского развития – примерно 4,6%. В странах с относительно низким уровнем 
развития – примерно 2,4% [11]. В странах с высоким уровнем экономиче-
ского развития одной из приоритетных задач является повышение уровня 
образования граждан с целью стимулирования инновационного развития. 
Однако, к большому сожалению, показатель совокупных расходов на об-
разование несовершенен. Он не учитывает, как распределены эти расходы 
по социальным слоям. В нем не отражается соотношение между бюджетны-
ми и индивидуальными расходами на образование. Не отражается равно-
мерность распределения средств. К огромному сожалению, доля государ-
ственных инвестиций в сферу образования остается низкой. Российские 
государственные инвестиции на образование в 1,6 раза ниже по сравнению 
с аналогичными вложениями экономически развитых стран мира [10, c. 11]. 

Заключение
Таким образом, понятие человеческого капитала охватывает совокуп-

ность знаний, умений, навыков и опыта, заложенных в человеке, использу-
ющихся им и дающих возможность получения дохода. Именно человеческий 
капитал является базисом в развитии материального производства.

Инновационное направление развития экономики России не закончи-
ло свое формирование. В этих условиях особенно ярко проявляется двой-
ственный характер человеческого капитала. Одновременно он является 
основным ресурсом общества, а также является главной целью социально-
экономических преобразований. Из этой двойственности логически следует 
взаимная направленность воздействия инновационной динамики развития 
национальной экономики и инвестиций в человеческий капитал. С одной 
стороны, человеческий капитал – это основная предпосылка инновацион-
ного развития экономики. С другой стороны, человеческий капитал – это 
цель развития общества. Инновационное развитие национальной эконо-
мики делает возможным повышение качества человеческого капитала, его 
развитие на более высоком уровне. Качественно новый, усовершенство-
ванный человеческий капитал определяет эффективность и уровень даль-
нейшего социально-экономического развития страны, возможности технико-
экономических перемен.

Структура инвестиций в человеческий капитал многогранна. В ре-
зультате инвестирования в человеческий капитал происходит повышение 
производительности труда, повышается качество производимых товаров 
и услуг, растет оплата труда. Это, в свою очередь, стимулирует человека 
инвестировать средства в поддержание своего здоровья, повышать квали-
фикационный уровень. Инвестиции в человеческий капитал стали главным 
фактором инновационного развития экономики. Они являются ключом к 
экономическим успехам на микро- и макроэкономическом уровнях.
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Purpose: the article is devoted to substantiating the role of human 
development for the Russian model of the economy based on innovation. 
Discussion: the paper substantiates the position of priority of investments 
in human capital. The mutual orientation of the impact of investments 
in human capital and innovative development of the economy. Results: 
investments in human capital enable its qualitatively new development, 
and the quality of human capital, in turn off, determines the level of further 
socio-economic development of the country.
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