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В статье проведен сравнительных анализ базовых концепций 
функционирования рынка труда. Рынок труда необходимо рас-
сматривать как процесс длительных взаимоотношений его участ-
ников, формирующихся под воздействием государственных и ры-
ночных регуляторов, в условиях конкуренции и равных условий 
желающим обрести место постоянного дохода не только на ста-
дии найма, но и последующей трудовой деятельности.
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К числу глобальных социально-экономических параметров относятся: 
положение, сложившееся на рынке труда, и процессы  в сфере занятости 
населения. С одной стороны, рынок труда  является элементом экономиче-
ской системы и от эффективности его функционирования зависит развитие 
экономики. С другой стороны, он опосредует влияние этого развития че-
рез стоимость труда на благосостояние населения и характер большинства 
социальных процессов, усиливая или сглаживая противоречия, которые 
возникают. В данном контексте трансформации на рынке труда представ-
ляются  базовыми, по отношению к которым другие процессы выступают 
производными. 

Исключение негативных явлений в текущий период формирования рынка 
труда обусловило необходимость изучения теоретических основ и сложив-
шихся в теории экономики труда предпосылок его анализа. Систематически 
производятся попытки применить экономические модели Запада в рамки со-
временной российской концепции рынка труда. Эмпирические данные рос-
сийских экономистов достаточно противоречивы. Вот поэтому России пред-
стоит освоить принципиально новые модели занятости и регулирование 
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безработицы, которые будут ориентированы на формирование развитого, 
социально корректируемого рынка труда и использование его закономер-
ностей. Из этого вытекает новая необходимость определения самого рынка 
труда, основных его характеристик и механизмов регулирования.

Многие исследователи склоняются к выводу о дуалистичности современ-
ного состояния рынка труда, где функционируют два не конкурирующих 
между собой рынка рабочей силы. Транспарентная формула такого разде-
ления – существование двух автономных рынков рабочей силы, основанных 
на профессионально-квалификационном делении занятых. Первый рынок 
включает рабочие места специалистов с высшим образованием, админи-
страторов и управляющих, а также высококвалифицированных рабочих. К 
этому рынку труда также относятся рабочие места инженерно-технического 
и административно-вспомогательного состава и работников средней квали-
фикации. Второй рынок охватывает рабочие места, которые не  требуют 
специальной подготовки и высокой квалификации. Их занимают неквалифи-
цированные рабочие и низшие категории служащих [2].

Теоретические аспекты исследования проблем рынка труда представлены 
в классической экономической теории А. Смита и Д. Рикардо, которые пред-
полагали, что обеспечение труда определяется его стоимостью – уровнем 
заработной платы. Регулирование стихийного рынка труда происходит по-
средством самокоррекции спроса на труд и его предложения, т.е. рынок 
труда не нуждается во вмешательстве государства.

Продолжительные спады в экономике и значительный уровень безрабо-
тицы содействовали формированию кейнсианской концепции занятости на-
селения. Дж. Кейнс доказал, что процессы, совершающиеся на рынке тру-
да, не всегда подвержены саморегуляции, поэтому правительство должно 
противодействовать кризису и рецессии, давать гарантию полной занятости 
через управление валютной и финансовой политикой за счет повышения 
правительственных расходов в периоды спада или их снижения на этапе 
полной занятости [3].

В западной теории экономики труда выделяют четыре концептуальных 
подхода к рассмотрению функционирования современного рынка труда. 
Фундаментом первой концепции выступают постулаты классической полит
экономии (М. Фелдстайн, П. Самуэльсон, Р. Холл), в 80-е гг. ХХ столетия ее 
поддерживали приверженцы концепции экономики предложения (Д.  Гил-
дер, А. Лаффер и др.). Адепты этой концепции полагали, что рынок труда 
функционирует на базе ценового равновесия, т.е. ключевым рыночным ре-
гулятором выступает заработная плата, с помощью которой осуществляется 
регулирование спроса на рабочую силу и ее предложения, а также поддер-
живается их равновесие. Согласно концепции маржинализма, индивид ин-
вестирует в квалификацию в такой степени, пока не произойдет снижение 
нормы прибыли на эти вложения. Из неоклассической концепции следует 
понять, что цена рабочей силы гибко реагирует на потребности рынка, по-
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вышаясь или снижаясь в зависимости от спроса и предложения, а безрабо-
тица невозможна при равновесии на рынке труда. Сторонники этой концеп-
ции, учитывая хозяйственные реалии, ссылаются на несовершенство рынка, 
которое и приводит к их частичной некорректности под влиянием рыночных 
институтов (деятельность профсоюзов, утверждение правительством мини-
мального размера ставок заработной платы, сокрытие информации и т.д.).

В противовес неоклассикам монетаристы и кейнсианцы рассматривают 
рынок труда как явление стабильного неравновесия. Кейнсианская модель 
(Дж. М. Кейнса, Р. Гордон и др.) исходит из постулата о том, что заработ-
ная плата не эластична в сторону уменьшения. Поскольку заработная плата 
здесь не выступает регулятором рынка, постольку регулятор должен иметь 
экзогенный статус. Роль регулятора отводится государству, которое, регу-
лируя совокупный спрос, способно ликвидировать указанные диспропор-
ции. Так, при снижении фискального прессинга государство стимулирует 
рост потребления, что в свою очередь приводит к увеличению объемов про-
изводства и росту занятости. Итак, спрос на рабочую силу в рамках кейн-
сианской модели регулируется не колебаниями рыночных цен на труд, а 
совокупным спросом.

Монетаристы во главе с М. Фридменом исходят из жесткой структуры цен 
на рабочую силу и из предпосылок их однонаправленного изменения. Здесь 
используется понятие естественного уровня безработицы, воспроизводящее 
структурные характеристики рынка труда, вырабатывающего жесткую цену 
на труд, препятствующую адекватному его функционированию и усугубляю-
щую дисбаланс. По мнению монетаристов, на американском рынке труда 
негативными факторами, усиливающими рыночное неравновесие, выступа-
ют минимальный уровень заработной платы, гарантируемый государством, 
сильные позиции профсоюзов, асимметрия информации о наличии вакансий 
и резервах рабочей силы. Для нивелирования рынка монетаристы предла-
гают использовать инструменты денежно-кредитной политики (ставка ре-
финансирования, размеры обязательных резервов коммерческих банков на 
счетах Центрального банка, операции с государственными ценными бумага-
ми на открытом рынке и др.), что позволит стимулировать инвестиционную 
и деловую активность, и увеличить занятость населения.

Имеется значительное количество других видов рынка труда (рис.). В 
специальной литературе нет однозначного толкования содержания катего-
рии «рынок труда». Так, рынок труда является общественно-экономической 
формой движения трудовых ресурсов, соответствующей товарной эконо-
мике [1]. Другими словами, с точки зрения воспроизводственного подхода 
рынок труда – это система отношений по поводу обмена индивидуальных 
способностей к труду на фонд жизненных средств, которые необходимы для 
воспроизводства рабочей силы, а также возможности размещения работ-
ников в системе общественного разделения труда по принципам товарного 
производства и обращения. 
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Интегрированный
состоит из локальных рынков труда, 

сегментированных как в региональном и 
демографическом плане, так и в плане профессий 

и статусных социальных групп

Открытый
экономически активное население, фактически 

ищущее работу и нуждающиеся в 
профориентации, подготовке и переподготовке, а 
также все вакантные рабочие и ученические места 

во всех секторах экономики

Нерегулируемый
(теневой) - связанный со сферой хозяйствования, 

целиком или отчасти ускользающей от регулирующего 
воздействия государства и профсоюзов

Совершенно конкурентный
рынок, на котором: фирмы конкурируют при найме 

конкретного вида труда; квалифицированные 
рабочие (не члены профсоюза), имеющие 

одинаковую квалификацию, предлагают одинаковый 
вид труда; ни фирмы, ни рабочие не осуществляют 
контроль над рыночной ставкой заработной платы

Несовершенно конкурентный
(монопсонический) - рынок, на котором: - занятые на 
одной фирме составляют основную часть занятых 

каким-либо конкретным видом труда; - этот вид труда 
выступает относительно иммобильным в силу 

географических и других факторов; - предприятие 
диктует уровень заработной платы

Гибкий
характеризуется наличием институтов 

предоставления стандартных и гибких форм 
занятости Жесткий

характеризуется наличием жесткого
регулирования

Совершенный
характеризуется образованием однородной 
совокупности; конкурентностью; отсутствием 

персонифицированности; прозрачностью

РЫНОК ТРУДА

Внутренний
основан на движении персонала внутри 

предприятия: либо по горизонтали, когда работник 
переходит на новое рабочее место, сходное 

прежнему по выполняемым функциям и характеру 
работы; либо по вертикали - на более высокий 

разряд или должность

Неорганизованный
не охвачен услугами государственных органов 

трудоустройства и
практически не регулируется государством

Внешний
ориентирован на географическое или 

профессиональное перемещение рабочей силы; 
организации комплектуются кадрами со стороны, 
выбирая уже подготовленных вне организации 
работников нужной профессии и квалификации

Вторичный
характеризуется временной или нестабильной 

занятостью, невысокой заработной платой, низкой 
квалификацией работников

Организованный
характеризуется развитой инфраструктурой рынка 

труда; взаимодействием политики занятости с 
другими направлениями экономической и 

социальной политики государства

Несовершенный
характеризуется отсутствием конкуренции

Первичный
характеризуется высокой заработной платой, 

постоянной занятостью, высокой квалификацией 
работников

Локальный
местный рынок труда территории, выступающий 
единицей административно-территориального, 

деления

Конкурентный

Регулируемый 
характеризуется - законодательным 

регулированием экономических социальных и 
трудовых отношений; развитой системой 
коллективных договоров как источника

нормативного регулирования.

Скрытый
это лица, формально занятые в экономике, но 

могут быть высвобождены без ущерба для 
производства

Рис. Типология рынка труда

Имеются и ряд других оценок, где рынок труда представляет собой сово-
купность экономических отношений по поводу купли-продажи специфиче-
ского товара, которым является  рабочей силы и, сводящая рынок труда к 
условиям и инструментам балансировки рабочих мест и трудовых ресурсов. 
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При имеющихся различиях все приведенные определения объединяет общ-
ность подхода к рынку труда как специфической форме в системе воспроиз-
водства рабочей силы.

По нашему мнению, в решении таких проблем, как адаптация всей сово-
купности процессов воспроизводства рабочей силы, занятости и трудовых 
отношений к сложностям антикризисной модернизации,  преодоление сло-
жившейся в России неэффективной системы занятости населения, застой 
ее отраслевой, профессиональной, функциональной структур,  повышение 
конкурентоспособности работников, именно рынок труда играет ключевую 
роль.  С одной стороны, рынок труда представляет интегрированную  часть 
общехозяйственной системы и служит важнейшим инструментом для реше-
ния экономических задач, с другой, – характеристики и показатели рын-
ка труда являются важнейшими социальными индикаторами. Непрерывное 
развитие региональных рынков труда станет залогом к формированию от-
крытого и цивилизованного общероссийского рынка труда.
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