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Предмет: предметом данного исследования выступает совокупность 
организационно-экономических отношений, формирующихся по по-
воду повышения инновационной активности организаций на совре-
менном этапе социально-экономического развития. Цель: цель ис-
следования состоит в анализе и оценке инновационной активности 
организаций в современной экономике Российской Федерации. Дизайн 
исследования: анализ и оценка инновационной активности организа-
ций проведен с использованием системного подхода и методов ана-
лиза, синтеза, индукции, дедукции, статистического и эмпирического 
анализа, графической интерпретации данных. Результаты: установ-
лено существенное отставание Российской Федерации от передовых 
стран мира по основным показателям инновационной деятельности; 
обосновано несовершенство нормативно-правовой базы РФ, регла-
ментирующей различные аспекты инновационной деятельности; 
определена ключевая роль человеческого капитала в инновационном 
развитии отечественной экономики; выявлена позитивная динамика 
показателей, определяющих инновационную деятельность в России, 
Центральном федеральном округе и Воронежской области в период с 
2018 года по 2020 год.; установлено, что Воронежская область в 2020 
году опережает среднестатистические значения по Центральному фе-
деральному округу и Российской Федерации; доказана ключевая роль 
государства в активизации инновационной деятельности и в создании 
стимулов для инновационного развития экономики.
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зации, инновационная активность организации, человеческий капи-
тал.
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Введение 
В настоящее время происходит кардинальная перестройка всех сфер 

жизнедеятельности общества: повсеместно внедряются новейшие техноло-
гии, многократно сокращается жизненный цикл товаров и услуг, все боль-
шее распространение получает процесс цифровизации, ускоряется темп 
общественной жизни, изменяются ценностные и мотивационные ориентиры 
населения, существенные трансформации претерпевает структура обще-
ства. Все это значительно актуализирует поиск резервов для повышения 
инновационной активности организаций, являющейся, с одной стороны, ка-
тализатором научно-технического и общественного прогресса, а, с другой, 
обязательным условием конкурентоспособности организации в современной 
инновационной экономике [11]. Основным источником и резервом повыше-
ния инновационной активности организации, по мнению многих исследова-
телей, выступает ее человеческий капитал, а также его количественные и 
качественные характеристики [12, 13, 14]. 

Вопросы перехода на инновационный путь развития экономики нашей 
страны обсуждаются достаточно давно. Так, Р.С. Серегин и А.Б. Бендюков 
отмечают, что: «Обеспечение устойчивого экономического роста Россий-
ской Федерации возможно лишь в условиях инновационной трансформа-
ции экономической системы страны. Построение инновационного типа эко-
номики, базирующегося на генерации, распространении и использовании 
знаний, является особенностью современного мирового хозяйственного 
развития ведущих стран мира» [9]. При этом недостаточно проработанны-
ми остаются теоретико-методические и практические аспекты повышения 
инновационной активности организации. Разработки по этой проблематике 
сконцентрированы в исследованиях таких ученых, как: А.И. Балашов, И.В. 
Баранова, А.И. Богачев, Р.М.Камалтдинова, И.В. Матузова, А.А. Полякова, 
Р.Н. Разнодежена, Е.М. Рогова, А.М. Сергеев, Е.А. Ткаченко, А.А. Трифилова, 
М.В. Черепанова, И.А.Филиппова [1, 2, 3, 7, 8, 10]. 

Важно отметить, что на протяжении длительного периода экономика 
нашей страны существенно уступала ведущим государствам мира по основ-
ным показателям инновационного развития. Лишь военно-промышленный 
комплекс страны активно аккумулировал новейшие достижения науки и 
техники. В результате этого, а также под воздействием системного кризи-
са, связанного с переходом к рыночной модели хозяйствования, структура 
отечественной экономики изменилась и приобрела сырьевой характер. В 
этот период еще более заметным стало отставание от передовых стран в 
вопросах инновационного развития. 

Выход из сложившейся ситуации наметился лишь в начале 2000-х годов, 
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когда страна преодолела многие проблемы трансформационного периода. 
Как и многие развитые страны, Российская Федерация начала форсирован-
ный переход к инновационному типу экономики, в котором основным фак-
тором выступают знания. Как отмечают Е.Н. Лобачева и Л.Н. Борисенкова: 
«Основой перехода на инновационный путь развития и фактором нового ка-
чества экономического роста служат инновации. Они обеспечивают рост кон-
курентоспособности и становятся двигателем национальной экономики» [5]. 

Таким образом, инновации определяют стратегический успех компа-
ний, модернизируют технологические процессы, лежат в основе создания 
новых товаров и услуг. В таких условиях высокая инновационная актив-
ность становится важным конкурентным преимуществом. Особое значение 
повышение инновационной активности приобретает в связи с усилением 
турбулентности социально-экономической среды, нарастанием ее неустой-
чивости и неопределенности. Исходя из изложенного выше, целью настоя-
щего исследования является анализ и оценка инновационной активности 
организаций в современной экономике Российской Федерации.

Методы и результаты исследования 
На основании проведенного анализа законодательной базы РФ, ре-

гламентирующей различные аспекты инновационной деятельности, вы-
явлено ее несовершенство, что выступает серьезным барьером перехода 
экономики страны на инновационный путь развития. В качестве основных 
проблем развития законодательства в данной сфере специалисты называют 
следующие (рис. 1):

Рис. 1. Основные проблемы формирования нормативно-правовой базы, 
регламентирующей инновационную деятельность [4]

В настоящее время ведется активная работа по преодолению несо-
вершенства законодательства, регламентирующего инновационную дея-
тельность в нашей стране, а также по определению вектора социально-
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экономического развития страны, решению различных вопросов реализации 
инновационной политики на всех уровнях хозяйствования («Стратегия инно-
вационного развития РФ до 2020 года», «Прогноз долгосрочного социально-
экономического развития РФ на период до 2030 года»). В данных докумен-
тах разработаны механизмы модернизации отраслевой структуры экономики 
РФ, в первую очередь, за счет развития высокотехнологичного сектора, а 
также повышения технологического и инновационного уровня отечествен-
ных предприятий. При этом несовершенство нормативно-правовой базы 
регулирования инновационной деятельности отрицательно влияет на инно-
вационную активность отечественных организаций, что существенно зани-
жает позицию России в мировых инновационных рейтингах. Так, в 2020 году 
Российская Федерация в рейтинге «Глобальный инновационный индекс» 
заняла 47-ю позицию в мире, ухудшив свое положение на одну позицию 
по сравнению с 2019 годом1. Пятерку лидеров данного рейтинга образуют 
Швейцария, Швеция, США, Великобритания, Нидерланды.

Соглашаясь с позицией многих отечественных ученых, считаем, что 
ключевую роль в активизации инновационной деятельности и в создании 
стимулов для инновационного развития экономики играет государство. 
Поэтому чрезвычайно важной представляется разработка и реализация го-
сударственной инновационной политики, адаптированной к современным 
социально-экономическим условиям.

С целью исследования инновационной деятельности в современной 
отечественной экономике проведем ее статистический анализ на макро- 
и мезоуровнях. Динамика удельного веса инновационных товаров, работ, 
услуг в общем объеме отгруженных товаров, выполненных работ, услуг в 
России, ЦФО и в Воронежской области представлена на рисунке 2. 

Рис. 2. Динамика удельного веса инновационных товаров, работ,  
услуг в общем объеме отгруженных товаров, выполненных работ,  

услуг за период 2010-2020 гг., %
1 Глобальный инновационный индекс – 2020. Доступно: https://issek.hse.ru/news/396120793.

html.
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Исходя из представленных на рисунке 2 данных, можно констатиро-
вать, что исследуемый показатель на уровне РФ, ЦФО и Воронежской об-
ласти в период 2012-2015 гг. показал максимальные значения. В целом 
за десятилетний период как на макро-, так и на мезоуровнях показатель 
удельного веса инновационных товаров, работ, услуг в общем объеме отгру-
женных товаров, выполненных работ, услуг не демонстрировал устойчивой 
динамики. По состоянию на конец 2020 г. исследуемый показатель в Воро-
нежской области в отличие от РФ и ЦФО снизился. 

Динамика удельного веса затрат на инновационную деятельность в 
общем объеме отгруженных товаров, выполненных работ, услуг по РФ, ЦФО 
и Воронежской области за период 2010-2020 гг. представлена на рисунке 3.

Рис. 3. Динамика удельного веса затрат на инновационную деятельность  
в общем объеме отгруженных товаров, выполненных работ,  

услуг за период 2010-2020 гг., %

Показатель удельного веса затрат на инновационную деятельность в 
общем объеме отгруженных товаров, выполненных работ, услуг за исследу-
емый период в РФ колебался в диапазоне 1,6%-2,9%, в ЦФО – 1,5%-3,7%, 
в Воронежской области – 1,7%-3,7%. В целом этот показатель имеет низкие 
значения, но их тренды на макро- и мезоуровнях аналогичны. Важно отме-
тить, что анализируемый показатель в РФ и Воронежской области с 2018 г. 
демонстрирует рост.

Динамика удельного веса организаций, осуществлявших технологиче-
ские инновации, в общем числе обследованных организаций по РФ, ЦФО и 
Воронежской области за период 2010-2020 гг. представлена на рисунке 4.
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Рис. 4. Динамика удельного веса организаций, осуществлявших  

технологические инновации, в общем числе обследованных организаций  
за период 2010-2020 гг., %

В связи с изменением методики расчета исследуемого показателя нам 
сложно провести объективные оценки за весь анализируемый период. Одна-
ко динамика удельного веса организаций, осуществлявших технологические 
инновации, в общем числе обследованных организаций с 2017 по 2020 г. по-
зволяет сделать вывод о его росте, составившим в РФ 2,2 п.п., в ЦФО – 1,9 
п.п., в Воронежской области – 6 п.п.

Динамика уровня инновационной активности организаций за период 
2010-2020 гг. по РФ, ЦФО и Воронежской области за период 2010-2020 гг. 
представлена на рисунке 5.

    
Рис. 5. Динамика уровня инновационной активности организаций  

за период 2010-2020 гг., %

Методика расчета уровня инновационной активности организаций за 
исследуемый период также изменилась, поэтому в период с 2010 по 2017 г. 
данный показатель как на макро-, так и на мезоуровнях оставался относи-
тельно стабильным и не превышал значение в 12%. С 2017 г. показатель 
уровня инновационной активности организаций по РФ, ЦФО и Воронежской 
области резко снижался до 2019 г. и увеличился в 2020 г. 

Таким образом, Воронежская область по всем анализируемым показа-
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телям в 2020 году опережает среднестатистическое значение по Российской 
Федерации в целом и по ЦФО. 

В дальнейшем проанализируем ряд показателей, характеризующих 
инновационную деятельность, по Воронежской области. Динамика числа 
организаций Воронежской области, осуществлявших инновационную дея-
тельность за период 2010-2020 гг., представлена на рисунке 6.

Рис. 6. Динамика числа организаций Воронежской области,  
осуществлявших инновационную деятельность за период 2010-2020 гг., ед.

Исходя из представленных на рисунке 6 данных, можно констатиро-
вать, что в исследуемом периоде отмечается стабильный рост числа орга-
низаций, осуществляющих инновационную деятельность. Также возросла 
отгрузка инновационных товаров собственного производства и составила в 
2020 году 43 602 млн руб. 

Динамика числа организаций Воронежской области, выполнявших на-
учные исследования и разработки за период 2010-2020 гг., представлена на 
рисунке 7.

Рис. 7. Динамика числа организаций Воронежской области, выполнявших 
научные исследования и разработки за период 2010-2020 гг., ед.

Таким образом, мы констатируем динамику роста числа организаций, 
выполняющих научные исследования и разработки в Воронежской области, 
а именно за период 2010-2020 гг. их число возросло на 13 единиц.
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Динамика численности работников Воронежской области, выполняв-
ших научные исследования и разработки (без совместителей) за период 
2010-2020 гг., представлена на рисунке 8.

Рис. 8. Динамика численности работников Воронежской области,  
выполнявших научные исследования и разработки (без совместителей)  

за период 2010-2020 гг., чел.

Исходя из представленных на рисунке 7 данных, отмечаем уменьшение 
численности работников, выполнявших научные исследования и разработ-
ки, что может иметь негативные последствия для развития инновационной 
деятельности в этом регионе. Можно сделать предположение, что сложив-
шаяся тенденция сокращения численности работников, выполнявших науч-
ные исследования и разработки, вызвана следующими проблемами:

1) низкий уровень оплаты труда научных работников в Воронежской 
области;

2) «падение» престижа научно-исследовательской деятельности, осо-
бенно среди молодого поколения;

3) «отток» научных работников в перспективные в плане оплаты тру-
да регионы.

Заключение
Подытожив результаты проведенного исследования, было выявлено 

следующее:
1. В сравнении с передовыми странами мира Российская Федерация 

сохраняет существенный разрыв по показателям, характеризующим инно-
вационную активность и инновационную деятельность в целом. В качестве 
серьезной преграды на пути инновационного развития экономики Россий-
ской Федерации выступает несовершенство нормативно-правовой базы, 
регламентирующей различные аспекты инновационной деятельности. При 
этом человеческий капитал является конкурентным преимуществом инно-
вационной системы нашего государства.

2. Ключевую роль в активизации инновационной деятельности и в 
создании стимулов для инновационного развития экономики играет госу-
дарство, поэтому чрезвычайно важной представляется разработка и реали-
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зация государственной инновационной политики, адаптированной к совре-
менным социально-экономическим условиям.

3. Показатели, определяющие инновационную деятельность в России, 
ЦФО и Воронежской области в период 2018-2020 гг., имеют позитивную ди-
намику. При этом Воронежская область в 2020 году опережает среднестати-
стические значения по ЦФО и РФ. 

4. В Воронежской области, обладающей высоким инновационным по-
тенциалом, отмечается сокращение научных кадров, что может иметь в бу-
дущем негативные последствия для развития инновационной деятельности 
в этом регионе.

Таким образом, современные социально-экономические условия, от-
личающиеся высокой степенью неопределенности и неустойчивости, актуа-
лизируют потребность в активизации инновационной деятельности органи-
зации как важного конкурентного преимущества. 
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Importance: the subject of this study is a set of organizational and economic 
relations formed by increasing innovative activity of organizations at the 
present stage of socio-economic development. Purpose: the purpose of 
the study is to analyze and evaluate the innovative activity of organizations 
in the modern economy of the Russian Federation. Research design: the 
analysis and evaluation of innovative activity of organizations is carried out 
using a systematic approach and methods of analysis, synthesis, induction, 
deduction, statistical and empirical analysis, graphical interpretation of data. 
Results: the significant lag of the Russian Federation from the advanced 
countries of the world in terms of the main indicators of innovation activity 
was established; the imperfection of the regulatory and legal framework 
of the Russian Federation regulating various aspects of innovation activity 
has been substantiated; the key role of human capital in the innovative 
development of the domestic economy has been determined; the positive 
dynamics of indicators determining innovation activity in Russia, the 
Central Federal District and the Voronezh Region in the period from 2018 
to 2020.; It was found that the Voronezh Region in 2020 is ahead of the 
average statistical values for the Central Federal District and the Russian 
Federation; the key role of the state in enhancing innovation activity and in 
creating incentives for innovative development of the economy has been 
proven.

Keywords: innovations, innovative activity of the organization, innovative 
activity of the organization, human capital.
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